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随着“用工荒”在全国多省

市的蔓延，近年来合肥市企业的

用工紧缺现象也越发突出。

“尽管企业缺工是市场行

为，但政府部门也不能无所作

为。”记者昨日获悉，为帮助企业

解决用工紧缺问题，安徽省第一

个由政府部门制定出台的企业

用工及培训补贴办法在合肥经

济技术开发区出炉。

王强 郑静 记者 刘元媛

目前，经开区对企业用工和培训的补

贴标准也已出炉。补贴标准为：为开发区

企业每输送一名人员补贴100元；企业引进

技术工人，每引进一人补贴300元；企业引

进技师，每引进一人补贴500元。据了解，

目前经开区全区10万产业工人中，8成以上

都是安徽省内人员。

而补贴办法对引进不同技能的人员也

采取了差别化补贴。“引进技能型人才补贴

明显高于引进一般员工。”郑静告诉记者，

政府鼓励企业从外地引进高技能人才，同

时也希望外地的高技能人才能走进经开

区，为经开区企业发展出力。

除了吸引人才，经开区也鼓励企业加

大技能人才的培养力度。“企业自身员工的

技能发展决定了企业的命运。办法也对企

业自身培养员工进行了补贴。”郑静介绍

道，该补贴标准为：企业对职工进行培训，

职工取得中级技工、高级技工、技师的，分

别给予企业每人100元、200元、300元的补

贴，区内企业为其他同类企业一次培训技

术人员达30人的，给予1万元的一次性补

贴。据了解，各项补贴每季度申报一次，一

年共核发4次。

货车一头扎进民宅
星报讯（秦祖泉 李超 记者 张发

平） 3月20日晚，在和县西埠红绿灯路

段发生一起交通事故。一辆货车与一辆

轿车相撞后，货车径直“闯”入路边一家

居民房内，驾驶人被变形的驾驶室卡住，

动弹不得。最终，经过和县交警、消防三

小时联手施救，受困驾驶人顺利被救

出。目前，这起事故中的两名司机均无

生命危险，事故原因正在进一步调查中。

“企业缺工，政府不能无所作为”
合肥经开区出台我省首个企业用工、培训补贴办法

星报讯（记者 任金如） 记者昨日从

省社科院获悉，“中国亳州老庄与老庄思想

学术研讨会”定于5月27日至30日在亳州

市召开。

研讨会将由安徽省社会科学院、中国

先秦史学会、安徽省社科联、安徽大学、安

徽国际老子文化交流协会、亳州市政府联

合主办，安徽省社科院历史所、安徽大学中

国哲学与安徽思想家研究中心、亳州市委

宣传部承办。会议初步确定了学术研讨会

老庄生平与思想研究、老庄思想与地域文

化研究、老庄思想与中国传统文化研究、老

庄思想的现代意义四个议题。届时，将邀

请50位国内知名专家学者研讨老庄思想

对中国历史进程乃至世界文化的影响。

作为主办方之一，亳州市委书记、市人

大常委会主任方春明说，老子和庄子是中

国文化历史上重要的思想家，在国内乃至

国际都有重大的影响，作为两位圣人的家

乡，亳州将认真筹备好此次研讨会，整理收

录国内外专家关于老庄文化的考证资料，

进一步确认亳州现存古迹的残碑、拓片，要

通过研讨会让大家都知道亳州就是老庄故

里，扩大亳州影响力。

5月底，老庄故里论老庄

“尽管企业缺工是市场行为，但政府部

门也不能无所作为。”合肥市经开区人事劳

动局局长刘干认为，目前合肥市企业用工

紧缺现象比较突出，政府部门在服务企业

用工方面应该做出积极引导。据了解，由

经开区管委会出台的《企业用工及培训补

贴暂行办法》（以下简称《办法》）是全省在

服务企业用工上的首创，是第一个由政府

出台对企业用工和培训补贴的政策。

记者了解到，该《办法》虽然由区管委

会制定，但政策福利将惠及至整个合肥

市。据悉，《办法》主要包括对企业用工和

进行人员培训两方面的补贴政策。“《办法》

除了对区内企业进行补贴，还将补贴范围

扩大至整个合肥市的人力资源服务机构和

技工（职业）院校，可以说，全市任何一家人

力资源服务机构和技工（职业）院校只要为

经开区企业输送人员，即可获得补贴。”经

开区人事劳动局郑静告诉记者。

记者也在《办法》中看到，《办法》补贴

对象包括：区内规模以上工业企业和总投

资3亿元以上的招商引资工业企业（以下简

称区内企业）；全市范围内人力资源服务机

构和技工（职业）院校。

全市人才机构、技校都可获补贴

补贴标准向中高级技能人才倾斜


