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保护环境不是“一个人的战斗”
刘凯玲

在与滇池有关的利

益链上，他的“敌人”几

乎举目皆是。张正祥，

这个被各界仇恨的 63

岁老农，多年来，因为他

的不断告发，告停了160多个环滇池污染

企业、62个采石场；告倒了100多个各级

官员、240多名老板。他因此成为中国国

家形象片的代言人之一。而他付出的直

观代价是——妻离子散、家破人亡、右眼

失明、右手残疾、穷困潦倒……滇池污染

久治难愈。（本报昨日16版报道）

说老实话，看多了有关环境污染

的新闻，笔者对环保的形势并不敢抱

十分乐观的态度。张正祥以个人的微

薄力量实践环保理想，捍卫滇池显然

不是一件容易的事情。尽管他为此作

出了种种努力，保护滇池也初见成效，

他本人也受到了社会的关注，但是个

人环保声音传递的范围毕竟有限。如

何让更多的人树立并实践环保理念，

更值得思考。

国家环保部副部长潘岳认为，公

众参与环保的程度，直接体现一个国

家可持续发展的水平。希望公众广泛

参与环保事业无疑是值得期待的，但

是公众参与环保的程度要受其认识水

平、社会责任感与环保条件等因素的

限制。如何引导公众积极参与环保事

业，是一个迫在眉睫的问题。靠几个

环保卫士的呼吁与广大公民的意识自

觉显然远远不够。这就需要环保等职

能部门去引导公众树立环保意识、参

与环保事业。营造良好的环保氛围，

拿出发展环保事业的动作，让公众尝

到绿色环保的甜头。同时也需要更多

的部门与社会有识之士广泛参与，形

成环保合力，把环保事业做好做实。

一段时间以来，镉污染、血铅中毒、

环境污染事件几乎呈放大状态展现在公

众面前。因此，要做好环保文章，保护我

们的家园，除了需要“滇池卫士”的执著

以外，更需要企业主的利润血管里流淌

道德血液，地方政府矫正污染政绩观，提

高环保执法执行力，履行环保监管责

任。如果各方责任到位，不用“环保狂

人”30年悲情执著守护，用法律制度的力

量也可以保护更多“滇池”。
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近日，一则网帖详细罗列了一个“考

察组”在广西崇左市的行程安排，由于其

中绝大部分内容是到崇左市多处旅游景

点“考察”，因此被称公款吃喝旅游。广西

崇左市委办公室负责人证实，这份方案的

确是由该办起草，这么安排主要是想让考

察组多看一些崇左市的特色，多了解了解

边民生产生活情况。但方案并未实施，也

不会再实施。（本报今日10版报道）

面对舆论曝光和监督，以被曝光的内

容“只是草案”、“并未实施”来作出解释，

并不是广西崇左市的首创。去年 12 月，

一则名为“史上最高公务员工资”的网帖

流传网络，称深圳市住宅租赁管理服务中

心工作人员平均年薪近 30 万元，一时曾

引发广泛关注。在该单位随后的回应中，

同样称其是“预算草案”，“已被否决”、“并

未实施”。

这样的回应实在是高，不管是接待方

案也好、工资方案也罢，你不是对其内容

提出质疑吗？可它并没有被执行，言下之

意就是说，你所质疑的事实本身就是不存

在的，质疑当然也就毫无意义了。可问题

在于，姑且我们不去讨论为何那么多的

“草案”未经定稿、就被不约而同地放到网

上，就算那确实是“草案”，且永远是“不会

再实施”的“草案”，然而这“草案”离现实

的距离又能有多大呢？

对于崇左市这个“接待草案”，有关负

责人解释说，因为还没有对工作考察内容

具体对接，所以“先搭个框架，开个会”。

可一个明显的疑问是，4 天的时间除了 2

小时的会议安排，已经被满满地排上了到

各旅游景点“考察”的内容，即便再有“工

作考察内容”，又朝哪安排呢？再说，具体

工作还没有对接，就已经娴熟地排好了充

满旅游内容的接待方案，接待方怎么知道

对方的实际工作内容如此之少呢？唯一

合理的解释，就是接待方早已谙熟了此类

所谓工作考察的规律，不过是借工作之名

行公款旅游之实也！诚如专家所言，这就

是“三公消费”泛滥的一面镜子。

从 3 月开始，湖北开展“万名干部进

万村入万户活动”，在为期3个月活动中，

全省将有75111名干部组成18317个工作

组，覆盖到全省 26018 个村，工作队员足

迹将覆盖全省 1062 万农户。（3月 27日

《武汉晚报》）

动员“深居简出”的干部，到农村去，

到基层去，可以多接“地气”，增进与农民

的感情，有助于把党的政策和政府的关爱

送到千家万户。

但从报道来看，无论是此前早行一步

的重庆，还是这次推进力度更大的湖北，都

是通过行政命令和强制安排，这样无疑带

有阶段性特征和走过场痕迹，干部被动地

下去，如果只有身入，而没有心入，“身在曹

营心在汉”，工作成效也要被打折扣。而

且，在时间安排上，也给人一种“走后门”感

觉——3～5月，春暖花开，不冷不热，适宜

踏青赏游，这时候去农村调研，机关干部可

能会将其当做一次难得的乡村游，吹吹山

野之风，闻闻泥土芳香，看看乡村美景。而

在酷暑严寒时节，农村同样需要各级干部

进村入户，帮助解决问题，可到了那时，往

往难以得见机关干部的影儿，不能不说是

一大遗憾。

因此，笔者建议，机关干部下乡调研，

不能只在“春天里”，而应该成为“月月红”

和“四季歌”。这就要求各级机关根据工

作进展，合理调配人力，统筹安排到基层

调研人员，使干部下基层工作能够“长流

水不断线”。

干部下基层
不能只在“春天里”


