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星报讯“从2013年起，安徽省中小企业协会

将会同各市县区协会等，五年内共同开展‘进千

家企业走访活动’，为企业发展出谋划策……”这

是记者从12月6日在肥召开的，省中小企业协会

第二届会员代表大会暨第二届理事会第一次会议

上获得的消息。

据悉,我省中小企业协会自2007年9月成立

以来，目前，现有会员单位555家。

记者从大会现场获悉，明年起，我省中小企业

协会将启动“进千家企业走访活动”，一方面调查了

解企业发展中的困难和问题，另一方面宣传有关中

小企业发展的新政策新举措。

此外，作为中小企业的“娘家”，省中小企业研

究中心，或将于明年6月与广大中小企业“见面”。

据了解，研究中心将建立省中小企业发展数据库，

运用数据分析研究，及时反映我省中小企业发展的

实际情况，为政府的决策提供有价值的依据。

昨天的大会还宣读了省中小企业协会第二届

理事会成员及负责人候选人名单，选举产生了协会

第二届理事会组成人员及负责人名单，宣布推举产

生的特邀副会长、特邀常务理事、特邀理事的名单，

同时也宣布诚聘名誉会长、顾问委员主席、副主席、

主任委员、委员的名单。

“一提到小微企业的生存困境，人们首先

想到的是三个字：融资难。实际上，缺钱只是

中小企业的表象而并非实质问题。”王可侠分

析说，在安徽小微企业往往是低端、低水平、低

成本的象征，由于其游离于大工业、大企业之

外，遇到经济调整期，就会首当其冲。

王可侠称，未来小微企业有“三大出

路”，分别是融入大企业，给大企业做配套加

工；转型升级，走高端技术线路；打造自己

“小而美”的精品品牌。

安徽省社科院经济研究所所长王可侠：小微企业有“三大出路”

“金融是工业发展的‘血液’，无‘血液’

不成活。”陈冬克说，全国甚至世界范围内，

中小企业都有招工难、融资难的“共性”。

就安徽而言，中小企业的“个性”很明显，那

就是规模小、产业链不完整、产业层次较

低，因此，安徽的中小企业亟待转型升级调

结构。

在陈冬克看来，现阶段，中小企业更要

勤练“内功”，培养企业的核心竞争力，加大

职工的管理和培训。

安徽省中小企业局局长陈冬克：中小企业要调结构

虽然担任省中小企业服务中心副主任，

但常永茂不认为所有的中小企业都是可以

用钱“救活”的。“任何一个企业经营遇到困

难，首先要思考的问题是，企业有无行业优

势？商品有无市场需求？如果没有，中小企

业也要有‘断臂求生’的勇气，善于放弃，善

于选择。”

另外，在中小企业融资方式上，常永茂

也强调“创新”二字。“调整金融结构，政府主

导、市场化运作，不断探索中小企业融资新

模式，甚至可以先在合肥试点，然后在全省

推广。”

安徽省中小企业服务中心副主任常永茂：要有“断臂求生”的勇气

“在市场竞争激烈的环境下，我看到不

少中小企业经过艰难发展成为上市公司，但

也看到更多的中小企业在优胜劣汰的过程

中昙花一现，从此没落。”叶斌说。

事实上，中小企业的发展几乎都逃不开

融资难的困惑，企业的发展方向在哪里，可持

续经营的路径在哪里，艰辛的创业又是为了

谁，这些都是中小企业需要直面的问题。其

实，中小企业融资难，7分在自身，3分在社

会，企业不能把主体问题推给社会，很多企业

是产品不匹配，理财不健全。我认为，中小企

业想要贷一笔款，就必须准备4条还款渠道。

在叶斌看来，大量中小企业信用资源在

闲置，也是企业发展缓慢的因素之一。他建

议引入信贷机制，将优势服务转移到企业，

引导企业向着合理的方向发展。

安徽省担保集团副总经理叶斌：融资难七分在自身三分在社会

凝心中小企业 当好发展参谋
省中小企业协会第二届会员代表大会暨第二届理事会第一次会议召开

我省首届中小企业发展高峰论坛昨举行,“智囊团”为中小企业“把脉”

要有“转型升级”魄力，也要有“断臂求生”勇气
作为省中小企业协会第二届会员代表大会的“重头戏”，2012年安徽省首届中小企业发展高峰论坛如期举行，会上，由

安徽省中小企业局局长陈冬克，安徽省社科院经济研究所所长王可侠，安徽省中小企业服务中心副主任、中茂集团董事长常
永茂，安徽省担保集团副总经理叶斌，合肥荣事达三洋电器股份公司常务副总裁张智组成的“智囊团”，为企业“把脉问诊”。

“今天在这里，我想和大家一起分

享三洋从小到大的几个关键阶段。”一

开场，合肥荣事达三洋电器股份有限公

司常务副总裁张智就说起了公司的发

展史：1994年到2000年，公司经历了困

难时期，作为制造企业，公司的销售依

靠荣事达，生产依靠三洋。于是，只得

积极寻求企业的变革，首先是把销售权

拿来，建立自己的销售中心，到 2001

年，公司实现了自己独立的设计，2004

年上市，2008年全面实行，技术研发、企

业创新。到今年，公司终于实现从单品

牌、单种类发展为多品牌、多种类。

张智认为，中小企业渴望一个公平

市场待遇，政府如何创造一个中小企业

发展的土壤，另辟蹊径。而中小企业又

如何能够想别人不敢想，做别人不敢

做，是中小企业成长的关键因素。

“当前中小企业面临的两难一高，

融资难、人才难、成本高的困境，这些就

成了迫切需要去做的事情。”他说。
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合肥荣事达三洋电器股份
公司常务副总裁张智：
想人不敢想，做人不敢做
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