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办学的理念是学校教育文化的灵魂，

有着半个世纪办学历史的合肥市第29中

学充分彰显教学魅力，积淀、传承、创新，提

炼出独具特色的“蓝天教育”理念，让其站

在一个高的起点上，为推进素质教育发展

指明方向。

“学校先从自身50年的办学经验和文

化底蕴入手，走内涵发展之路，为学生幸福

未来奠基。”合肥市第29中学在2013年被

确定为“包河区第二批学校文化建设项目学

校”后，学校高标准推进学校文化建设，特邀

请北师大专家团队倾力执导，提炼出最适合

自身发展需求的学校文化理念——“蓝天教

育”，有效提升学校的办学品位。

合肥29中的教育实践无疑是对素质

教育的新探索。“蓝天教育”的意象丰富且

具有普遍意义，即具有“博爱”的胸怀，体

现“刚健”的品格，引发“探索”的想象，并

富含“自由”的意境。其核心价值观包含

了博爱的胸怀和刚健的精神，这是包容性

的肯定，旨在彰显人的主体性和发展人的

社会性，通过创设肯定性的教育环境，培

育以自我肯定为基础的主体精神，培育以

包容共进为核心的社会性品质，使全体师

生在相互肯定、相互学习、团结协作中实

现共同发展。而“包容性肯定”的内涵则

包含了肯定自我、宽容差异与和谐共融三

个方面，这也是学校追求的办学境界。

“让师生时时、处处、人人都融入‘蓝

天教育’的思想光芒之中，并延伸到每一

个课堂上、每一次活动中、每一个家庭

里。”汤善龙校长表示，对于‘蓝天教育’的

实践体系，学校分别从管理文化、教学文

化、德育文化和校园文化（环境文化）等方

面也都作了最深刻的解读，并将渗透到教

育教学的方方面面。

合肥市蜀山区
“学校道德讲堂”观摩会在华小开展

6月11日，蜀山区“学习雷锋做美德少年”签

名寄语暨“学校道德讲堂”观摩会在南七辖区的华

府骏苑小学召开。市教育局副局长王杰才、市文

明办副主任许爱文、文明办未成年人处处长张素

琴出席了观摩会。出席活动的还有蜀山区区委常

委、宣传部长周天斌、蜀山区人民政府副区长金飞

燕、蜀山区文明办主任朱献康、蜀山区教育体育局

局长刘小松、蜀山区教育体育局党委委员王晓春，

以及区各中小学校长、道德讲堂工作负责人。

通过本次学校道德讲堂活动，学生们深入

地了解了雷锋精神，身边一个个美德少年的言行

更是让他们深受鼓舞。 张永梅 周金桂

合肥市第七十中学
禁毒知识进校园

6 月 9 日，合肥市第七十中学和长淮派

出所合办禁毒知识讲座。长淮派出所王警官

给学生讲解了毒品的种类和危害，重点讲解

了新型毒品。王警官教育学生不要被好奇心

驱使，从而走上吸毒不归路。

合肥市裕溪路学校
举行中青年教师说课比赛

从6月11日开始，由裕溪路学校科研处

组织开展的中青年教师说课比赛举行，来自该

校50岁以下的中青年教师悉数参赛。选手们

通过说教材、说教法、说过程等形式展示了该

校大力推行素质教育，实施新一轮课改的新方

法、新理念和新成果，这也是该校“教育教学促

进月”的一项重点内容之一。 汪浦林

庐江县金牛镇
举行校园文化艺术节

5月29日，金牛镇教育战线的全体同仁齐

聚金牛镇初级中学礼堂，举行金牛镇第十届校园

文化艺术节暨“六一”汇演。本次汇演得到金牛

镇镇党委、政府高度重视。金牛镇中心学校黄广

明副校长向全镇少年儿童致以节日的祝贺。盛

装的舞台成为了孩子们才艺展示的广阔天地，一个

个优美的舞蹈，一首首动听的歌声，将整个节目现

场推向一个又一个高潮。此次活动充分展示了

该镇素质教育的丰硕成果，彰显了该镇学生丰

富多彩的才艺和蓬勃向上的精神面貌。

合肥市林店街道
心系贫困学子

6月11日，南门小学恒盛皇家花园校区的

贫困学子收到了林店街道的叔叔阿姨们送来

的礼物：书包、作业本、文具盒、彩笔等文具。

林店街道一直以来高度关注南小恒盛校

区关心贫困学子的学习和生活。此次活动共

捐助学校10名学生，希望这些同学鼓起生活

的勇气，安心学习，发奋刻苦，争取能在学习上

有更大的进步，获得更加喜人的成绩。林店街

道表示今后将继续关注这些孩子的生活和学

习，适时给予必要的帮助。 李正飞 张伟

合肥市临泉路一小
召开“防溺水”安全教育班会

6月9日，临泉路一小各班利用下午的班

队课召开“防溺水”主题班会。各班级通过大

量的典型事例普及防溺水知识，帮助学生掌握

防溺水技能，增强学生的安全意识，各班班主

任充分结合本班的特点，采用不同的方法引

导、教育学生如何预防溺水。 唐礼增

5月23日，合肥经开区

第二届体育艺术节跳绳比赛

在芙蓉小学举行。共有21支

代表队、1652名中小学生参

加了比赛。

七十二中代表队参加

了单人、双人、穿龙、集体等

全部项目的比赛。经过激烈

的角逐，七十二中代表队拿

下六个单项的冠军，并获得

中学组团体总分第一名。据

了解，这是他们继上届比赛

获得团体总分第一后，再次

获此殊荣。此次活动，不仅

锻炼了学生的身体，丰富了

学生的课余生 活，还加深了

他们之间的感情，增强了凝

聚力，培养了良好的团队合

作意识。 钱荣华

蓝天下，用博爱点燃青春梦想
——合肥市第29中学创新教育形式，打造校园文化品牌

占明忠 潘妥 董方

远航:
承载灿烂梦想
打造有特色有品格的学校

五十年的不懈追求，五

十年的峥嵘岁月，像一部浩

瀚的长书，像一首催人奋进

的老歌。经过几代人的奋力

拼搏，合肥 29 中终于踏出一

条争创品牌学校流光溢彩的

道路，终于绘就了一幅群贤

荟萃的画卷。

近年来，合肥 29 中先后

荣获“合肥市特色初中”，“安

徽省体育传统项目学校”、

“ 合 肥 市 德 育 工 作 先 进 学

校”、“安全文明校园”、“合肥

市绿色学校”、“合肥市花园

式单位”、“全国流动人口子

女、农村留守儿童示范家长学

校”等称号。2012 年被认定

为“ 教 育 部 信 息 化 试 点 学

校”，2013 年被授予合肥市

“百姓身边的好学校”荣誉称

号，实现了跨越式发展。合肥

29 中以其特有的风格，已成

长为淝河之滨的一颗璀璨的

教育明珠。

蓝天下，用博爱点燃青春

梦想；校园里，用责任唤醒蒙

昧心灵。目前，合肥29中正承

载着每一名师生的灿烂梦想，

谱写着一所学校再攀高峰、再

染新绿、再铸辉煌的新篇章。

“用三至五年的时间，把学校

建设成为师生充分肯定，家长

充分信任，有良好社会声誉

的、有品格、有特色的合肥市

高质量初中”是每一个29中人

的共同的心愿。

收获总是喜悦的。合肥29中通过名师工

程，组成18名骨干教师、36名年轻教师的联盟，

营造教科研的氛围，通过分层、菜单式对老师进

行培训，并通过“校园十大蓝天之星”的评选，激

励教师成长。

近两年来，合肥29中教师队伍建设捷报频

传。贾秀英老师荣获全国语文课例评比二等

奖，董婷婷和储晓琴两位老师荣获全国中小学

互动课堂教学评比二等奖，李春艳和李莲两位

老师荣获合肥市英语优质课评比一等奖，陈锋、

薛华芳、席鹏、贾秀英、孙晓华、武涛等十位老师

被评为29中“蓝天之星”十大名师……一大批

优秀中青年教师脱颖而出。敬业爱生、乐于奉

献的优秀教师、骨干教师、中青年教师，为学校

实现可持续和内涵式发展注入了无限活力，更

奠定了坚实的基础。

对于29中的学生们来说，给他们搭建一

个展示的大舞台，他们就能跳出优美动人的华

尔兹。学校的蓝天朗诵社、文学社、文艺社、足

球社、篮球社、英语社、动漫社和阳光心理社等

社团无疑为学生提供了优秀的平台。一年一

度的校园文化艺术节、体育节、科技节中，孩子

们的聪明才智、多才多艺足以让全市人民刮目

相看，学校的校园足球更是多次荣获合肥市初

中组第一名，红歌合唱、课本剧、演讲、朗诵多

次荣获全市大奖。很多原本自卑的孩子在社

团里变得开朗，变得阳光有活力。社团还经常

到敬老院表演节目，走进社区，母亲节给妈妈

表演，毕业生欢送会上给同学表演。

29中还积极组织“校园蓝天之星”评选活

动。评选包括学习之星、进步之星、阅读之星、

文学之星、美德之星、才艺之星、运动之星、环

保之星、管理之星、蓝天之星等。面对29中

“蓝天教育”理念的深入开展并取得丰硕成果，

汤善龙校长欣喜万分，他表示：“学校是学生思

想得以成长、素质得以涵养、梦想得以起航的

地方，只有为学生的发展提供适合的教育，校

园里的每个生命才会得到饱满的发展。”

教师是素质教育的实施者，教师离职业幸

福越近，就会生发出更多的爱心与责任，如冬日

阳光，温暖每个成长的生命。

合肥29中始终把教师队伍建设作为学校

发展的中心工作。“办学以人才为本，以教师为

核心，让每一位教师成功和价值得到提升，这是

对教师生命的尊重，更是学校管理的不懈追

求。”这是29中一如既往践行的教师培养理念。

专业发展是教师成长的内在需求，理想与

目标给人以发展的内驱力。学校努力唤醒教

师们“自主发展”的愿望，帮助青年教师确定适

合自己的发展目标，鼓励中年教师做特色教

师，明确培养骨干教师的目的是让其在教师团

队中发挥引领示范作用，实现自我价值。学校

依托教研组、年级组、备课组、课题组等共同

体，强调团队的智慧和力量，构筑和谐共赢的

学校共同体，使之成为学生、教师自主发展、和

谐并进的精神家园。同时，学校积极引领教师

树立高尚的职业道德和责任感，将学校发展的

愿景和教师个人成长规划有机地融为一体，让

教师形成“学校是每一位教师的学校”、“学校

兴衰，我的责任”的主人翁意识。

在29中，追求高效课堂成为一种教师内在

的自觉。学校积极探索并完善“肯定协同型”课

堂教学模式，以解决课堂教学中的问题和提高

课堂效率为出发点，以培养青年教师为目的，以

教学和教研团队为保障，在各个学科全面铺开，

向“生本智慧课堂”的目标不断迈进，29中的课

堂焕发出勃勃生机，构建生态课堂的变革正在

进行中。教师们实行分层次教学、因材施教的

举措更极大提高了课堂教学的质量和效率。

此外，学校还以“制度管理、机制激励、学校引

导、自主发展”为指导思想，制定了青年教师培养

制度、学习培训制度、校本教研制度、专家引领制

度、课堂教学大赛制度，创新教师培训工作，采用

“菜单式”培训模式，满足教师个性化发展需求。

绽放:高效教师团队不懈拥抱幸福

收获:多元评价体系成就师生梦想

合肥市七十二中
再夺经开区跳绳比赛
团体总分第一名

探源:
“蓝天教育”内涵
催动创新发展之路

“学校是学生思想得以成长、素质得以涵养、梦想得以起航的地方，只有为学生的发展提供适合的教育，校园里的每个生命才会得到饱满的发
展。”承载着梦想，在“蓝天教育”创新办学理念引领下，践行“博爱、刚健、探索、自由”，执著追寻培养有梦想新人，合肥市第29中学就是这样一所敢于
担当的特色品牌学校，它在家长和万千学子心中拥有举足轻重的位置。

6月11日，记者走进合肥市第29中学，实地探寻特色教育的创新灵魂。一个坚定的诠释：在29中的校园里，以“包容性肯定”为实质的“蓝天教
育”是永恒的主题。


