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老子云：“天下难事必作于易，天下大事必作于细。”一所学校要实施好精细化
管理必须从细微之处入手，把小事做细、做精。11月18日，包河区2014年学校
精细化管理现场会召开，谢岗小学、屯溪路小学阳光校区、金葡萄小学、五十六中
学、外国语实验中学、海顿学校做了精细化管理发展现状及办学特色等方面的专
题报告。“精细化管理在包河教育这片热土上已经走过4个年头，它是实现办学目
标的重要举措。而精细化管理真正想要落到实处，需要把办学理念和学校发展情
况紧密联系，把‘动脑筋’和‘巧心思’结合起来，有了好的想法更要付诸行动，让教
育成就和美人生。”包河区教育体育局相关负责人的发言赢得了现场参会人员的
阵阵掌声。

EDUCATION
2014年11月20日 星期四 策划：马兰组稿：潘妥吴苗苗编辑殷江霞 | 组版崔琛 | 校对吴巧薇

A09~A12版
第285期

星报教育

小事做细 细事做精 贵在坚持
“小事成就大事、细节成就完美”引领包河区学校精细化管理发展

随着教育改革的不断深入，教育发展已

由经验型向制度型转变、由粗放型向精细型

转变、由传统型向现代型转变。包河教育通

过推进精细化管理，促使校长理念、教师素

养、教学质量得到全面提升，全面提高了学校

管理水平，打造了一批“管理规范、师资优良、

环境优美、质量一流”的精品学校。

包河区教育体育局多次召开精细化管理

工作会议，邀请全国知名校长做现场报告，促

使学校以会议为契机，积极学习先进管理思

想，借鉴兄弟学校先进的管理经验，不断提高

学校精细化管理水平。

包河区教育体育局负责人强调：“自2011

年以来，我们欣喜地看到了学校各方面的变

化，不管是硬件的提升还是软件的打造，都为

学生的健康发展这一终极目标服务着。更重

要的是，我们看到了校长思想观念的变化、学

校办学素养的提升，也看到了学校办学实践

能力的直线上升。”该负责人同时指出，接下

来各学校要在课程体系、教师队伍建设和教

学管理等方面更加注重精细化管理，促进学

校内涵发展；发挥学校发展联盟校、学校发展

共同体的优势，推动不同层次的学校真诚合

作，强强联手、强弱帮扶，提升区域整体教育

教学质量，推进区域教育优质均衡发展，让精

细化管理成为包河教育的内在品行。

随着各校期中考试陆续结束，又有

不少孩子被成绩单打击得慌了神，“基础

不牢固、吸收知识困难、苦学无效、解题

无技巧……”更多的学习问题暴露出

来。孩子失去学习信心，家长们心急如

焚：怎样帮孩子在考后“纠错”，攻克提分

难关，快速提高成绩呢？

把握“转折点”，对“症”治“失分”

“期中往往成为孩子学习的转折

点。”资深教研专家指出，期中考试后，孩

子除了要找出学习症结，解决失分点之

外，更需要详细梳理及建立全面的知识

架构，拓宽解题思路，提升答题技巧，为

今后学习提升做好准备。优等生应加强

难题、综合题的训练；中等生则需全面弥

补薄弱学科，提升解题技巧；而成绩稍差

的学生只有夯实基础，灵活运用，才能提

高一个分数档。因此，分析期中考卷，全

面梳理、补漏是当务之急。

紧抓考后“四要点”，科科好成绩

教研专家指出，想在接下来的考试

中“洗雪前耻”取得理想成绩，就必须紧

抓期中后的“纠错”机会，现提出孩子需

注意的四个要点：

1、理性看待成绩，重视考后分析：从

试卷着手打捞失分点，揪出学习问题，并

彻底解决，是快速提高成绩的好捷径，掌

握解题思路和方法，将错题变为得分题。

2、牢固基础知识，构建学科体系：期

中考得好说明阶段性知识点掌握良好，

考得不好，说明知识体系存在不足，要封

死学习缺口，就要全面构建知识体系，消

除知识断层及盲点。

3、针对性复习计划，扫清提分障碍：

孩子需要根据自身的学习情况，制订有针

对性复习方案及学习计划。学大的学习

测评就能360度查漏补缺，直击失分症结。

4、加强重点学科，乘胜追击：物理、

数学、英语三科成为中、高考孩子失利的

主要科目，想要提升整体成绩，就必须针

对这三科完善解题思维，提升答题技巧，

高效提分。

金葡萄小学姜晨曦同学向大家介绍学校手工制作的作品

上午，包河区中小学负责人齐聚一堂，实

地参观了谢岗小学、屯溪路小学阳光校区、金

葡萄小学、五十六中学的精细化管理展示。“每

所学校都有让人眼前一亮的东西，通过生动的

现场展示，我看到了每个学校‘心往一处想，劲

往一处使’的强大团队，也对我们区精细化管

理的未来发展充满了信心。”四十八中学滨湖

校区校长许有群啧啧称赞。

谢岗小学以“每一颗星星都会闪亮”为校

园文化理念，介绍了学校两大特色、三支队伍、

四季课程的内涵发展途径，力争把每一项工作

都做成精品；“学校属于孩子，每个孩子都重

要”是屯溪路小学阳光校区的核心价值理念，

学校以“有趣、民主、安全、美观、多功能、文化

传承、个性化”为特色，建设校园物质文化环

境；以外语为特色的外国语实验中学则以着力

构筑激发学生生命成长的课程图谱落实学校

精细化管理，“学校要培养什么样的人，就应设

置什么样的课程，设置什么样课程，也即要培

养什么样的人。”海顿学校以加强教科研工作

为突破口开展工作，通过精细、高效的教科研，

促进教师发展，提高教学效率，最终学生受益，

从而促进学校的快速发展；五十六中学则突出

学校的向日葵文化特色，以“发现学校”、“发现

老师”、“发现学生”为管理目标，在事务管理的

执行过程中紧紧围绕精细化管理发展。

“精”——态度精心，过程精细，结果精良

让精细化管理成为内在品行

学大教育名师点拨：期中考后应查漏补缺

日前，合肥实验学校滨湖校区周

莹老师执教了一节七年级语文“自育

自学”课型全省展示课。周莹老师凭

借对“自育自学”理论的深刻理解和对

“自育自学”课堂的熟练把握，在过关

课中脱颖而出，并在合肥市和安徽省

初中语文课堂教学大赛中先后荣获一

等奖。

展示课之后，周莹老师首先介绍了

自己的设计思路，反思了本节课的得

失。各位听课老师畅所欲言，纷纷表达

了自己对本节课的观感，同时深入交流

了开展“自育自学”实验的心得与困惑。

何炳章先生作了总结讲话，他对合肥实

验学校滨湖校区致力于“自育自学”教育

实验表示赞赏，对周莹老师积极进行“自

育自学”课堂改革表示肯定，并就“自育

自学”理论和实验的进一步发展提出了

指导意见。

王振 董方

合肥实验学校滨湖校区

举办“自育自学”全省展示课


