
A09~A11

主编王松青 编辑张华玮
美编孙好 校对夏 君

2015年1月28日 星期三

第284期 安徽财富地理
财 富 影 响 人 生

23岁时，他拥有了自己的第一家公司——蚌埠市钰诚五金工贸有

限公司；29岁，他的第二家公司——蚌埠市钰诚新材料科技有限公司成

立；30岁，他的安徽钰诚融资租赁有限公司挂牌成立。面对一次又一次

的成功，丁宁总结“人就是要不断地超越自我、更新自我。人必须要有

一个能让自己甘愿牺牲一切而为之付出的新年，要有顺应局势、因势利

导的眼光和能力，还要有一种不达目标不罢休的坚定。”

文科出身的高级工程师

32岁的丁宁，看起来一路顺风顺水，事实上他所走过的路，是很多人难以想

象和做到的。1999年，丁宁进入母亲的工厂，背起编织袋从给人送货开始了他

闯荡社会的第一步。一个17岁的少年，没有骄娇二气，没有虚荣之心，而是踏踏

实实地上路了。

起初对于行业的不够了解，反倒成为他的学习动力。在合肥工业大学蚌埠

钰诚金属表面处理研究中心做研发实验之初，丁宁一头扎进实验室就是三天三

夜没出来。因为化学腐蚀，他的头发都变了色。外贸英语专业出身的丁宁并没

有因为不懂生物化学而有畏难情绪，对防锈技术钻研之深，掌握之准，让聘请的

台湾金属专家对其都由衷钦佩。

通过多年的潜心学习，丁宁已具有高级工程师资质，受聘为合肥工业大学和

安徽财经大学硕士生导师。先后领衔承担了国家发改委中央预算内技术改造项

目一项、国家火炬计划一项、安徽省科技攻关计划一项、蚌埠市“金属拉拔处理

剂”、“金属表面处理材料”科技计划两项等等。

喜欢给自己“揽事”的倔脾气

“自己搞出的新产品，一旦失败，对我个人、对企业、对员工将是多大挫伤？”

丁宁说，“一件事开始了就没有回头余地，即便有再大困难！我们不能依赖外部

技术人员。企业池子小，容纳不下过多的技术人员。如果技术人员过于强大，他

完全可以独立出去，如果不强，对企业用处也不大。”

倔强的丁宁，喜欢把“事”揽给自己，他通过不断学习和钻研，最终成为金属

材料行业内的专家。而这只是其倔脾气的开始，“企业发展应该有更广阔的领

域，我希望自己的企业成为综合型集团企业。”于是，丁宁将企业拓展到了一个全

新的领域——金融行业。

刚做融资租赁时，丁宁对经济学知识并不精通，但他以惊人的速度从外行到

内行又变成了专家。之后，其仍在不断地探索，不断地学习。如今，安徽钰诚控

股集团已经是集金融服务、高新技术材料等为一体的综合型集团企业，拥有安徽

钰诚融资租赁有限公司、蚌埠市钰诚新材料科技有限公司等控参股企业十余家。

拥抱互联网金融搭建行业平台

对于近几年互联网金融的蓬勃发展，丁宁并不感到害怕，从2013年底起，安

徽钰诚控股集团开始重新定位，全面向互联网转型，e租宝是其进军互联网金融

的第一站。丁宁表示：“互联网金融填补了传统金融难以覆盖的空白领域，在推

动实体经济转型升级、中小企业创业创新、促进新消费、培育新的经济增长点方

面具有重要意义。钰诚集团决心在这一具有创举意义的伟大实践中，殚精鼎力，

奋勇拼搏，不断闯出新路，创出辉煌！”

而对于集团旗下的传统行业，丁宁在逐渐放手，“任何企业在创业初期，企业

家自己要冲到第一线上，把控好每一个环节和细节，这样才能有效驾驭手下的员

工。可当企业发展到一定阶段，就可以根据之前的管理经验整理出一套行之有

效的管理模式，并复制到职业管理团队上，只要有效地制衡管理层即可。”

目前，钰诚五金和钰诚新材料两家工厂交由专业的经理人打理，由董事会负

责管理。“如今，具体业务我已经好几年不过问了。我在思考如何把自己这些年

的小成绩回馈给社会，希望钰诚能多做一些对社会、对地方发展有益的事情。这

样，我会觉得自己的事业和人生是精彩而有意义的。

星级记者 张华玮


