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今后，女职工如果痛经，或有权请病假一两天；孕期和哺乳期则都有望每天少工作一个小时……日
前，省政府法制办公布《安徽省女职工劳动保护特别规定（草案征求意见稿）》，并对公众征求意见。

□记者 祝亮

2015年6月13日，万达城滨湖新天地

品牌商家进驻签约仪式在“中国鼓”展示中

心隆重举行。签约仪式现场还邀请安徽知

名综艺主持人老徐（徐世银）现身主持。行

者户外、灵璧石、安魁茶艺、国泰安保等品

牌商家已经提前入驻滨湖新天地，本次签

约的商家还有栖巢咖啡、超妍集团、新天地

酒楼等商家，携手合肥万达城，助力滨湖新

天地！而在本次签约仪式中，众多知名商

家秉承“联袂巨头，共赢未来”的理念，纷纷

表明入驻意向。

在经济飞跃发展的今天，合肥已然成

为魅力之都的代名词，文化、旅游、生态资

源日渐丰富多元，成为众多跨国公司眼中

最具投资价值的城市。而滨湖新天地作为

环巢湖国际文化旅游经济圈的财富核心，

以及万达城唯一的独立商业，早已成为众

多品牌商家关注的焦点。滨湖新天地享合

肥万达城 300 亿巨资配套，未来将给人们

提供娱乐、生活、文化、旅游、商业等各种资

源。多元化、全业态的消费体验，将激起更

大的财富浪潮。基于如此的发展机遇，滨

湖新天地将成就新一轮更大的财富盛宴。

滨湖新天地——人文主题风情街铺，

专为财富精英人士定制、精准定位高端目

标消费群体，这样的财富平台自然会吸引

众多重量级别的地产投资者。对许多品牌

商家而言，独立商业最大的商业魅力在于

其开放性，街中设街四面贯通，铺铺临街无

商业死角;购物、餐饮、休闲、娱乐等业态丰

富，互相补充，真正满足全龄化消费。在万

达城，滨湖新天地不再是一个区域的独立

体，而是一个城市人流量、信息流量、商品

流量的集中地，独立式商业街对于周边数

十万常住消费人群，必定产生向心聚合效

应，形成强大的吸附力和消费磁场。

商业的繁华需要人气，人气的兴旺需

要资源，而资源的汇聚需要平台，平台的大

小又需要载体。万达文化旅游城在合肥的

崛起，将带来海量消费客群蕴含的庞大商

机。滨湖新天地处于 7x24 小时核心消费

商圈。白天，万达主题乐园、万达茂、万达

国际电影城、万达互动电影乐园、室内恒温

水世界等吸引着数以万计的旅游购物人

潮，为毗邻的滨湖新天地提供海量客流。

夜晚，星级酒店群、大型舞台秀剧场、湖岸

国际酒吧街又为滨湖新天地提供源源不断

的消费力

万达集团是中国地标商务领跑者，所

到之处必定引起国际、国内知名企业争相

入驻，滨湖新天地作为合肥万达城唯一人

文主题风情商业街，彰显其强大的财富吸

附力。依托于万达集团强大的资源整合能

力，及滨湖新区未来七大中心、合肥万达城

300 亿文旅巨资配套，滨湖新天地将享有

合肥万达城每年2000万旅游人潮，合肥市

8000万游客目的地，让滨湖新天地的商业

聚集能力进一步增强。

万达集团发展至如今，除了自身奋发

图强，同样离不开广大业主朋友持续的支

持和关注。此次滨湖新天地地同样也引发

名企争相入驻，在此令人振奋的时刻，万达

不忘感恩客户。在品牌签约仪式当日，合

肥万达城也为业主们准备了精彩的舞蹈表

演、杂技表演和魔术表演。同时也特别设

置了空调及 iwatch 等大奖的抽奖活动。

共同见证万达的辉煌，以此方式感谢客户

朋友长期的不懈支持与关注。
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滨湖新天地 合肥新时代
万达城滨湖新天地品牌商家进驻签约仪式

就业：不得变相限制女工结婚、生育

当前，女职工仍是就业的弱势群体，侵害女

职工劳动权的现象时有发生。为保障女职工平

等就业权，《草案征求意见稿》相关条款规定：用

人单位招用人员，除国家规定不适合女性的工

种或者岗位外，不得拒绝招用女职工或者提高

女职工招用条件。用人单位不得限制或者变相

限制女职工结婚、生育。用人单位不得以女职

工结婚、怀孕、产假、哺乳等为由，降低女职工的

工资和福利待遇、辞退女职工、单方解除劳动合

同，或者限制女职工晋职、晋级、评聘专业技术

职务。

合同：女工超10%的单位，必须有女职代

《草案征求意见稿》规定：工会与用人单位订

立的集体合同、女职工权益保护专项集体合同，

应当明确给予女职工特殊劳动保护的内容。女

职工占用人单位职工总人数10%以上的，集体合

同、女职工权益保护专项集体合同的协商应当有

女职工代表参加。

孕期：不得加班和安排夜班

《草案征求意见稿》对女职工孕期待遇进行

了细化分解，相关规定：对怀孕的女职工，用人单

位不安排其从事国家规定的孕期禁忌从事的劳

动。早期妊娠和怀孕7个月以上的，不安排延长

其劳动时间和从事夜班劳动。早期妊娠和怀孕7

个月以上的，在劳动时间内每天安排休息 1 小

时；实行工作量定额的，相应减少其工作量。女

职工有流产先兆或习惯性流产史的，根据医疗机

构证明和本人申请，用人单位应当安排保胎休

息。保胎休息时间需3个月以上的，在其休息期

间，用人单位应当发给不低于其原工资80%且不

低于当地最低工资标准的工资。

失业人员领取失业保险金期间住院分娩的，

由失业保险经办机构从失业保险基金中一次性

支付生育补助费。生育补助费的标准为：4个生

育当月失业保险金总额的70％。

哺乳期：每天可以少工作一个小时

女职工哺乳期内，《草案征求意见稿》规定：

女职工哺乳未满1周岁婴儿的，用人单位应当为

其在每天劳动时间内安排1个小时哺乳时间；生

育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿，每天增加1个小

时哺乳时间。哺乳时间可以一次性使用，也可以

分开使用。

经期：痛经可请1～2天病假

《草案征求意见稿》规定：女职工因月经过多

或者痛经不能正常上班的，可以向用人单位申请

休1至2天病假。用人单位应当给予安排。女职

工申请休病假的，应当向用人单位提交医疗机构

的相关证明。用人单位应当按每月不低于30元

的标准，向女职工发放特殊劳动保护卫生费。

更年期：可调整岗位，减少工作量

《草案征求意见稿》规定：女职工因更年期

综合症不能适应原岗位工作的，经本人申请，并

提供用人单位指定的医疗机构证明，用人单位

应当为其调整适宜的工作岗位，或者适当减少

其工作量。

女职工每个月“那几天”可休病假
我省欲制定女职工劳动保护特别规定，现对公众征求意见

第一条 为了减少和解决女职工在劳动中因生理特点造成的特

殊困难，保护女职工健康，根据国务院《女职工劳动保护特别规定》等

法律法规，结合本省实际，制定本规定。

第二条 本省行政区域内的国家机关、企业、事业单位、社会团

体、个体经济组织、民办非企业单位以及其他社会组织等用人单位及

其女职工，适用本规定。

【关于产假】
（一）正常分娩的，休产假98天，其中产前可以休假15天。

（二）实施剖宫产手术分娩的，增加产假15天。

（三）生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。

（四）晚育的初产妇，增加产假30天。产假期间领取独生子女父

母光荣证的，再增加产假 30 天，男方休护理假 10 天；夫妻异地生活

的，男方休护理假20天。

女职工怀孕不满4个月流产的，休产假15天；怀孕满3个月不满

7个月流产的，休产假42天；怀孕7个月以上流产的，休产假98天。

【计生假期】
（一）放置宫内节育器的，休假2天。术后1周内不安排从事重体

力劳动。

（二）取宫内节育器的，休假1天。

（三）实行输卵管绝育手术的，休假21天。

（四）放置皮下埋植剂的，休假5天。

（五）取出皮下埋植剂的，休假3天。

（六）放置宫内节育器或皮下埋植剂后月经失调需诊断性刮宫

的，休假5天。

（七）实行输卵管复通术的，休息14日。

【征求意见方式】征求意见到7月12日止
一、登录中国安徽网站，点击网站首页下方的“省政府法制办立

法意见征集”栏目，对《草案征求意见稿》提出意见。

二、登录安徽省人民政府法制办公室网站，点击网站首页右侧的

“立法意见征集”栏目，对《草案征求意见稿》提出意见。

三、通过信函方式将意见寄至：合肥市长江路221号省政府法制

办行政法制处（邮政编码：230001），并请在信封上注明“安徽省女职

工劳动保护特别规定”字样。

四、通过电子邮件方式将意见发送至：wanghuichris@hotmail.com。

安徽省女职工劳动保护特别规定
（草案征求意见稿，以下为部分规定）


