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贫困生就得一副“穷酸样”？
▋罗志华

时事 乱炖 热点 冷评

兼职兼薪保证刚性透明才会“适度”
▋王军荣

近日，中共中央办公厅、国

务院办公厅印发的《关于实行

以增加知识价值为导向分配政

策的若干意见》指出，允许科研

人员和教师依法依规适度兼职

兼薪，包括允许科研人员从事

兼职工作获得合法收入和允许高校教师

从事多点教学获得合法收入。(11月8日
新华社）

允许科研人员和教师依法依规适度

兼职兼薪，这是好事。这能够在一定程度

上激发科研人员创新创业积极性，在全社

会营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊

重创造的氛围。科研人员和教师在一定

程度上代表着知识的拥有者，知识有价才

更有力量。不过，兼职兼薪前面有个限制

词，即“适度”。如何把握“适度”？这是至

关重要的。换言之，如果达不到平衡，则

可能毁了科研人员和教师，会使其钻进了

钱袋子，荒废了本职工作，本末倒置，又会

引来社会的不满。

从“意见”的规定来看，对科研人员和

教师均作了一定的限制，强调要在履行好

岗位职责、完成本职工作的前提下，经所

在单位同意才能去兼职，而且不得泄露本

单位技术秘密，不得损害或侵占本单位合

法权益。不过，这样的规定显得欠具体。

经单位同意，就要拷问，单位是凭什么同

意或不同意？而单位的同意是“一把手”

同意，还是集体商量决定？弄不好，可能

会出现故意刁难现象。而兼职兼薪人员

的权利有哪些？义务又有哪些？这需要

作出刚性规定。这样，可以让公众清楚，

哪些人员可以兼职、哪些人员不行，什么

样的条件可以兼职。唯有事先规定得一

清二楚，才能保证公平公正。

在对兼职作出刚性规定的同时，还要

保证透明。兼职，虽然可能是为了公益，

但多数情况下恐怕是为了“兼薪”。说白

了，是为了多赚钱。那么，这边保留着公

职，那边却可以“下海”。这会让人眼红，

那就要用“透明”来说明。谁兼职？在哪

儿兼职？兼了什么样的“职”？这些均需

要公开，现在只是实行科研人员兼职公示

制度，这样的公示太简单，只是给出一个

名字，如果没有其他信息，这样的“公示”

并不能消除公众的疑虑。

唯有保证了刚性和透明，才能够保证

“适度”。当然，对于那些违反规定以及遭

到公众一致反对的兼职行为，则要及时纠

正，如果违反法律，则要依法惩罚。

＞

单身的可以看看：
月薪8000+为“黄金单身族”
男178cm女163cm最受欢迎

一份4500人的调查显示：月平

均可支配收入超8000元的被称“黄

金单身族”；男 178cm 女 163cm 最

受欢迎；择偶年龄差在 7 岁之内为

最佳范围；42.78%的单身姑娘认为

门当户对很重要，90.17%的单身小

伙认为感情更重要。在择偶过程

中，大多单身男女均认为，在正式

确定关系前，同时期和多人约会并

无不妥。

@人民日报
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王健林：企业一定要赚钱
不赚钱就是社会的负担

“2016 中国品牌论坛”昨日在
北京举行。万达集团董事长王健
林出席并发表了关于“企业的价
值”的演讲。

王健林认为，企业的社会价值
可以分为三个方面，即存在价值、市
场价值和社会价值。在存在价值方
面，其称，企业的存在就要为社会提
供合格的产品并盈利。“企业一定要
赚钱，不赚钱就是社会的负担”，“有
些企业不赚钱，就靠讲故事，靠股东
的持续投入，估值还挺高，这是有问
题的”，王健林质疑。
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王岐山在人民日报撰文：
信任不能代替监督

王岐山同志在《人民日报》发表署
名文章：全面从严治党 承载起党在新
时代的使命。文章称，现在有的党组
织对“权力就是责任、责任就要担当”
认识不深，只讲信任不讲考验，忽视在
管理监督中培养。信任就是考验。领
导干部从接受权力那一刻起，就肩负
着党的重托和沉甸甸的责任。职位越
高权力越大、背负的信任越多，风险就
越大、责任就越重，越要严格监督，考
验其忠诚干净担当。绝对的权力导致
绝对的腐败，不受监督的权力是极其
危险的，这是一条铁律。

近日，网帖“因穿耐克鞋被取

消助学金”引起热议。作者称，大

学时有个同学，打球总穿着开裂发
黄的鞋子，家里省吃俭用几个月，
给他买了双打四折的耐克鞋。他
视如珍宝，每次打完球都要刷一遍
才行。后来他的助学金资格被取
消了，只因“贫困生就该有贫困生
的样子”，他为此哭了很久，我买一
双耐克鞋，就要被取消助学金资格
吗？（11月8日《中国青年报》）

“贫困生就该有贫困生的样
子”，这样的话语我们也听说过。
其实，这句话最伤人。贫困生究竟
该有一个什么样子？难道贫困生
就应该是破衣烂衫的，就应该是面
黄肌瘦的，就应该是蓬头垢面的？

环境不同了，时代不同了，观念
不同了，昔日的“贫困形象”也已经不
同了。所谓的贫困，已经不再是往昔
的形象了，贫困是指家庭经济不宽
裕，经济来源不稳定，薪酬收入相当
低的群体。但是，这并不意味着，你
一眼就能看出他是个贫困的人。

贫困人群有让你看不出他贫困
的权利。每个人都有脆弱的一面，
对于贫困人群来说，他们最脆弱的
一面就是“生怕别人看出自己是贫
困的人”。他们在与别人的交往中，
在与社会的接触中，也会有一种想
法，那就是掩藏自己的贫困，不想让
别人知道自己贫困。这个时候，就
会特意在衣食住行上，想办法让自

己“看着不像贫困的人”。无疑，用

衣着鞋帽打扮自己就是最好的办

法。从这个角度来说，我完全理解

“贫困生穿耐克鞋”的做法，其实人

家也有找点心理安慰的意思。

最近这几年，涉及贫困生的奇

葩规定很多。有的地方规定，贫困

生的饭菜不能超过3元钱；有的地

方规定，贫困生不能使用某某牌子

的手机；有的地方规定，贫困生不

能用手提电脑；有的地方规定，贫

困生不能穿名牌服装。

这些规定非常教条，一方面来

说，即使使用了名牌手机、名牌服

装，也可能是二手货，是从亲戚淘

汰的物品里淘来的宝贝；另一方面

来说，还要看常态，比如确实穿了

名牌服装，但也只是偶尔。绝不能

只是看人家有一双耐克鞋就说人

家不属于照顾范围。

扶贫还应该多些调查了解，多

些实事求是，不能如此教条。

职称评定
应革除“三唯”之弊

评职称对“靠技术吃饭”的人来说，是一件

大事，它不仅关系到收入和晋升，也被看做评价

个人业务水平和贡献的一把标尺。然而长期以

来，各行业在职称评定工作中普遍存在“唯学

历、唯资历、唯论文”的倾向。日前，中央全面深

化改革领导小组第二十九次会议通过了《关于深

化职称制度改革的意见》，明确职称制度改革要

克服“三唯”倾向，给职称改革开出一剂“良方”。

职称是专业技术人员专业技术水平、能力以

及成就的等级称号。评职称评的是专业技术人

员的技术水平、业务能力和成就，学历高低、资历

深浅、论文多寡等可作参考，但不应成为决定因

素。在职称评定工作中，“三唯”之弊又衍生出更

多的“硬杠杠”，以致手术技术再高的医生、再受

学生欢迎的老师想评职称也得交论文……凡此

种种虽然广为大家诟病，但是轮到自己评定的时

候，又都难免按照“三唯”的标准削足适履。

不分行业特点地把学历、资历、论文，甚至

英语、计算机等标准量化为职称评定的“硬杠

杠”，逼着专业技术人才为评上职称而在专业技

术之外耗费大量精力，造成巨大人力资源浪

费。这种机械的人才评价标准显然不符合创新

兴国的时代要求，已经成为迟滞专业人员脱颖

而出的障碍。尤其是那些身怀绝技的专业人

才，被职称卡住无法施展，损失的是行业、社会

甚至国家的利益。

当然，克服“三唯”倾向之后，更需要注重

职称评定中的公平、公正、公开，尤其要讲求程

序正义，要制定出符合职业特点，能够客观反

映个人业绩的多维评定标尺。总之，职称不应

该成为限制人才的“绊马索”，而应该是推动人

才发挥才能，个人价值与社会价值共同实现的

“助力器”。 ▋据新华社


