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北京市政府《关于贯彻落实〈北京市居家养老

服务条例〉的实施意见》21 日下发，根据“实施意

见”，该市有望实现职工可带薪休假亲自照顾病重

甚至临终父母。（11月22日《北京晨报》）
父母病重甚至临终，子女本应侍候在旁，但要

想做到这一点仍存在诸多不易，一是因为子女大多没时间，二

是经济上可能存在较重的负担。假如这些问题无法化解，更多

子女就会感到有心无力。因此，政府出台文件促进职工带薪照

顾病重或临终的父母，可谓看准了做子女的难处。

但也要看到，政府推行这一举措，主要是通过经济补贴、服

务支撑和技能培训等方式来实现的，并侧重于对经济困难家庭

的子女发放护理补贴。也就是说，职工照顾父母，政府所直接影

响的“薪资”，最多不过是子女脱产照顾时期的一部分政府补贴

而已，职工是否能够完全“带薪”照顾父母，主要还得看用人单位

在这方面的态度和做法。

进一步而言，“有钱”只是能不能在家的一个方面，“有时间”

才是关键因素。两方面缺一不可，且两方面同时指向一个问题，

即职工带薪休假这个老大难问题。假如连带薪休假都难以实

现，带薪照顾父母就更加无从谈起。这说明，此政策虽好，若没

有得到用人单位的积极响应和支持，也难以落到实处。

除此之外，社会环境也将对这一举措的实施效果产生较大

的影响。譬如居家护理是否能纳入医保报销，将决定养老经济

负担的大小，家庭医生制是否建立健全，将影响到医疗服务的可

及性。从效率上讲，社会一揽子解决区域内的养老共性难题，比

单靠每个家庭各自解决要划算得多、高效得多。也就是说，子女

能否在家，在家能否照顾好父母，离不开社会养老服务作为坚强

后盾。

在传统认识当中，养老多是家庭内部事务，但随着服务型社

会的建立，社会应该也能够承担起更多养老责任。从某种程度

而言，职工能否带薪照顾父母，不仅取决于职工有没有孝心和能

力，更取决于配套政策是否健全、用人单位是否理解与配合、养

老社会化服务是否到位等因素，因此落实带薪照顾父母政策，既

需要家庭和个人努力，更离不开社会的多方支持。
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流鼻涕，睡前热敷鼻子

寒风瑟瑟，吹得人们鼻涕直流，过敏

性鼻炎和气喘也极易复发。耳鼻喉科医

生来支招！深夜气温较低，症状会加重，

不妨在睡前热敷鼻子，可以扩张血管，改

善血液循环，更通畅。做法：把毛巾放入

稍烫手的热水中浸透，然后将其放在鼻子

上，反复热敷几次就行了。▋@生命时报

冬天口干，喝山楂茶

冬天气候干燥，很容易让人感到口干

舌燥。专家建议，不妨泡杯山楂茶来喝。

人体津液在冬天会耗伤亏少，从而感到口

渴眼干，皮肤也干燥失滑。山楂酸甜可

口，可以生津开胃，与金银花、菊花加蜂蜜

制成双花饮，能很好地生津润燥。

▋@生命时报

过去一百多年来，我们一直觉

得市场经济非常之好，我个人看法

未来三十年会发生很大的变化，计

划经济将会越来越大。原因就在

于数据的获取，市场这只无形的手

有可能被我们发现。在没有X光

和CT机之前，我们是没办法把肚

子打开来看一看，所以中医的号

脉，望、闻、问、切形成了一种独特

的指挥系统，但是X光出来以后，

发生了天翻地覆的变化，数据时代

就像我们有一个世界经济的X光

机和CT机，所以30年以后将会有

新的理论出来。

中国社会科学院金融研究所

研究员尹中立日前在《走出股市

迷局》圆桌论坛上表示，炒股要听

党话跟党走，还要会领会人民日

报、新华社的用意：看文章不能看

表面的意思，一定要看用意在什

么地方。所以就这个机会我要补

充一下，去年为什么在 6 月 15 日

股市开始下跌，大家有没有注意

到，在4月份、5月份新华社、人民

日报从来没有缺席过对股市的评

论，至少每天有一篇，但是从 5 月

底开始，这个评论结束了，没有

了，于是乎有很多对政治敏感度

高的人在6月15日开始抛股票这

是对的。

马云：未来30年 计划经济将会越来越大

“一人考百证”折射执业乱象
▋汪昌莲

时事 乱炖

为了职场“安全感”，今年 48 岁的黄佳，30 年来边工作边考了 100

多个证。这些证书，除了成人自考的大专毕业证、本科毕业证、硕士毕

业证，还有各式各样的资格证书。为何考那么多证？黄佳说，他并不

是为了炫耀自己的多才多艺，无非为了保住或选择一个更理想的饭

碗。（11月22日《广州日报》）
怀抱100多个证书，48岁的黄佳可以说“证书等身”，但其只为“保

饭碗”，在职场依然没有安全感。究其原因，缘于当今社会对学历及资

格证书的过度崇拜。时下，许多用人单位只认学历不认人，只看证件

不看能力，而且工资福利待遇与学历、职称高低也是绝对成正比的，这

就刺激了一些大学生为追求学历和职称而不惜一切代价。可见，从某

种程度上讲，黄佳考的100多个证书，仅是功利社会的一种“展品”。

事实上，高学历和高职称，并非代表高水平和高能力；让技能型人

才和学术型人才，获得平等竞争机会，共享劳动创造和社会发展成果，

应成为用人体制的必然选择。同时，也给现代职场人士提了个醒：学

历和职称，不等于知名度、不等于地位和身价，而是由学术水平、对事

业的贡献、在工作岗位上的为人及道德操守决定的，这其实就是职业

精神和事业本质。可见，一人考 100 多个证书，折射出了当今职称评

审、资格认定及执业乱象。

鉴于此，一方面，中央提出深化职称制度改革，克服“唯学历、唯资

历、唯论文”倾向，摒弃对“学术GDP”的盲目崇拜，改进考核方法，建立

综合评价体系。今后，德才兼备是理想的晋升标准。另一方面，我国

已经取消了211项职业资格，占到了国务院部门设置职业资格总数的

34%。职业资格考试太多、证书太乱的现象有望改变。这显然是个积

极信号和正确导向，社会对学历过度崇拜、唯证书是举的时代，将会一

去不复返了。既然如此，黄佳就不能再躺在这100多个证书上自慰了。

然而，取消部分职业资格仅是第一步，关键是要建立一套行之有

效的管理办法，形成监管的长效机制。

热点 冷评

职工带薪照顾父母还需多方支持
▋罗志华
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善意初衷
不是禁带零花钱理由

▋张立美

日前，珠海金湾一小因拟禁止学生带零食、玩具、

零花钱到学校引发热议。对此，校方相关负责人回应，

经召开家委会征集意见，家长代表都同意禁止学生带

零食等到学校，但也有个别家长代表对强制检查有异

议，所以学校将通过家长自查等更柔性的方式来执

行。（11月22日《南方都市报》）
毋庸置疑，学校禁止学生带零食、玩具、零花钱到

学校的初衷是善意的，完全是为了学生着想，这也是不

少家长支持学校禁止学生带零花钱的原因所在。一方

面，现在不少小学生喜欢用零用钱购买不健康食品食

用，容易发生意外事故，甚至购买带有赌博色彩的物

品，不利于孩子的健康成长。而且，由于社会贫富差距

的拉大，有些家庭经济条件比较好的小学生手中的零

用钱比较多，相互之间容易滋生攀比心理，养成乱花钱

等不良习惯。另一方面，不时发生小学生丢失零花钱

情况，既影响孩子的情绪，又给班级管理带来一定的麻

烦。但是，即便如此，善意的初衷并不能也不该成为学

校禁止学生带零花钱到学校的理由。

学生要不要带零花钱去学校，以及要不要购买零

食，这属于学生的自由和权利，学校不该禁止和限制。

学校禁止学生带零花钱，实质上是对学生私权的过度

侵犯。而且，学生带零花钱到学校，并不等于学生一定

买零食在校园里食用，也可能买文具、图书，还有可能

是在校外买早餐，或者中午吃的不够饱，下午放学后买

点吃的垫补下肚子。学校“一刀切”禁止学生带零花钱

到学校，可能误伤学生其他的正当消费。


