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创多元化健康服务模式
据了解，恒大健康根据产业战略方向，已着力

布局包括高端医院和分级医疗、社区医疗与养老、
医学美容及抗衰老在内的三大核心服务。在高端
医院和分级医疗方面，恒大健康携手布莱根和妇
女医院等共建博鳌恒大国际医院，引进和运用国
际先进的诊疗方式和手段，并与国际高水平医疗
机构开展医学研究，提供国际一流的肿瘤疾病诊
断、治疗及康复服务。同时，进一步打造以国际医
院为核心，以社区健康管理服务体系为基础的分
级医疗网络。

在社区医疗与养老方面，通过中西医结合，提
供涵盖传统养生、基础诊疗、健康体检、慢病管理等
在内的社区医疗健康服务；同时，针对长者提供居
家照料、护理、康复等服务，打造“15分钟健康服务
圈”。而在医学美容及抗衰老方面，积极布局以恒
大原辰医学美容医院为旗舰，以北京、广州等重点
城市开设医美微机构为网络的恒大医美体系，提供
不同层次医学美容服务。

专家认为，恒大健康开创健康服务新模式，以
多元化的健康服务普惠民生，助力“健康中国”建
设。恒大健康积极引入全球顶尖医疗资源并实现

本土转化，推动国内医疗水平提升，将极大满足老
百姓医疗、颐养、医美抗衰老等健康需求，提升全民
健康生活水平。

建标杆性健康养生项目
据悉，涵盖恒大健康三大核心服务的首个落地

项目——“恒大·养生谷”，也在此次发布会正式亮
相，并计划于今年年底落地。恒大·养生谷将打造
健康宜居生活空间，提供涵盖健康教育及预防、医
疗服务、颐养康复、医美抗衰、健康保障等7大模块
22项标准的系统化健康生活服务。资料显示，“恒
大·养生谷”首个项目将于今年年底落户三亚海棠
湾，项目周边拥有包括解放军总医院（301医院）海
南分院、32 家滨海酒店、三亚国际免税店、三亚财
经国际论坛中心、蜈支洲岛、梦幻娱乐不夜城、海中
海高尔夫球场、南田温泉度假村等完善医疗及休闲
娱乐配套。

此外，此次发布会的嘉宾阵容强大，包括了
中科院院士陈可冀、中国工程院院士钟南山、哈
佛布莱根医院总监 Mark Davis 等，他们将与其
他多名国际一流专家学者，一起组成恒大健康的
顶级“智库”。

11月28日，恒大健康产业集团在广州召开新闻发布
会，首次对外公开其产业发展战略，即以优化医疗服务、完
善健康保障、发展大健康产业为方向，打造科学、全方位、
全生命周期的健康服务体系。分析认为，恒大健康的三大
战略方向，与“健康中国”国家战略高度契合，将有力促进
老百姓健康生活品质的全面提升。 ▋王珊珊

嘉宾合影

恒大健康公开发展战略 着力布局三大核心服务

现场举办招聘会，签订就业脱贫结
对帮扶承诺书，一对一解决就业……记
者从合肥市蜀山区人社局了解到，该
区将为巢湖市 206 名建卡的贫困人口
送上 21 类 130 多个岗位，年底前将全
部上岗。此次提供的岗位最低工资不
低于 3000 元，最高达到 7000元，而且
均办理保险，部分企业还提供公积金、带
薪年假、技能培训、晋升加薪等待遇。

▋孙世洋 刘亚萍 记者 沈娟娟
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对论文、科研等不作硬性要求
根据新政，我省将完善符合基层实

际的标准条件。突出以品德、能力、业
绩和贡献为主的评价导向，对论文、科
研等不作硬性要求，合理设置基层专业
技术人才评价指标。

基层专业技术人才参加职称评审
时，论文、著作发表条件可用本专业岗
位中工作总结、教案、病历、技术推广总
结、工程项目方案、专利等能够体现专
业技术工作业绩和水平的成果替代；基
层企业专业技术人才科研奖项条件可
用其技术创新与集成能力、取得的自主
知识产权、成果转化及对所在企业发展
的实际贡献替代，也可用其所在单位近
三年内创造的就业岗位数量或取得的
显著经济和社会效益替代。

县及以下评职称
外语和计算机不作要求

我省将改革职称外语和计算机应
用能力考试。县及县以下基层专业技
术人员参加职称评审时，职称外语和计
算机应用能力不作要求。职称外语和
计算机应用能力可以作为继续教育内容
之一，由专业技术人才自主自愿选择参加
考试，考试合格的可一次性折算相应继续
教育学时，其中职称外语考试合格登记45
学时，计算机应用能力考试合格每个模
块登记15学时。

试行基层专业技术人才
高级职称单独评审

根据新政，在乡镇基层单位工作的
农业、林业、水利和医疗卫生岗位专业
技术人员，申报高级职称时，相关系列
（专业）高级评审委员会可单独分组，单
独评审。同时，还将开展“定向评价、定
向使用”职称评聘试点。在专业技术人
才较为集中的农业、林业、水利和医疗
卫生系统乡镇基层单位，探索建立高级
职称“定向评价、定向使用”的职称评聘

制度。经市以上人力资源和社会保障
部门批准试点的基层单位，高级专业技
术岗位实行总量控制、比例单列，不占
各地专业技术高级岗位结构比例。试
点单位符合条件的专业技术人才定向
申报高级专业技术资格，取得相应的高
级专业技术资格后进行定向聘用。定
向评价取得的高级专业技术资格仅限
同级基层单位内适用。

适当提高基层事业单位
中、高级专技岗位比例

我省将实行专业技术岗位结构动
态调整机制。不断优化基层事业单位
专业技术岗位结构，适当提高基层事业
单位中、高级专业技术岗位比例，拓展
基层专业技术人才职业发展空间。扩
大农村学校教师、全科医生、农技推广
等专业技术特设岗位计划实施范围和
规模。乡镇事业单位通过特设岗位引
进的急需高层次人才，其所聘岗位等级
可放宽至专业技术八级，不受单位岗位
总量、结构比例限制。

对在乡镇基层事业单位专业技术
岗位连续工作满30年且具有中、高级职
称资格的专业技术人才，可不受单位岗
位职数限制，聘任相应职务。

基层事业单位招人
可放宽专业、分数线

我省将改进基层事业单位公开招
聘方式。基层事业单位公开招聘人员，
可以适当放宽专业要求，适当降低笔试
最低控制分数线，报考人数较少的岗位
可适当降低开考比例。

招聘管理岗位工作人员和初级专
业技术岗位人员，年龄一般不超过40周
岁，招聘中、高级专业技术岗位人员，可
以根据工作需要放宽至 45 周岁。基层
事业单位引进高层次人才或急需紧缺
专业人才的，可以采取校园招聘或直接
考察聘用等方式。

你见过由42种200只蝴蝶组成的“蝴蝶大联欢”吗？你见过翠

绿色的鱼脊柱吗？你见过由15只小鸭子组成的“鸭鸭排球奥运会”

吗？11月26日在安庆师范大学举办的2016年安徽省大学生生物标

本大赛上，这些场景一一上映，让评委们大呼过瘾。 ▋新华

我省出台基层专业技术人才队伍建设新政
县及县以下基层专业技术人员评职称，外语和计算机不作要求

记者从省人社厅获悉，我省出台加强基层专业技术人才队伍建设的新政，提出
到2020年，全省专业技术人才总量达到152万人，其中中级以上专业技术人才占
40%，基本满足基层重点产业、新兴产业急需紧缺人才需要。 ▋记者 祝亮
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为在干部选拔任用工作中进一步
扩大民主，广泛听取群众意见，把干部
选好、选准，根据《党政领导干部选拔
任用工作条例》规定，现对以下拟任人
选进行公示：

史翔，现任宿州市委副书记、市政
府市长，拟任宿州市委书记、宿州马鞍
山现代产业园区党工委第一书记(兼)并
提名为宿州市人大常委会主任人选；

杨军，现任皖北煤电集团有限责任

公司董事长、党委书记，拟任宿州市委
副书记并提名为宿州市政府市长人选；

王诚，现任蚌埠市委副书记，拟提
名为蚌埠市政府市长人选；

李平，现任阜阳市委副书记、市政
府市长，拟任阜阳市委书记、阜阳合肥
现代产业园区党工委第一书记(兼)；

汪莹纯，现任省政府副秘书长、办
公厅党组成员，拟任省环境保护厅厅
长、党组书记。 ▋安轩

史翔拟任宿州市委书记 李平拟任阜阳市委书记
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合肥市一院
试水日间病房

做胆囊手术，24 小时就能
出院？这可不是天方夜谭，家
住合肥的李女士就在合肥市
一院微创外科亲身体验了一
回。市场星报、安徽财经网记
者昨日获悉，该院试水日间病
房，胆囊结石慢性胆囊炎等三
类疾病可以享受到这种超快的
手术模式。
▋吴光杨 苏洁 记者 李皖婷

206名贫困劳动者
将领就业“大礼包”


