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对于普通老百姓来说，怕得病不代表不会得病，
一旦身体发生问题，小病还可以抵抗过去，大病则需
要一笔高昂的医疗费。在“只出不进”的情况下，对任
何家庭或个人来说都是一种痛苦的煎熬。

合理利用保险的保障杠杆，可以抵御家庭的下行
风险，对于重疾等造成的财务风险可以起到很好的规
避作用。

据了解，在发达国家，商业健康险是所有保险产
品中发展最快、规模最大的业务之一，商业保险与社
会保险一起成为社会医疗支付体系中的两大重要支
柱。我国商业健康保险虽然起步较晚，但近几年国家
一直不断出台政策推动健康险的发展。

公开资料显示，商业健康保险在我国发展 30 多
年。保监会数据显示，2013 年、2014 年、2015 年和
2016 年上半年，我国健康险业务原保险保费收入分

别同比增长30.22%、41.27%、51.87%和89.37%。
可以说，商业健康险的发展势头迅速，正在被更

多的消费者所关注。但不得不强调的是，商业健康险
仍在探索阶段，还存在很多问题：

首先，在一些二三线城市，商业健康险的市场认
可度依然有限，不少消费者对于保险的认识仍有误
区，认为保险全是骗钱的，收钱容易，赔钱难。

其次，不少保险公司的健康险产品定价依然很
高，由于规模依然有限，保险公司无法通过扩大市场
摊薄保费，高昂的健康险保费也是吓走一部分消费者
的主要因素；还有就是我国商业健康险产品的种类相
对单一，灵活性不强，创新能力有限。通常情况下，只
需了解一家保险公司的健康险产品，基本就能掌握市
场上大多数保险公司商业健康险的产品情况。无法
实现对比、没有竞争力的保险产品始终难得人心。

最后，难以获取医疗数据。商业健康险公司，没
有任何的数据，就没有办法控制风险，在整个医疗过
程中，仅仅扮演了一个出纳的角色而已。

可以说，买对了保险完全可以在急需救命钱时实
现“自救”，商业保险的发展与推动离不开政府与保险
公司的共同努力，只有不断增强产品竞争力，让更多
的消费者了解商业保险的魅力，才能避免消费者因病
致贫的悲剧。

▋牛颖惠
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2018年将全面推开
生育、医疗保险
合并实施

近日，从人社部社会保障研究所了解
到，《生育保险和医疗保险合并实施问题研
究》项目已经正式启动。

人社部医疗保险司生育处调研员解梦
概括了生育保险与医疗保险合并实施的推
进思路：保留险种、保障待遇、统一管理、降
低成本。解梦介绍说，人社部已经选定 12
个城市，明后两年进行先期试点，在此基础
上，2018年在全国全面推开。

“十三五”规划纲要提出，“将生育保险
和基本医疗保险合并实施”，《2016 年深化
改革重点工作意见》也提出，要“研究制定
医疗保险和生育保险合并实施试点方案”。

据了解，为了谋划好两个险种的合并
实施，人社部曾邀请有关人士对两个险种
的不同点及合并的可行性进行分析，认为
合并实施具备了一些很好的先决条件，体
现在：生育保险与医疗保险中医疗费用支
出上有很多共同之处；生育保险与医疗保
险在待遇支付上有很多共性，在医疗服务
上可利用医保的服务平台，按照医保的“三
个目录”统一管理；地方具有一定的工作基
础。

解梦特别强调，两个险种的合并实施，
并不是取消生育保险，生育保险的生育待遇
还要保留。目前，人社部已经选定 12 个城
市，明后两年将进行先期试点，在此基础上，
2018 年在全国全面推开。试点工作要坚持

“四个统一”和“一个不变”，即统一参保登
记；统一基金征缴与管理；统一医疗服务管
理；统一经办和信息服务；原有生育保险的
生育待遇不变。

据专家介绍，合并最核心的问题是资
金，生育假延长、二孩政策放开等，都会使生
育保险基金的支付压力大增。

据称，生育保险并入医保后，生育津贴
是否需要以另外一种方式来解决，即不从生
育保险基金中支出。从目前政策设计看，只
有参保的城镇职工享受生育津贴，城乡居民
没有。

为此，人社部社保所医保研究室主任王
宗凡提出，放开二孩政策、产假延长及国家
其他人口政策的调整对合并后的基金冲击
不可小视，课题组将在研究中认真考虑。

▋东方

生育医疗待遇费用报销办理程序
申领条件：参保人享受生育医疗费用报销待遇，应

同时具备下列条件：
⑴符合国家、省、市计划生育政策规定（不含政策

外怀孕而采取的补救措施）;
⑵参保人在生产之日（以排胎或新生儿出生日期

为准），已连续缴纳基本医疗保险费满 6 个月以上（含

本数），且生育前一个月按时缴纳医疗保险费。生育
医疗费用报销待遇：符合计划生育政策的生育医疗
费用，按国家规定标准由基本医疗保险基金支付：参

保人连续缴纳基本医疗保险费不满 6 个月的，不能享
受生育医疗待遇;连续缴纳基本医疗保险费满 6 个月
不满 12 个月的，按定额标准的 30%支付;连续缴纳基
本医疗保险费满 12 个月以上的，按定额标准的 100%
支付。

比较特殊的女性生育险
一年期母婴险、女性重疾险、高端产品VIP医疗。
一年期母婴险产品长城、昆仑健康、人保健康等公

司都有类似的产品 以昆仑健康的康麟女性孕育疾病保
险为例，30岁女性 10万保额 1700元/年（可续保）。

保险利益如下：
1、怀孕期疾病保险金 确诊首次患有女性怀孕期疾

病，且于确诊30日后仍然生存，给付3万元。
2、新生儿先天性疾病保险金 确诊患有本合同列明

的新生儿先天性疾病，给付3万元。
3、特定早产儿护理保险金 确诊为早产，且新生儿

为本合同定义的特定早产儿，给付8千元。
4、特定流产护理保险金 确诊为自然流产，且为本

合同定义的晚期自然流产，给付2千元。
5、分娩身故保险金 分娩身故。给付3万元。

▋南财

生育保险如何购买？

优点
分红险其实就是保险的一种。众所周知，保险的

立业之基就是经济补偿，首先解决人们疾病、医疗、意
外等基本保障，之后才能探讨如何提高生活质量。而
分红险就是更多地满足后者需求而出现的保险产品，
是保险公司在每个会计年度结束后，将上一会计年度
该类分红保险的可分配盈余，按一定的比例、以现金
红利或增值红利的方式，分配给客户的一种人寿保

险。分红险同时具备投资和保障两种功能。其最显
著的特点在于，投保人除了可以得到传统保单规定的
保险责任外，还可以享受保险公司的经营成果。

缺点
缺点是收益具有不确定性，投资不灵活，变现能

力较差，提前退保还要支付一定费用。分红险能够依
靠自身的分红来抵御一定的通货膨胀，并有可能让投
保者分享保险公司的经营成果。但实际上，被保监会
称为“新型人身保险”的分红险在一定程度上仍是一
种传统险，不能算是完全意义的投资品种，因此我们
不能认为它是一种投资类产品。分红收益只是其中
的一个功能。

▋中财

商业健康险

买对保险才是“自救”的最好方式

商业健康险发展势头猛

分红险

细数分红型保险优点和缺点

随着理财的兴盛，保险理财产品受到不少投资
者的青睐。保险理财主要可以分为分红型保险、万
能险和投资连结险，那么，分红型保险优缺点主要
有哪些呢？

女方才能享受生育保险待遇。社保里面包含了生育
保险。

如果单位不给缴纳社保，可以以个人名义参保，以个
人名义参保的，必须在户口所在地才能办理。带上身份
证与户口簿到社区（或街道）办理。

个人参保也有两种方式：1：以灵活就业人员参
保的，必须缴纳养老保险与基本医疗保险。2：以家
庭户参保的，只需要缴纳基本医疗保险就可以了。
以这两种方式的其中一种缴纳，也可以享受生育保
险待遇。


