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刘立清：白酒是中国国粹，
更是一种情怀

内蒙古河套酒业集团销售有

限公司总经理刘立清日前表示，白

酒是中国政治经济衍生出来的特

殊泡沫，要依托外部环境，依托大

势。而白酒品位则是一方的风土

人情，因此说白酒是有灵性、有生

命的，不仅要讲品质，也要讲情

怀。“地域文化没有高低贵贱之分，

所谓酒的第一阵营、第二阵营，我

个人认为都是营销使然。”在他看

来，白酒是中国的国粹，也是非物

质文化遗产，更是一种情怀。

媒体：汉语音调变化多
能让人更有乐感

一个由国际研究人员组成的团

队在一篇发表于美国《发展科学》双

月刊的研究文章中指出，在3至5岁

的学龄前儿童中，母语为汉语的孩

子能够比母语为英语的孩子更好地

处理音乐中的音调。报道称，汉语

是一种音调语言，一个字的音调不

仅能够传达出不同的强调内容和情

感内容，而且能够表达完全不同的

意思。正是这种对音调的语言学关

注令说汉语的孩子能够在感知音乐

的音调方面占据优势。
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“限价令”能否掐准“逢节必涨”的“七寸”？

＞

三亚对春节旅游市场将

保持严管态势，酒店标准客房

严格执行政府调控价，酒店标

间不得高于 6000 元/晚，将严

惩炒房哄抬房价等行为。（据
1月22日中国新闻网）

春节期间酒店标间单价不得超过

6000 元，三亚市的“限价令”出的正是时

候，表面上的确掐准了“逢节必涨”的“七

寸”，但实际则不然。

“春节式涨价”不是今年才有的现象，

而是年年如此。对商家来讲，这价格涨得

还挺“理直气壮”的。尽管符合“市场决定

论”，但涨价也应该有个合理区间，尤其是在

僧多粥少的旅游黄金期，客房、餐饮等价格

直线上涨、愈演愈烈，无异于趁火打劫。追

根溯源，“逢节必涨”出现的各种旅游乱象，

最根本的还是缺少监管。对政府职能部门

来讲，保持物价稳定既是义不容辞的责任，

也考验着管理智慧。三亚市从严规范节日

价格秩序，政府这只“看得见的手”出得及

时，严厉打击“趁节打劫”“漫天要价”，应作

为职能部门的一项“硬任务”持续“发力”。

客观而言，春节期间三亚住宿价格上

涨，既有市场的因素，也与假期经营管理成

本上涨、短时间供需关系严重失衡，有着非

常密切的关系。但最根本的，还在于定价

机制的不合理、不透明。譬如，酒店房价成

本到底是多少？消费者承受能力有多大？

在“限价令”出台前，有没有举行消费者、行

业协会、酒店经营方等多方参与的听证会？

也就是说，如果贸然启动限价甚至所谓的

行政干预，必然严重损害酒店的经营利益。

一言以蔽之，客房“限价令”的想法很

好很纯洁，但做法却是好傻好天真。治理

“逢节必涨”，政府理当采取更为理性的手

段和措施。譬如，要求吃住限价，还得先给

酒店“减负”。在尊重市场规律的基础上，

利用税收、法律、财政等综合手段积极应

对。唯有“看得见的手”和“看不见的手”同

时充分发挥各自的作用，组合拳打得恰如

其分，才能让旅游业实现健康可持续发展。
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“县长要求拘留300人”
不能仅止于“辟谣” ▋张贵峰
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9个值得思考的人生建议

①认清自己，爱上自己；②干净利落是一种
态度；③珍惜你自己的名誉；④千万别贪图小便
宜；⑤不要沦为情绪的奴隶；⑥眼界决定你的境
界；⑦你的闲暇决定你的一生；⑧努力加倍，期
望减半；⑨你的坚持，终将美好。 @人民日报

简单提高免疫力的9个办法

身体能否抵御疾病的侵袭，取决于免疫系
统的强壮程度。简单提高免疫力的9个办法：
1. 充足睡眠。2.酸奶早餐。3.多吃大蒜。4.蔬
菜鸡汤。5.常饮蜂蜜水、姜水、柠檬水。6.享受
下午茶时光。7.每周坚持锻炼。8.多晒太阳。
9.保持微笑。 @南岗发布

微 声音非 常道

莫让别人家的年终奖
影响自己的心情

▋付 彪

1 月 21 日，成都高新区的一家企业在年

会上，向两位优秀员工发放了特别年终奖

——每人一辆奔驰车。专家们认为，各种眼

花缭乱的年终奖，都是企业为了留住人才的

手段之一。（据1月22日《华西都市报》）
年关岁末，“年终奖”总会成为一个热门

话题。其中，诸如送房子、发金条、奖奔驰等

“别人家的年终奖”更是刺激着人们敏感的神

经，撩拨起太多的“羡慕嫉妒恨”。看看“别人

家的年终奖”如此丰厚诱人，想想自己的年终

奖却寒酸又气人，难免让人从内心深处产生

一种挫败感；也有的企业往年“总能上头条”，

今年则画风突变，低得让人“蓝瘦香菇”！

显然，“别人家的年终奖”丰厚诱人，并

非都是一种“任性”的行为。首先，这与企业

过去一年中的效益有关，其次，也和员工的

个人业绩挂钩。而重奖优秀员工，正是企业

的一种激励机制，目的是为了留住人才并激

励更多人有所作为。

因此，我们在围观“别人家的年终奖”

时，不能不考量自己所从事的行业以及企业

的效益，也不能不考量自己的付出与理想的

年终奖是否匹配。当然，也有的企业确实很

抠，或企业本身不景气，甚至遭遇全行业性

的寒冬。对此，我们也许无法改变，但可以

调整自己、提升自我，抑或另谋出路、寻求更

多机遇。总之，我们不能在年终奖问题上一

味地抱怨和不满，也不必为“别人家的年终

奖”而影响自己的心情。

一份落款为“伊川某单位”的紧

急通知在网上传播——接县政府紧

急会议决定：从农历二十三日起，禁

止燃放烟花爆竹。县政府已组织公

安局、环保局、安全局、工商局等五

部门全员出动督查，县长要求公安

局拘留 300 人。对此，河南省伊川

县政府办公室回应称：“县长要求拘

留300人”系谣言，没有这回事。（据
1月22日《法制晚报》）

面对上述政府的“辟谣”，我们当

然十分愿意相信“县长要求公安局拘

留300人”说法，确实“系谣言”。因

为如果并非谣言，那么它这种在“禁

放烟花爆竹”禁令正式实施之前，便

提前要求“公安局拘留300人”行为，

势必将是一个相当严重的问题，不仅

是一般简单的“言语不当”，更是一种

明显涉嫌越权违法的“乱下处罚指

标”行为，不仅有违“以事实为依据、

以法律为准绳”的基本行政执法原

则，而且还可能进一步造成非常消极

恶劣的执法后果。因为以往许多经

验教训早已告诉我们，在现实执法过

程中，一旦各种提前预定的“处罚指

标”盛行，如“罚款指标”“抓人指标”，

那么势必会进一步催生各种执法乱

象，如为了完成各种处罚指标、“凑

数”，一些执法部门必然会倾向于“乱

罚款、乱抓人”，或者干脆虚构炮制各

种子虚乌有的假案……

但是，现在面对“县长要求公安

局拘留 300 人”这样的网络传言，仅

止于一句简单的“没有这回事”辟

谣，显然又是远远不够的。一方面，

仅仅凭此，实际上不足以充分认定

上述网络是否确系谣言，也不足以

充分证明县长的清白，除此之外，还

应进一步出示相关的事实证据，如

出示此前“县政府紧急会议决定”的

原文，公安局等部门相关证言。

另一方面，更重要的是，如果“县

长要求公安局拘留 300 人”确系谣

言，面对这种“传播谣言”的行为，事

实上也不是一句辟谣就能简单打发、

了事的，还必须进一步依法追究造

谣、传谣者的相应法律责任。如依据

《治安管理处罚法》，“散布谣言，谎报

险情、疫情、警情或者以其他方法故

意扰乱公共秩序的，处五日以上十日

以下拘留”，而如果情节、后果严重，

这种网上造谣传谣行为，还可能进一

步涉嫌构成“编造、故意传播虚假信

息罪”。很明显，如果这种造政府、造

县长谣言的行为，都不能被严肃追究

法律责任，可以不了了之，那么势必

无法充分产生“以儆效尤”、“澄清网

络环境”的效果，同时也很可能无法

有效说服公众、让他们相信“县长要

求拘留300人”当真只是谣言。


