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鱼香肉丝好吃的三个秘诀

鱼香肉丝做法并不难，但要做出“咸甜

酸微辣”“红油满溢”的鱼香肉丝，要注意三

个关键点。一是选材，首选里脊肉和红泡

椒；二是火候，猛火快炒，锅气要足；三是比

例，酱油、香醋、酒、白糖和水淀粉的比例为

1:1:1:1.5:2，葱姜蒜的比例为 3:2:2，水淀粉

切勿过多。 ▋@四川美食搜索

奇虎360董事长周鸿祎是中国互联

网界最优秀的产品经理之一，“如果比

懂技术、懂产品，可能马云不如我。”他

认为今天的互联网跟10年前相比，已经

越来越普及，有很大一部分原因就是它

的操作越来越简单。而这些简单，无疑

都是来自于创新，所有创新都必须从人

性的角度出发，而人性的一个特点就是

懒惰，所以所有的创新几乎都需要从懒

人身上下手。

他还认为方便是推动商业进步最

重要的力量。

奇虎360董事长周鸿祎：
如果比懂技术、懂产品，可能马云不如我
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“禁止副处级干部打麻将”是纪律也是关爱

＞

江西宁都县政府发布一

则通知:禁止副处级以上干部

打麻将。通知说：县委决定先

从县四套班子领导抓起，严禁

在职县副处级以上领导干部

在任何时间（不管是工作上班时间还是休

息放假时间）、任何场合（不管是在娱乐休

闲场所还是在自己家里）以任何形式（不

管是娱乐还是赌博）参与打麻将，如果举

报被查实，将做免职处理。（2月23日澎
湃新闻网）

有人说，希望看到干部监管的严厉，

不希望看到如此的教条。这是公权对私

地的侵犯。

有这种观点的人认为，干部也是普通

人。普通市民可以开展娱乐性打麻将活

动，只要不涉及赌博就是允许的，干部以

娱乐为基础的打麻将也不存在问题。岂

能把公权的手伸到私人空间？

真的是这样吗？

当地县委为何要推出“副处级以上干

部禁止打麻将”规定？这是因为当地赌博

之风盛行。推行“副处级以上干部禁止打

麻将”的规定，就是要当好社会的榜样和

导向。

尽管说，我们不提倡打麻将，但是也

不能完全禁止，这是因为打麻将还具有娱

乐性质。于是执法有了一个柔情规则，以

娱乐为目的的打麻将不会被追究责任。

可是，社会的现实也是让人困扰的。具体

到打麻将这件事情上，不好区分谁在娱

乐，谁在赌博。有的麻将桌上虽然没有现

金，却不意味着一定是娱乐性质。很多人

打麻将其实是用来赌博的。也就是说，娱

乐的成分很少，赌博的成分很多。“副处级

以上干部禁止打麻将”就是为了倡导更好

的娱乐方式。

很多时候，这些干部在放假的时候，

在家庭的时候，打麻将也本来是想娱乐

的。可是，却被怀有各种不可告人目的的

商人给“围猎”了，故意输钱给他们。目的

就是换取权力的照顾。而且，这个级别的

干部也都管理着不少的资金，他们一旦患

上了“麻将依赖症”，还可能无法控制自

己，在输钱的时候，会想法弥补，甚至动用

公款填补窟窿。

从以往查处的腐败案件来看，在麻将

桌上倒下的干部占据了很大比例。从这

个角度来看，“副处级以上干部禁止打麻

将”就是对干部的关爱，是不给他们留下

犯错误的机会。

▋郭元鹏
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在昨天厦门市金华达职业培训学校

组织召开的2017年特种作业人才校企专

场招聘会上，企业求贤若渴，目前企业最

缺的就是焊工，其次是电工，各家企业需

求量都不小，“来一个要一个”。但是愿意

做这类工作的工人，并不多。（2月23日
《海峡导报》）

无论是制造业还是服务业，技工都是

一个企业最主要的人力资源基础。技工

也就是所谓的“工匠”，干的不仅是体力

活，而且大凡都有相当的技术含量，因此，

“工匠”不仅是劳动力，也是技术人才。一

支稳定的有素质的“工匠”队伍，对于一个

企业的可持续发展，是不可或缺的支撑

力。现在就业市场面对“工匠”的僧多粥

少，显然令人担忧。

虽然“工匠”也在不断“吃香”，但也应

当看到，尤其是年轻人，“愿意做这类工作

的工人”依然并不多。而连“工匠”都没人

愿当，又谈何培育精益求精的工匠精神？

应该说，现在技工的待遇并不低，比

如“焊工工资至少4000元打底，做久了月

薪甚至可以到 8000 多元”。影响年轻人

投身“工匠”队伍的一个主要障碍，恐怕还

是“白领情结”，以为白领才是人生的梦

想，才能实现自己的价值，这样一种观念，

几乎是一种难以改变的社会时尚。于是，

不论是否适合，都要争相挤进大学的校

门。而谈到“用工荒”，人们都把目光指向

农民工，或者说是“人口红利衰减”，似乎

城市本身是不用培养工人的。这种人才

价值观念的错位，其后果必然是技术工人

的奇缺。

因此，当“金领”“白领”岗位的竞争依

然激烈，聘用的门槛因此不断增高，却千

军万马仍然在往这独木桥上挤的时候，尤

其需要既有物质层面，更有精神层面的正

向激励，让更多的年轻人对自己的职业前

途做出理性务实的选择，打破“工匠”被视

为“没出息”的顾忌，努力学习和掌握一技

之长，乐意潜下心来做坚定、踏实、精益求

精的现代工匠。

让更多的年轻人乐意当“工匠”
▋钱夙伟
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