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保监会：
绝不能把保险办成富豪俱乐部

国新办22日举办新闻发布会，保监

会主席项俊波在谈及今年重点工作时

表示，对个别浑水摸鱼、火中取栗且不

收敛、不收手的机构，依法依规采取顶

格处罚，坚决采取停止新业务、处罚高

管人员直至吊销牌照等监管措施，绝不

能把保险办成富豪俱乐部，更不容许保

险被金融大鳄所借道。
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入学截止日不再限于8月31日,你怎么看？

＞

2 月 22 日，教育部办公厅印

发《关于做好2017年义务教育招

生入学工作的通知》。里面明确

提到，就读小学一年级儿童的截

止出生年月由省级教育行政部门

根据法律规定和实际情况统筹确定。也就是

说，8月31日有可能不再是小学入学铁定的截

止日期了。（2月25日《法制晚报》）
一石激起千层浪，尽管各省目前没有明确

说法和新政策，但家长们对此已持极高的关注

度。对于教育部这个规定，你怎么看？

正方观点：

入学年龄“一刀切”早该纠偏
将 8 月 31 日当作小学入学的铁定截止日期这种“一刀

切”式的年龄界限，看似很“公平”，实际上它却因缺乏人性化

和灵活性，像一堵冰冷而僵硬的高墙，将一些实际上适合就

学的孩子阻挡在校园大门外。为此，很多地方的孕妇为了赶

在这个界限之前，即使尚未到预产期，也不惜做剖腹产手术，

让孩子将来能在6岁时如期入学。不难体察，如果这样偏执

地曲解法律，将其作为一道毫无通融余地的“硬杠杠”，只能

说是走到了法规制定初衷的反面。

教育部现提出，就读小学一年级儿童的截止出生年月由省级

教育行政部门根据法律规定和实际情况统筹确定。这一要求，实

际上并不是新规，而只是重申了相关规定。将孩子接受义务教育

入学年龄的确定权，下放到省级政府，由其按照当地实情因地制

宜，是符合教育发展规律的，也更有利于保障孩子健康成长。

总之，那种“一刀切”式的入学年龄管控办法，再也行不

通了。一方面，各地政府当按照教育部的要求，就本地孩子

的入学年龄，制定出既科学、合理又具有一定弹性的实施细

则来；另一方面，政府特别是教育主管部门还需对一些家长

的偏颇观念进行引导。每个孩子在智力发育、自制能力等方

面都各不相同，男孩和女孩在智力和生理发育水平上也存在

差异，家长只有充分掌握自家孩子的特点，既不赶早，也别延

迟，在孩子最适宜的时候入学就好。 ▋屈正州
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反方观点：

“放宽入学年龄”还须慎重
其实，无论将入学年龄限制在当年 8 月 31 日年满 6 周岁，

或者当年12月31日满6周岁，总会有部分孩子被堵在“小学校

门”外的，如果说9月1日和8月31日是差一天，让更多的孕妇

为早一年入学，而不得不选择提前“剖腹产”，那么 1 月 1 日和

12月31日也是差一天，反而就能避免类此情况的出现了？

此外，与当年 8 月 31 日年满 6 周岁相对应的是，幼儿园入

园年龄是当年8月31日年满3周岁，如果小学全面放开8月31

日前年满6周岁的限制，那么幼儿园的入园年龄是不是也要随

之改变？然而一个不争的事实是，当前我国幼儿教育资源短

缺，“入园难”的矛盾十分突出。

还有，义务教育是划片招生、就近入学，即便有学校有少量

空余的学位学额，就一定能满足本区域全部当年将满或接近6

周岁儿童的入学需求吗？如果不能全部满足，那该让谁上，不

该让谁上呢？或者说，即便能调剂跨区域入学，但离家较远或

很远，试问，这还是就近入学吗？家长能同意吗？

再者，如果除去当年 8 月 31 日前年满 6 周岁这个硬性规

定，如果有家长认为自己四周岁的孩子的智力发育和自我管

理，也能达到入学水平，又该怎么办呢？

综上所述，笔者认为，随着二孩政策的全面实施，小学入学

的新一轮高峰将会到来，唯有严格执行当年8月31日前年满6

周岁这个硬性规定，才是最大的公平。 ▋祝建波

一份只有 10 道题的面试考卷，

没有一个求职者答对。试卷在朋友

圈不停被转发，它到底有多难？国

学、茶道、养生、诗词、佛学全部涵

盖。昨天，出题的重庆某公司项目负

责人说，出这套试题的目的，一是考

察求职者的综合素养，同时也是在面

试中观察求职者在面对难题时的态

度。（2月26日《重庆晨报》）
这题到底有多难？不妨来看几道。

以下哪种食物不宜空腹食用？

A、西红柿 B、糕点 C、苹果 D、鸡汤

以下哪种葡萄酒的档次最高？

A、AOC B、VDQS C、VINS DE

PAYS D、VINS DE TABLE

中国共有六大茶类，请问是哪

六大类？铁观音属于其中哪一种

茶类？

有没有蒙圈的感觉？参与的应

聘者说，仿佛“五雷轰顶”“一眼瞄下

去，有些简直听都没听说过”。因此，

即便允许上网查，但有些题找不到答

案，“耗尽了洪荒之力”也没能写出一

个字。测试的结果也显示，现场尝试

答题的500多位求职者，没有一个应

聘者全部答对这10道题。

自然，想吓退求职者，或者炒作

的声音，就不可避免地出现。然而，

从这些题目来看，还真不能以任性

来对待，他们是严谨的，也是有客观

依据的。耗费这么大的力气，而不

想遴选人才，恐怕也不是公司的本

意。所以，公司项目负责人的说法，

是站得住脚的。一是考察求职者的

综合素养；二是通过观察求职者答

题的态度，了解他们对待难题和工

作的态度。

综合素养的重要性，已经毋庸多

言。有学者指出，在全球化竞争的背

景下，企业的竞争更主要表现为人力

资源综合素质高低的竞争。企业通

过这样的方式，寻找综合素养优秀的

人才，着眼于长远发展，无可非议。

美 国 西 点 军 校 有 一 句 名 言 ：

“态度决定一切。”态度决定命运、

态度决定成败、态度决定高度、态

度决定行为等话语，也充分表明了

态度的重要性。相关负责人说，那

些看到这份试卷后扭头离开的，或

者是态度不够积极，或者是认为自

己不再需要进一步学习，这样的职

场人士，是很难在职业生涯中不断

进步的。这样的说法，是有很大可

信程度的。

如此看来，奇葩面试考卷并不奇

葩。不仅如此，进一步来说，如果在

招聘面试中，能够多一些这样的面试

考卷，这甚至可能倒逼我们的教育，

走出应试教育的窠臼，真正向素质教

育，向综合素养方面不断进步。

口腔健康的5个密码
1.舌苔泛黄——感冒信号：注意保暖，多吃牛

肉等温热食物。2.唇色发白——血红细胞不足：应
多吃动物内脏。3.嘴角破裂——胃炎预警：吃饭多
咀嚼，充分消化食物。4.舌头振颤——体力衰退征
兆：建议不要熬夜。5.唇色过红——身体调节功能减
弱征兆：多吃水果喝水，化解过剩热量。@香坊发布

让人满血复活的快餐式休息
1.小憩20分钟。2.认真伸一个懒腰。3.喝

一杯热茶。4.发呆 5 分钟。5.来个头部按摩。
6.吃点健康零食，如酸奶、坚果、水果。7.出门
晒晒太阳。8.和别人分享一件趣事。9.用温水
洗把脸，35℃为宜。 @中文国际

姚明谈篮球改革：
先把蛋糕做大，而不是急着重新分蛋糕

当选新一届中国篮协主席的姚明在接受采访

时说：“这次篮协换届是一个起点，接下来深化改

革要做的事千头万绪。我初步的构想是，改革是

增量改革，先把蛋糕做大，而不是急着重新分蛋

糕。在这个过程中，我们需要将各方面的专业人

才团结到一起，特别是注意吸收体制内的专业人

才，让他们充分施展智慧和经验。”

改革会从什么方面入手？姚明表示：人是不能

跳着走路的，一次只能迈一步，所以得有个起点，引导

改革发展进入一个良性循环。做大蛋糕的导向是什

么？是市场。篮球领域现在什么地方最吸引市场？

是联赛。所以我们首先要推动联赛进一步改革。

奇葩面试考卷不奇葩 ▋杨彬焕
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