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非 常道

2017中国发展高层论坛在北京举行，

中共中央政治局常委、国务院副总理张高

丽发表主旨演讲。他在演讲中称，我们的

实体经济工业产品有220多种产量在世界

上第一。但是我们的自有品牌在世界100

个品牌当中，我们只有华为一个。所以实

体经济，如果不进行改造，不更新换代，不

创新发展，不发展先进的制造业，那我们的

经济就很难调整，优化也很难上新的水平，

可以说很难持续健康发展。 @央视财经

大量高仿假币流通
这3个编号100元纸币要注意！

据央视，重庆渝中区警方近日打掉一

跨省制作、贩卖、出售假币的犯罪团伙，

抓获嫌疑人10名，缴获假币286万元。高

仿 真 假 币 很 难 辨 别 ，提 醒 ：冠 字 号 为

M3B960、J77D36、M3B9 开头的 100 元纸

币为假币！ @人民日报

还年轻，
为什么要自我设限、画地为牢？

接手新任务，不少人第一反应是“好难啊，

不可能完成”。很多时候，你本可以更优秀，但

你的自我设限阻碍了你的成长。警惕这些心

理：①否定性思想；②推卸责任；③过于看重报

酬；④职责局限；⑤常常抱怨……请对照。记

住，能力止于消极的思想和行动。@人民日报

02
星期一

星报时评信箱xbxy2010@126.com
星级编辑蔡富根 | 组版李 静 | 校对刘 军

高工缺口1000万
“大国工匠”必须有钱途

＞

社会科学文献出版社发

布的 2017 年人才蓝皮书《中

国人才发展报告（NO.4）》指

出，我国高级技工缺口高达

1000 万人。为此，人社部副

部长汤涛要求：要大力发展技工教育，把

培育工匠精神贯穿技工教育全过程。（3
月19日《工人日报》）

“大国工匠”遭遇高级技术工人缺口

1000万人，不能不说是一种忧伤，是一种

遗憾。如何破解“大国工匠”制约瓶颈？

人社部鼓励创办技工学校，鼓励培养工

匠精神。问题在于，最终还牵涉“愿不愿

意学习”的问题。如果人们不愿意当工

匠，再多技工学校也枉然，也会遭遇“教

室空荡荡”的尴尬。

为何我们会缺少 1000 万高级工匠？

对于这一点，中华全国总工会一位官员表

示：高级技工缺少1000万人，别再说工作

不好找了。这句话的意思也很明显，人才

缺口是因为就业观念的问题。固然，就业

观念是一个问题，却不是问题的全部。眼

下来看，人们的就业观念还是有所前行

的。比如，在媒体上我们就看到了“大学

生当保姆”“大学生报名环卫岗位”“清华

学子卖猪肉”等等新闻，你能完全把高级

技工缺口1000万归咎于就业观念吗？

高级技工缺口 1000 万人，更多的因

素在于技工岗位还存在理想与现实的困

惑。虽然我们强调“大国工匠”，但是相

应的配套制度，却没有回应“大国工匠”

的“大”。“大国工匠”依然是“小工匠”而

不是“大工匠”。

一方面是，社会认知的“小”。大家

都感觉到工匠不是好职业，大家羡慕商

人，羡慕官员，羡慕这岗位，羡慕那行业，

有几个人羡慕工匠的？有几个人会骄傲

地说“我家邻居是大工匠”？

一方面是，薪酬收入的“小”。综合

而言，工匠行业整体收入还是偏低的。

比如很多用工企业连技工最基本的五险

一金都难以保证，管理层面的人收入很

高，而出力流汗的技工收入并不高，不能

让他们有尊严地活着。

再一方面是，进步环境的“小”。无

论是公职单位还是私营企业，在提拔管

理层人员的时候，多会从行政管理人群

中提拔，有多少技工能够被提拔？很显

然成了技术工人之后，很难在级别上成

长，这也是巨大的障碍。

2016年12月印发的《技工教育“十三

五”规划》则明确，要提高技术工人的收

入；今年的政府工作报告屡提“工匠精

神”。这都是实现“大国工匠”的利好。

但是，更为关键的是要让所有工匠都有

尊严地活着，都看到前途和希望。

修补“技工缺口”不能只靠“工匠精

神”，谁也不能只活在精神世界里。

▋郭元鹏/文 朱慧卿/图
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张高丽：100个世界知名品牌我们只有华为一个


