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寂寞等于每天抽15支烟
寂寞不仅让你心里难受，对

健康的危害也超乎想象。美国杨

百翰大学一项涉及 30 万人的研

究表明，长期被寂寞包围的人，相

当于每天抽 15 支烟。而寂寞的

人总喜欢做一些让自己心里好过

的事情，如抽烟喝酒、飙车等刺激

的事，而这种排解对健康无疑是

雪上加霜。 ▋@生命时报

晚饭吃太迟最伤身体
你几点吃晚饭？一项调查显

示，45.8%的人晚餐过晚。解放军

309医院营养科主任左小霞提醒，

最佳吃饭时间是早餐 7 点，午餐

12:30，晚 餐 18:30，最 晚 不 超 19

点。吃得太晚，可能带来:1.肥

胖；2.增加中风几率；3.胃癌风险

高；4.影响睡眠；5.结石病高发；6.

情绪失控。 ▋@生命时报

非 常道

浙江医学教授：“滴血测癌”不太严谨
确切说法应为监测肿瘤

日前，一篇《重大突破！一滴血可测癌症 已

被批准临床使用》的文章火遍网络，网友纷纷表

示：“如果这是真的，那是重大喜讯啊！”

对此，浙江省肿瘤医院苏丹教授表示，“一滴

血可测癌症”这种说法不太严谨，过分夸大了肿瘤

标志物在肿瘤诊断中的作用，确切的说法应该是

“监测肿瘤”。“文章标题会误导老百姓认为靠一滴

血就能测出自己是否会患癌症、患哪种癌症。”
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“年假清零”是对职工权益的巧取豪夺

＞

职场上的人大多都休

过带薪年假，但是，你真正

了解带薪年假的休法吗？

据北京朝阳法院粗略统计，

该院每年审理的近 5000 件

劳动争议案件中，近三分之

一都涉及带薪年假问题。近日，朝阳法院

结合相关案例，对带薪休假中涉及的误区

进行提示：一些单位的“年假清零”是违法

之举。（5月2日《北京晨报》）
何为“年假清零”？其实很简单，就是

一些用人单位制定了一个潜规则，职工的

“带薪休假”必须在当年才有效，如果跨年

了就“自动失效”。比如说，职工 2016 年

的“带薪年假”没有休，到了 2017 年的时

候就不能再主张自己的权益了。

其实，“带薪年假”是法律赋予职工的

劳动保障权益，这个权益有着庄严的法律

意义。作为劳动者，我们在企业劳动，就有

权享受“带薪年假”的福利，不论什么时候使

用，这个权益都属于劳动者，而不是属于企

业。企业没有权力实行“年假清零”。

而遗憾的是，眼下“年假清零”已经成

为了一些用工单位的潜规则，甚至有的企

业将这一条写进了“职工手册”里，明确提

出“带薪年假”不能跨年使用，只要当年没

有休假就作废。这实际上是对职工权益

的巧取豪夺，是把法律不当法律，是把尊

严不当尊严，是把法律的尊严踩在了自己

的脚底下。

我们的劳动监管部门必须对“年假清

零”说不。一方面，要明确规定，“带薪年

假”可以累积，今年不使用就可以累积到明

年。另一方面，对于因为企业加班而让职工

失去的“带薪年假”，必须要实行“秋后算

账”，也就是说要换算成利益和工资，不能让

职工吃亏。我们国家有“节假日三倍工资”

的规定，对于不能休年假的职工，应该把“带

薪年假”换算成三倍的工资进行支付。

“年假清零”是违法之举，监管部门必

须明确态度，必须让任性的企业长点记

性。维护职工权益，要帮助被侵权的职工

用法律“秋后算账”。“年假清零”是对职工

权益的巧取豪夺。

▋郭元鹏
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毕业生体检报告应该实行“一纸通用”

热点 冷评时事 乱炖

大学毕业要做毕业体检，报考研究生要做研究生入学体检，找工

作要做入职体检，考教师资格证也要体检……毕业季将至，应届毕业生

面临考研、求职等选择，这也意味着他们将面临着高频率的体检，两三

个月内做3到4次体检的人不在少数。体检结果不能互认，导致毕业季

频繁体检，不仅增加花费，也对健康存在不利。（5月2日《齐鲁晚报》）
公考要体检、求职要体检、考教师资格证也要体检，从好的方面

来看，这当然是为了毕业生自身的身体健康负责，而且还可以通过这

些体检发现一些传染性疾病，也是对公共卫生安全负责。现在的问

题是，在毕业季这段不长的时间内，各种体检轮番上阵，一方面加重

了毕业生的经济负担，另一方面也对毕业生的身体健康带来不利影

响。尤其是大多数的体检项目会有胸透这一项，也就是X射线检查，

对体检者的身体是很不利的，也是应该力求避免的。

既然大学生毕业季的过度体检既增加经济负担，还对身体不利，

为什么不能实行毕业体检报告的“一纸通用”制度呢？也就是只要进行

一次体检，那么不管是考研、求职还是考各种证照，都可以互认这份体

检报告上的结果，以上提到的问题和弊端自然也就迎刃而解了。

这当然很理想，想必绝大多数毕业生也会发自内心地欢迎，但是

具体操作起来，却因为主客观方面的原因而变得困难重重。从主观

上来说，很多用人单位之所以不相信求职者自己提供的体检报告，是

担心有人“替检”，或者出具虚假的体检报告，所以只有自己指定的体

检机构出具的报告，才是最令人信服的。而从客观上来说，不同单位

要求的体检项目，不尽相同，毕业生自己提供的体检报告，未必会有

用人单位要求的体检项目。

这两个问题，其实都不难解决。要想保证体检报告的权威、客

观、真实，只要把好体检关，严禁“替检”现象即可，并且采取谁体检、

谁负责的原则，对体检者和体检机构进行双重约束。至于第二种情

况，除了一些特殊用人单位因为岗位要求、职业需要，会要求一些特

定的体检项目之外，像公务员考试、研究生考试、求职等等进行的体

检项目，应该有一个统一的标准和要求，避免一些单位在要求的体检

项目上太过任性。这样就能最大限度地保证一份体检报告上的体检

结果，能够满足大多数单位部门的要求。

总的说来，要实行毕业生体检报告“一纸通用”，不是一个部门的

事情,只有在主管部门和高校的共同推动下,体检结果共享机制和“一

份体检报告求职通行”机制才能尽快建立起来,重复体检的现象才能

从根本上得到解决。

孩子被欺负了怎么办？
这是对家长的一次检验

▋王甄言

如果你的孩子在幼儿园被其他小朋友欺负了，

你觉得该怎么办？针对这个问题，乐山市启明星幼

儿园对该园小朋友的家长做了一份问卷调查，结果

显示，约 60%的家长表示应该培养孩子强硬的性格，

被欺负时要“打回去”。（5月2日《成都商报》）
孩子玩闹，其意义就是“过家家”，一阵风就过去

了，不会往心里去，更不会记仇，不必认真。可是有的家

长就是放不下，“态度鲜明”，把小事无限放大，非得争个

是非曲直，一定要比个高下。家长主要是担心孩子经常

被欺负，甚至害怕孩子将来会成为社会的弱者，所以毫

不犹豫地支持孩子“打回去”，甚至“不打赢不要回家”。

这是一种暴力式的家庭教育，对孩子的心理和

性格都会产生不良影响，渐渐地，孩子就会“大事不

犯、小事不断”，成为“问题少年”。

事实上，所谓“问题少年”并非先天有遗传基因，

而是后天教育出了问题，所以家长可以武斗，但是不

可以支持孩子走上暴力的错误轨道。这就需要家长

认真思考“孩子被欺负”的命题，当遇到这样的现实

问题时能够及时正确地作出选择，千万不能轻率。

具体而言，一则，家长要替孩子的未来着想，比

如把孩子培养成什么样的人，将来担当什么样的社

会角色，孩子该具有什么样的性格等等，家长要有规

划，不能抓瞎；二则，家长要遵循法治，坚持在法律底

线范围内教育孩子，引导孩子学法、知法、懂法，凡事

用法律观念去衡量，做到不逾矩，做一个守法的公

民，对孩子有百利而无一害。

但令人担忧的是，有的家长自己都没有树立社

会规则意识，更缺少法律意识，遇事鲁莽，率性而为，

结果原本有理合法的事，到头来授人以柄。如此家

长，又怎能要求其理性教育孩子？

孩子被欺负，家长的反应和教育方式，对家长是

一次检验，有多少家长合格和值得点赞，不妨扪心自

问。其实，就教育孩子而言，这也是一种“拼爹”，值

得天下父母深思。

▋苑广阔


