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10件小事让你充满幸福感

轻轻拉开窗帘，黑暗的房间

就会布满阳光。生活也是如此，

以下 10 件小事就能让你发生神

奇的改变。1.坚持早起。2.散散

步。3.多喝水。4.别总吃太饱，

饮食尽量清淡、健康。5.做做自

己喜欢的事。6.学会慢半拍。7.

清理自己的房间、电脑。8.冥想

静心。9.别老订计划。10.看轻

得失。 @生命时报

送给管不住嘴的你
这样吃冷饮不伤身

炎炎夏日，很多人抵挡不了

冷饮的诱惑，根据营养专家的建

议，总结吃冷饮不伤身的秘诀。

什么时候吃？1.中午；2.饭后1小

时；3.含5秒钟再咽。什么时候千

万别吃？1.身体很热时；2.女性生

理期间、月经前后一周；3.空腹

时；4.呼吸道不适时；5.头痛、肌

肉酸痛时。 @生命时报

非 常道

越是建设全球大都市，就越需要低技能劳动者

越是建设全球大都市，就越需要低技能劳动者;“大
城市病”不能通过“控制人口规模”解决，而是应该通过
供给侧改革来解决；在合理设计下，人口密度高反而有
利于缓解拥堵。中国一线城市的人口远远没有饱和，
城市规模也尚未达到最优。政府管制人口规模会导致
很多问题，低技能劳动力短缺就是其中之一。中国的
大城市劳动力结构，我们缺的不是高技能人才，而是低
技能劳动者。“大城市病”的症结是公共服务和基础设
施的供应远远落后于实际人口的增长，要通过供给侧
的改革来解决。（作者陆铭，系上海交通大学安泰经济
与管理学院特聘教授、复旦大学客座教授）
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“代检族”是就业歧视催生的怪胎

＞

5 月是毕业求职季，入

职 体 检 也 随 之 迎 来 了 高

峰。对于大部分求职者来

说，到了体检环节，相当于

一 只 脚 已 经 踏 入 职 场 大

门，而另一部分人却担心

通不过体检而被用人单位拒绝，甚至不惜

花高价请人代自己体检，因乙肝歧视而诱

生的“代检族”已是公开的秘密。（5月17
日《北京青年报》）

毫无疑问，所谓的“代检”服务，其实

是一种弄虚作假的作弊行为，同“替考”如

出一辙，均已涉嫌违法。既然“替考”已入

刑，那么，“代检”也可参照“替考”，依法追

究刑责。然而，“代检族”的横空出世，除

了一些失信之人见利忘义之外，更与就业

歧视脱不了干系。“代检族”频现，是就业

歧视催生的怪胎。

统计数据显示，我国是肝病高发区，乙

肝病毒携带者超过1亿人。近年来，国家和

地方在反对乙肝歧视上做了大量的工作，比

如，规定在就业和升学中“取消乙肝体检”

等，从政策和制度上规范乙肝检查行为，表

明了国家坚决反对乙肝歧视的鲜明态度，这

对社会和民众也是一个正确的导向。

然而，该取消的体检项目没有真正取

消，仅是一个方面；还有一些奇葩体检项

目，已经沦为就业歧视的一种工具。比如，

《公务员录用体检通用标准（试行）》规定：

女性公务员体检须检查淋病、梅毒等性病，

并搜集体检者的月经史，就明显是对女性

的一种歧视。可见，一些入职体检标准，本

身就存在问题。职业种类也是多样的，不

同岗位的工作状况也不同，需要怎样的身

体状况也是不同的；不应该设立这种统一

的标准，并全部都排除在外。再者，体检标

准本身并不是必须的。从国际惯例来看，

一般个人身体健康信息属于个人隐私，一

般普通用人单位没有权力去了解。更何

况，人的身体健康状况是变化的，如果仅仅

根据这一个指标来排除是不合理的。

可见，只有治理就业歧视，才能铲除“代

检族”的寄生土壤。而治理就业歧视，首先需

破除制度性障碍。任何制度的设计，都应该

以尊重公共利益和维护社会公平为出发点。
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