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以全面提高学校教师素质为中心，以培养中
青年专业带头人和骨干教师为抓手，以建立“双师
型”教师队伍为重点，鼓励教师学历进修、远程教
育、企业培训，提高教师业务水平，学校旨在建立
有利于教师资源合理配置和优秀人才培养发展的
长效机制，努力造就了一支素质优良、业务精干、
结构合理、专兼结合、特色鲜明的师资队伍。

目前，骨干教师学校现有专任教师人数426
人，其中硕士及以上学历 22 人，本科学历 379
人。高级职称 178 人，中级职称 104 人，双师型
教师 220 人。我校教师队伍中已有省级专业
（学科）带头人 4 人，省级教坛之（新）星 8 人，市

级学科带头人和骨干教师 22 人。另有省级以
上技能大赛指导教师 8 人，指导学生获得省级
以上的奖项的44人。

合肥市经贸旅游学校合肥市经贸旅游学校：：

中职学校如何走出中职学校如何走出““大国工匠大国工匠””

围绕学校工作思路和计划，每学年组织为
期一个月的校级技能大赛，开展电工电子类、现
代制造类、旅游服务类、信息技术类、会计类、公
共管理与服务类、现代物流类等项目的竞赛。

校级技能竞赛的成功举办，使得学生参与
度高，参赛学生表现积极，为市级大赛前期选拔
提供了有力的保障，进一步促进了技能课教学
的开展、丰富了学生课外活动的内涵。

由于广泛的选拔基础，优秀学生不断被挖
掘出来，形成良好的竞争机制。2017 年我校共
有 115 位选手经过层层选拔，有 33 位优秀学子
一路过关斩将，分别获得国赛二、三等奖或者省
赛一等奖前三名，均获得安徽省对口高考免试
资格。他们将在 2018 年的安徽省对口高考录
取过程中，凭借各自的获奖证书，免试文化课，
获得进入二本院校继续深造的机会，通过上职
高学技能实现自己的梦想。

不仅如此，行业协会的引领作用也很明
显。平时我校很重视行业间的比拼和提高：

2016年11月有两组学生参加第四届“博导前程
杯”全国电子商务运营竞赛，获得国家级特等奖
和二等奖的优异成绩；谢孟杰老师辅导 2 位学
生参加机械行业“三维博特杯”3D打印技术大赛，
获得一个二等奖和一个三等奖的优异成绩；梁鑫
等13名学生参加烹饪行业垚瑞”杯烹饪专业技能
大赛，分别获8个一等奖、4个二等奖和1个三等
奖；我校的谢晓宇老师在第七届全国数控技能大
赛加工中心操作工（四轴）项目，获得教师组全国
第八名，安徽省第一名的好成绩，实现了我校在数
控技能大赛加工中心操作工项目上的突破……

全校学生在各种大赛中感受到技能大赛带
来的不一样的学风，也能从中体会到动手操作、
比拼技术带来的成功和快乐。

今后，在校领导“以赛促教，以练带学”指导
思路的带领下，在老师的悉心指导和同学的发
奋努力下，相信合肥市经贸旅游学校的师生以
后会在更高的平台上展示自己的风采，获得更
棒的成绩，实现自己的人生梦想。

根据学校目前的办学条件，各系部根据各
自专业的发展、技能实训和技能大赛需要，以及
班级教育教学管理的要求，重点解决电工电子
与自动化技术、电子商务、酒店、旅游、校园网等
项目……这些举措为学校的教育教学、学生的

文化生活提供了有力的保障。
如今，在技能培养方面，以“翻转课堂”和“行

为导向法”教学模式最为有效。为了实现上述教
学要求，我校从硬件到软件都着手进行改造。

2017 年下学期，由实训处牵头共完成实训
室文化建设、机加工、强电、弱电、汽车、教学软
件、学生管理软件、专业软件、烹饪等42个项目，
金额506万元。现在全校的实训课均采用理实
一体化模式的教学，要求学生在学中做、做中学。

硬件需要精敲细琢，软环境也要不断升级。
今年2月底，制造部派出6名老师赴德国参加培
训，深入学习“行为导向法”教学法的精髓，期望
将世界上最适合中国国情的教学理念和教学模
式带回学校。

题记：
央视《大国工匠》栏目的播出，让人们对于“工匠

精神”的真正含义有了更为深刻的理解。然而，中国
的制造业要崛起，单靠少数典型人物是远远不够的，
经济转型升级的中流砥柱是千千万万具备“工匠精
神”的产业工人。在未来，这些工人都需要我们的职
业教育来培养。可以说，优质的职业教育是经济成
功转型升级的保障，是培养大国工匠的摇篮。中职
学校如何培养出具有工匠精神的“大国工匠”呢？这
是我们合肥市经贸旅游学校正在着力探索和实践的
重大课题。

合肥市经贸旅游学校实行系部制管理
模式。对应我市产业结构，设置了现代制
造技术部、财经与公共服务部、旅游部、商
贸部。

近年来，学校根据专业发展方向研
判，在原有实训条件下对接省内优势产
业、优质产业、主导产业，改善汽车运用
与维修、数控技术应用、机电技术应用、
信息技术等专业设备，新增机器人技术、
3D打印技术等专业，并带动与其相关专
业建设，形成与合肥经济及社会发展密
切相关的专业群，并建成一批设备先进、
共享性强、能满足学生生产性实训、行业
培训等所需要的实训室和实训车间。

2015年至2017年，三年间学校逐年
增加设备投入，在2015年教学仪器设备
总值 6000 多万元的基础上，2016 年投
入使用的设备总金额 1286.4 万，其中合
肥市财政项目 835.8 万、中央财政项目
285.6万、质量提升工程项目165万……

2017 年即将投入使用的设备金额
为 3126 万，其中市财政项目 1277 万、
2016 年中央现代职业教育质量提升计
划专项资金 813 万元、2017 年现代职业
教育质量提升计划中央专项资金660万
元、中等职业教育省级补助资金 166 万
元、2017 年第一批职业教育发展专项资
金210万元项目。

学习实施有效管理，用活实训设备，
提升学生实践能力。

“提出要求，明确责任”，这是实训安
全管理的重点。学校制定实训安全管理
应急预案。管理人员、实训教师和学生
牢固树立实训安全第一、人人有责的思
想，每位实训教师要把实训安全教育的
内容具体化，并认真按时填写实训记录
表，将实训安全教育的内容体现在教学
文件中。其中，实训教师要熟悉掌握教
学设备的安全操作规范，总结教学方法，
将规范的操作要领传授给学生，同时强
调现场管理秩序、卫生环境对实训教学
的重要性；实训室管理员及任课教师要
定期检查设施设备，安全防护装置要到
位。学期结束前上交实训室教师和学生
的使用记录，整理归档。

校内实训可以强化实训学生的专题
安全教育，增强学生的法制观念、安全知
识、防范技能，充分了解实训场所的各项
管理制度和各项安全规章。与此同时，
实训处协同校保卫处、四个系部不定期
检查实训室的安全隐患，及时发现，及时
解决。通过不断强调实训安全防范，及
时化解安全隐患，杜绝各种意外事故发
生。

另外，实训室日常管理更加精细化。
目前，学校有143个实训室，还有4个实训
车间，153套多媒体系统，6个录播室。使
用面积2.6平方米，设备价值7333万元，
实训工位达6000多。实训室是学生学习
技能的场所，是技能大赛的场地，也是学
校对外的一面镜子，规范实验室的管理显
得尤为突出。

学校通用设备种类多而复杂（打印
机的种类达到 15 种，复印机 13 种类型，
就速印机也达到了8种，班班通153套），
为了优化教师教学和办公需求，通过招
标签订合同，由乐鹏公司安排专人驻点
学校协助管理员，协助教师维护、维修办
公设备、维修学校的网站，改善办公场所
和校园网络。

随着实训室场地、设备的增加，实训
场所、设备的维护量也随之加大。规范
实训室的管理，明确管理员的职责。要
求实训管理员、实训教师正确使用登记
手册，定期上报设备维修单，及时进行维
护、维修，保障设备正常运行。学期结束
对实训室的使用登记、检查等相关进行
整理档案。

加大投入，做强实习实训 让职业教育“硬”起来A

有效管理，用活实训设备 让职业教育“忙”起来B

理实一体，做实实践教学 让职业教育“专”起来C

品质提升，强化专业团队 让职业教育“强”起来D

求知尚技，出彩技能大赛 让职业教育“亮”起来E

数控大车间 工业机器人实训室

会计实训课教学

烹饪实训课教学

刘永红老师在上传票翻打课

黄雷鸣（中国烹饪大师，安徽省先进工作者）
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