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非 常道

房价和租赁价格
将来还会呈现上涨的态势

住房租赁市场正在进行一场

深化改革。那么，“租购同权”真的

能够实现吗？房价上涨局面能否

改善？这样的政策又会否在全国

推行？

学区房的存在说明了两个问

题，一是优质资源稀缺，二是存在

着充足的支撑学区房房价上涨的高

收入群体。无论学区房政策如何变

换，都满足不了高收入人口的需

求，因此，房价和租赁价格将来还

会呈现上涨的态势。现在让租赁人

和产权人享受一样的学区入学待

遇，结果很可能是：房屋账面价值

没有上涨，但租赁价格急剧上升，

只是资源置换的形式变成了房租。

（李铁，中国城市和小城镇改革发展
中心理事长） 新华
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①读书要有重点；②随身携带
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书笔记；⑧多思考、多分享、多学习

借鉴；⑨设置合理的读书目标；⑩

设置固定的读书时间。
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高效=干52分钟+歇17分钟

想知道怎么干活效率最高吗？

美国一项新研究对员工们的工作行

为进行了监测，结果发现，最有效率

的员工一般习惯工作 52 分钟，然后

休息 17 分钟。研究人员认为，工作

就像短跑，冲刺后需要休息，人的注

意力不能长时间保持高度集中，而

休息能让精力可以得到恢复，提高

工作效率。 @生命时报

市长“以身试水”更需“躬身治水”

＞

▋汪昌莲

“爱心零钱箱”测试诚信不靠谱
▋斯涵涵

时事 乱炖 “喝厕水”式企业培训悖逆法治
▋张玉胜

7月31日，不少市民在郑州街头发

现，二七广场、东大街地铁口、碧沙岗

临中原商贸城的过街天桥等处，都摆

放了一个放满硬币的“爱心零钱箱”，

箱子上写着：“如你急需用钱，请自取，

每人最多 5 元！”箱子旁边好像并没有

人值守，全凭自觉。于是围绕着这个

零钱箱，呈现出了“众生相”。（8月2日
《郑州晚报》）

据报道，这是一家网络科技公司

做的“道德实验”，希望通过这个事情，

让大家学会相信自己身边的人，感受

到社会的温暖，传递一种正能量。但

这种诚信测试不靠谱。

首先，这个测试的空间是不真实

的。虽然零钱箱是没有人值守的，但

工作人员分散在四周，还有人进行隐

蔽的拍摄和录像。突然在闹市区出现

这么一个特殊的箱子，恐怕任何人都

得在心中打一个问号。

其次，“爱心零钱箱”不过是一个

打着“道德实验”的企业广告，尽管这

家网络科技公司的名称没有出现在报

道中，但“大集团公司，总部在深圳，做

自媒体”等信息连带企业微信公众号，

全部跃然纸上，想必公司名称也是赫

然印在现场“爱心零钱箱”上的。花费

一天时间及100多元，就做了这么个大

广告，这家企业的营销能力果然了得，

只不过“爱心零钱箱”的真实目的也应

该一目了然。

近年来，无人报摊、无人菜摊、“诚

信面馆”等不断出现，每次都激起舆论

的涟漪。我们为其中道德与诚信的力

量而感动，但不能一味夸赞盲目复

制。毕竟这些店面规模小、价值不高、

人流量不大，若指望单靠道德的约束

代替市场价值规律，恐怕血本无归，这

方面的失败事例已然不胜枚举。“爱心

零钱箱”不过是披上了爱心的华衣，变

换了一种方式而已。

爱心莫用来挥霍。道德建设需要

久久为功，与其高高在上、大张旗鼓地

“检测”他人，莫如脚踏实地，身体力行。

热点 冷评

7月29日下午，一段据称是发生在

成都新都区大丰一摄影公司的视频引

发网友关注，视频里，因未完成业绩，

员工被公司要求喝厕所便池里的水。

不少网友认为视频中行为“太过分”

“践踏尊严”。记者调查了解到，“未完

成业绩罚喝厕所水”事件真实发生地

为广安岳池九龙镇一家名为“大风车

儿童摄影”的摄影店。目前，拍摄视频

并将其上传到微信群的一名培训师已

被警方处以 4 日行政拘留的处罚。（8
月2日《成都商报》）

对员工施以岗位、能力及制度层

面的培训，本无可厚非。但任何形式、

任何内容的培训，都必须以充分保障

员工权益为前提，不可逾越法律红线

与法治底线。以“喝厕水”“吃蚯蚓”的

奇葩方式虐待员工，显然损伤了他们

的人格尊严，属侵犯人权、悖逆法治的

严重违法之举。始作俑者被处以行政

拘留当属咎由自取。

退一步讲，即便是要施以惩罚性

的教育培训，也必须以遵章守规为基

础，即不违背相关法律规定，且有制度

层面的支撑依据。

值得关注的是，“践踏尊严”的侮

辱式培训在现实生活中并非个例。比

如此前由媒体曝光的当众下跪、自抽

耳光、大街“裸奔”等。其实质就是要

培育逆来顺受的“奴化式”企业文化。

这种漠视员工人格尊严丑陋现象缘何

屡禁不止，究其原因当不无用人单位

强势的“就业难”背景，而员工为养家

糊口不得不忍气吞声的“沉默”选择，

无疑更助长了企业的肆无忌惮。

员工不是谁家的家奴，而是企业的

主人，是受法律保护、享有独立人格的

劳动者。杜绝“喝厕水”之类的侮辱性

培训，固然需要员工自我权利意识的觉

醒，但决不能单靠劳动者的个体抵制，

劳动监察部门的监管前置及司法机关

依法依规的严惩不贷，更是不可或缺。

河南省永城市市长

李中华污水河游泳的图

片在微博上流传。图片

中，李中华和其他六位

相关工作人员、群众在

河中游泳。微博认证为

永城市政协委员@陈新

建告诉记者，这张照片

的时间是8月1日上午，地点是永城老城

区原污水河。（8月2日未来网）
多地市民“悬赏环保局长下河游泳”

的另类诉求，促成了河南永城市长下河游

泳“以身试水”的实际行动，不能不说是环

保工作的一次进步。有网友质疑此举是

否在作秀，但也有网友认为这种哪怕作秀

也可以有；更多的网友则表示，此市长的

行为可以借鉴，希望各地市长均在辖区的

任意一条河流游泳。如此看来，市长“以

身试水”，至少让市民看到了当地政府治

理水污染的决心和行动。

不可否认，群众对水质标准

的认知，不是用数据来了解的，而

是通过可饮用、可游泳来判断。

然而，水质的优劣，恰恰是以检测

数据为依据的，而不是靠群众眼

光的“认知”。再者，“可饮用”是

水质的唯一标准，而“可游泳”，

并不代表水质“可饮用”。可见，

市长“以身试水”，仅表明河水

“可游泳”，并不代表“可饮用”；

换 言 之 ，市 长“ 以 身 试 水 ”，也

“试”不出水质是否安全。

事实上，地方政府治理水污

染，其根本目的是为了保护水资

源，保障群众的身体健康，而不是

将所谓的“治污成果”，急于“秀”给

领导和群众看。与其兴师动众地在河水中

瞎折腾，不如伏下身子进行水污染治理。

因此，领导“以身试水”，更需“躬身

治水”。
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