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招聘公告
安徽出版集团物业公司现招聘水

电工、保安若干名:
招聘条件：一、水电工，男，45 周岁

以下，高中及以上学历，有 10 年以上相
关工作经验，熟悉并能解决水、电、弱电
系统的综合管理、维护和维修工作，并
能独立处理相关应急工作。

应聘资料：身份证复印件；学历证
书复印件；一寸免冠照片两张；各工种
中级及以上等级证、资格证、操作证等
相关岗位技能证书复印件。

二、保安,高中及以上学历，40周岁
以下，品貌端正，有吃苦敬业精神，有工
作经验者和退伍军人优先。

工资待遇面谈。
联系电话：63533066、63533098。

星报讯（记者 祝亮） 市场星报、安徽财
经网（www.ahcaijing.com）、掌中安徽记者从
省人社厅获悉，经省政府同意，我省于日前
发布2017年企业工资指导线。

企业货币工资增长基准线为7%
据悉，根据我省划定，2017 年，企业工

资指导线中：企业货币工资增长基准线为
7%；企业货币工资增长上线为11%；企业货
币工资增长下线为3%。

生产经营正常、经济效益增长的企业,
可在基准线和上线之间确定职工工资增长
水平；生产经营正常、经济效益与上年持平
或略有下降的企业，可参照下线安排本企业
工资增长水平；经营亏损、职工工资发放出
现困难的企业，经与工会或职工代表协商，
工资可以零增长、负增长。

工资指导线对企业没有强制性
据了解，工资指导线是政府根据当年经

济发展调控目标，向企业发布的年度工资增
长水平的建议，是市场经济条件下政府宏观
调控国民收入分配的一种基本方式。也就
是说，工资指导线只是企业决定工资的参照
系，对企业并没有强制性。工资指导线测算
指标包括地区生产总值、居民消费价格指
数、年末城镇登记失业率等。

隔6年再度发布企业工资指导线
我省明确提出，各类企业应根据本企业

劳动生产率和经济效益提高的具体情况，通
过工资集体协商等民主程序，确定年度工资
增长水平和分配方案，既保障职工权益，又
促进企业发展。据了解，我省上一次发布企
业工资指导线还是在2011年8月份。

我省时隔6年再度发布企业工资指导线

企业货币工资增长上线为11%

【调整对象】
据悉，企业和机关事业单位离休人员不参

加本次基本养老金调整。机关事业单位调整
对象为办理退休手续时机关事业单位在编正
式职工。

机关事业单位中 2016 年 12 月 31 日前已
达到退休年龄（按国家有关规定经批准留任的

除外），应当办理但未办理退休手续人员属于
调整对象，从办理退休手续次月起执行。

企业退休人员中按原劳人险〔1983〕3号文件规
定，建国前参加工作享受全薪退休的老工人基本养
老金调整，按照机关事业单位退休人员政策执行。

事转企单位转企前退休人员、国有企业办
中小学和国有企业办医院退休人员分别依据
有关政策规定，按机关事业单位退休人员或企
业退休人员调整基本养老金政策执行。

【挂钩调整的基数】
企业退休人员用于挂钩调整的基数不包括

由社保经办机构代发的各种补贴或补助。
机关事业单位 2014 年 9 月 30 日前退休的

人员，用于挂钩调整的缴费年限指其本人参加
革命工作年限（连续工龄）；2014年10月1日后
退休人员用于挂钩调整的缴费年限包括其本
人 2014 年 9 月 30 日前的参加革命工作年限
（连续工龄）和2014年10月1日后的养老保险
实际缴费年限。

机关事业单位 2014 年 9 月 30 日前退休的

人员，用于挂钩调整的基数为本人基本退休费（包

括教护基本工资提高10%后打折的部分、提高退

休费计发比例的部分、纳入退休费计发基数打

折后的警衔津贴和海关津贴、退休后历次增加

的基本退休费）、退休人员补贴、教龄津贴、护龄
津贴、特级教师津贴以及 2016 年增加的基本
养老金之和；2014 年 10 月 1 日后退休的人员，
用于挂钩调整的基本养老金在按皖政〔2015〕
120 号文件规定的基本养老金计发办法计算
前，暂按“预发”的退休待遇确定(待遇项目与

2014年9月30日前退休的人员相同），待纳入养
老保险基金支付时，再按照有关规定重新核定。

【工龄认定】
关于机关事业单位退休人员出生年月和参

加革命工作年限（连续工龄）的认定标准为：对
出生年月和参加革命工作年限（连续工龄）的
认定，按照干部管理权限，以组织审批其退休
时确定的出生年月和参加革命工作年限（连续

工龄）为准。

【抚恤费计发基数】
机关事业单位 2014 年 9 月 30 日前退休的

人员，本次调整增加的基本养老金纳入死亡后
一次性抚恤费计发基数；2014年10月1日后退
休的人员，本次调整增加的基本养老金暂纳入
死亡后一次性抚恤费计发基数，待国家和省有
关文件明确后再按规定处理。

优惠 取消13%的增值税税率
自 7 月 1 日起，合肥将取消 13%的增值税税率，继续稳步推进营改增

试点，简并增值税税率结构。
相关负责人透露，对企业符合条件的股权（资产）收购、合并、债务重

组、非货币性资产投资及债权损失，分别落实企业所得税特殊性处理、递
延纳税、分期缴纳、资产损失税前扣除等优惠政策。

记者获悉，合肥还将免征、停征部分涉企行政事业性收费35项（市级15

项）、政府性基金9项（市级2项），降低水土保持补偿费收费标准。

社会保障 降低“五险一金”缴费比例
据悉，合肥市将继续适当降低“五险一金”有关缴费比例，将失业保险总

费率由1.5%阶段性降至1%，对已按规定按时缴纳社会保险费的暂时困难企
业（“僵尸企业”除外），经批准可缓缴养老、医疗、失业、工伤、生育保险费，缓
缴期限暂定6个月。缓缴期满按规定补缴后，允许其继续申请缓缴。

同时，对上年度不裁员或裁员率低于省城镇登记失业率的企业，给予
稳定就业岗位补贴。

运输 具备条件的收费站“联网收费”
据介绍，合肥将支持汽车、家电企业加快物流管理体系建设，降低物

流成本，提高盈利能力，保持汽车、家电行业平稳发展。
“鼓励企业间运力资源共享，积极开展多式联运、甩挂运输等先进运输模

式，加大普通收费公路安装使用联网收费设施建设力度。”相关负责人说，今年具
备条件的普通公路收费站，计划全部开通使用联网收费系统。

涉企收费 免征范围扩大到所有企业
通知规定，合肥将国内植物检疫费、社会公用计量标准证书费等18项行

政事业性收费项目免征范围从小微企业扩大到所有企业和个人。同时，严格
执行合肥市涉企收费清单制度，坚决取缔违规收费项目。

合肥出“十条”降低实体经济企业成本

继续适当降低
“五险一金”缴费比例

2017年我省企退人员养老金调整已完成

250.2万名企退人员人均月增135元

取消13%的增值税税率、继续适当降低“五险一金”缴费比例、涉企收
费免征范围扩大到所有企业和个人……市场星报、安徽财经网（www.
ahcaijing.com）、掌中安徽记者从合肥市获悉，《合肥市人民政府办公厅
关于进一步降低实体经济企业成本的通知》正式印发，“十条”措施帮助实
体经济企业“减负”。 ▋毛丹 记者 沈娟娟

市场星报、安徽财经网
（www.ahcaijing.com）、掌中
安徽记者从省社保局城镇职工
养老保险中心获悉，截至目前，
全省16个地市及省本级行业
统筹企业共250.2万名企业退
休人员2017年基本养老金调
整工作全部完成。经初步
统计，本次调整月人均增
加基本养老金 135 元，月
增加基金支出3.4亿元。

▋记者 祝亮


