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周鸿祎：网络安全进入大安全时代！

9月12日，在ISC2017#中国互联网安

全大会# 领袖峰会上，360 董事长周鸿祎

发表演讲表示WannaCry勒索病毒攻击事

件标志大安全时代的到来，呈现新的安全

趋势：①网络战不宣而战；②漏洞成为重

要武器；③网络犯罪的潘多拉盒子已被打

开；④电力公司等工业互联网成为黑客攻

击目标。 @光明网

非 常道

北大教授：早睡早起
朋友圈控制在10人以内

近日，北京大学法学院举办了2017迎

新典礼。典礼上，白建军教授作为教师代

表致辞。他对新生提出：①应循序渐进，

努力寻找自己到底适合什么；②学业上不

妨在意点“旁门左道”，多关注本专业外的

知识；③提高对自身的要求；④早睡早起+

朋友圈控制在10人以内。 @人民日报

读经私塾：一年学费五万
背30万字不学数学

随着“国学热”升温，让孩子退学上

私塾现象时有发生。教育部称这违背

了义务教育法。太湖畔的乐谦学堂是

所全日制读经私塾，学生寄宿5年，一年

学费 5 万，背诵 30 万字古文经典，不学

数学，“因为数学简单……脑神经发展

到一定程度，数学就好。” @华商报
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“混吃混喝奖”只有侮辱谈何激励？
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婚恋网站
别成“假恶丑”的温床!

▋斯涵涵

时事 乱炖

上周末，IOS应用WePhone的创始人、开发者苏享茂自

杀的消息引爆舆论，根据目前公开的信息，苏享茂通过世纪

佳缘相亲结识其前妻翟某，翟某在网上注册信息时隐瞒婚

史，并在婚后对苏享茂进行“勒索”，苏享茂无奈之下选择自

杀。（9月12日《新京报》）
常言道，千里姻缘一“线”牵，婚恋网站充当了现代红娘

的角色，让相隔千里、素昧平生的人也能相识、相知、相恋，

本是值得点赞的好事，但旧时媒婆也好，婚恋网站也罢，不

把诚信、守规矩摆在服务他人的首位，也就失去存在的意

义。时至今日，程序员之死尚在调查之中，但暴露出的婚恋

网站弄虚作假、疯狂逐利等问题则值得我们警醒。

当下，一些婚恋网站鱼龙混杂，良莠不分，在利欲的驱

使下，疯狂弄虚作假，进行不正当竞争，甚至违规运营，常常

不依法履行登记备案手续或备注虚假信息，默许或纵容用

户违规行为。有些婚恋网站为了博取眼球兜揽“生意”，有

意传播色情低俗信息等等，严重污染了网络空间，败坏了社

会风气。民众寄予厚望的婚恋网站变得乌烟瘴气，“婚托”

“网托”“金融托”等欺诈分子层出不穷，成为诈骗团伙的栖

居地，也成为真心觅爱青年的伤心之所。

因此，严厉打击婚恋网站违规失信乱象、规范婚恋网站

市场、维护群众合法权益已经刻不容缓。一方面要强化监

管，关闭、整治违法违规婚恋网站，坚决查处严重违规失信行

为，净化网络交友环境，促进整个婚恋网站行业进步；另一方

面婚恋网站也要提升社会责任，加大自身“软件”“硬件”投

入，强化管理，加强网络诚信经营的制度建设，在保护客户隐

私、做好安全防范的前提下，推行会员信息实名制，线上交流

和线下监管齐头并进，确保客户信息的真实、可靠与安全。

只有这样，方可不让婚恋网站成为滋生假恶丑的温床。

热点 冷评

宝鸡某家装公司对

未完成销售业绩的员工

集中胸前举牌“混吃混喝

奖”并拍照，勒令其他员

工在朋友圈转发。据称，

这些未达到销售业绩的

员工还要接受体罚，男的做两百个俯卧

撑，女的做两百个深蹲。这样的管理让

员工很受伤。（9月12日《华商报》）
奖优罚劣，作为一种激励手段，在各

种组织，尤其是销售团队里并不鲜见。

此前我们就从媒体上见识过一些急功近

利的老板采用类似“剔光头”“抽耳光”

“生吃苦瓜”“爬楼梯”甚至“裸奔”等奇

葩方式来进行所谓的“管理”，历次无不

引发网友的一片口水。不期，此番又有

这家装修公司推陈出新，极富“创意”地

炮制出一个“混吃混喝奖”。对那些自尊

心强的员工来说，“混吃混喝”的提法极

其刺耳、极具杀伤力，可以说是人为加剧

了团队的不稳定性，不具任何建设性。

而若遇到较真的员工，搬出《劳动法》相

关规定据理力争，公司因此摊上官司也

说不定。

惩戒、激励员工须适度而为，在依法

治国大环境下，一切公民和社会组织的

行为尤须谨遵法律底线。企业的领导

者、管理者渴望公司做大做强的心情可

以理解，但凡事过犹不及。公司业绩预

期未达成，要综合考量目标设定的合理

性、市场环境、竞争因素、产品因素、后勤

支持、员工培训、团队士气等各方面，找

出问题予以改进，而不该不管不顾地把

气全撒在“后进员工”身上。须知，任何

团队都是由不同态度、不同素质、不同能

力水平的个体组成的，他们相互之间本

身就存在一种互补关系，抛开这些，一味

苛求所有销售人员都是“精英”，所有人

员都完美无缺，本身就不够理性，也从一

个侧面折射出企业领导者素质不足，以

及在企业文化建设上的黔驴技穷。

人才是企业的核心，管人用人是一

门学问也是一门艺术，任何不遵循规律，

不懂得奉行以人为本、尊重员工，试图采

用极端手段一蹴而就的厚黑思维都是注

定要失败的，望闻之者以此为戒。

被贱踏的尊严 王恒/漫画

名存实亡的快递实名制
尴尬了谁？

▋木须虫

全国首次快递实名制专项整治于日前开展，温州市瑞

安等地的申通、圆通 30 个快递网点，因未落实快递实名收

寄、开箱验视等规定，涉嫌违反《反恐法》被予以查封。记者

昨天走访北京快递网点发现，只有国家邮政局网点严格执

行了实名制政策。（9月12日《北京青年报》）
从可执行的角度来看，快递实名制还面临着不少现实

阻力与困难。首先，实名制深陷信息安全的社会信任瓶颈，

得不到公民的普遍支持；其次，实名制会增加收寄环节的工

作量，影响效率；第三，快递企业还缺乏相应的鉴别能力。

特别是新颁布的《禁止寄递物品管理规定》，远远超出了快

递物流基本公共安全与打击重大刑事犯罪的范畴，并且覆

盖到了包括国家安全、经济秩序在内的所有领域。如，包括

伪造公章、假证件、侵犯知识产权等假冒伪劣物品，都在禁

止寄递的行列。执行验视制度，怎么识别违禁物品，怎么处

理，都成问题。

解决好实名制执行乏力的困局，开展整治，增强警示作

用固然需要，但单纯的“以罚代管”本身只是治标的权宜之

计，更何况，用《反恐法》作为整治的武器其实也尴尬，尽管

依据充分，却不是行业法规，反而映衬出快递实名制法规、

制度、机制系统设计的缺失。

真正要使得快递实名制、快递物品验视制度落到实处，

除了加强行业立法，强化制度的强制性之外，关键是得进一

步厘清执行制度企业、公民和公共管理部门的责任界线，针

对执行中的瓶颈，制定有效的联动管理与运行机制。如，用

技术手段加强寄送信息的安全保护，执行前台代码，后台实

名的制度，企业采集监管部门同步备案，企业存储数据定期

覆盖；加强信息采集、验视安检等技术设备的强制配套和补

贴机制；实行快递服务场所远程同步监控、定期巡查，监督、

指导和支持快递企业执行制度等。


