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据介绍，合肥市将突出学校在治理有偿补课
工作中的主体作用，校长当“第一责任人”，坚决
杜绝学校组织有偿补课行为。

相关负责人透露，有偿补课是指在学校正常
教育教学计划之外，利用课余时间、双休日、寒暑
假及其他节假日，对学生开展有偿（收费）补习的
行为，有价证券、支付凭证、礼品礼金等财物及其
他不正当利益均属有偿范围。

记者获悉，各中小学校将加强对教师从教行
为的日常管理，教师均须签订自觉抵制有偿补课
承诺书。市、县（市）区教育主管部门和学校要对

在职中小学校教师组织、推荐和诱导学生参加校
内外有偿补课，参加校外培训机构或由其他教
师、家长、家长委员会等组织的有偿补课，为校外
培训机构和他人介绍生源、提供相关信息等行为
开展重点专项整治。

对 于 在 课 堂 上 故 意 不 完 成 教 育 教 学 任
务、课上不讲课下讲、课上泛讲课下精讲并收
取费用的行为，以及打击报复不参加有偿补
课学生等严重违纪、败坏师德的行为将重点
查办；情节特别严重、涉嫌犯罪的，应移送司
法机关查处。

1.违背党中央集中统一领导，不与党中央保持高度一致的言行。
2.传播、散布损害国家主权、安全和社会公共利益的言论，传播宗教和
宣传封建迷信，参与黄赌毒活动。

3.违反教育等法律法规及有损教师形象声誉的行为。
4.在教育教学活动中遇突发事件时不履行保护学生人身安全职责。
5.组织、参与校内外有偿补课及组织、推荐或暗示学生参加校内外有偿补课。
6.组织或参与针对学生的营利性活动，或强迫学生订购教辅资料、报刊等谋取利益。
7.索要或收受学生、家长的礼金礼品或接受吃请、旅游、娱乐等服务或消费。
8.在教育教学活动和学生管理、评价中，对学生考试成绩进行公开排名并按名次排座位等
方式不公平公正对待学生，产生明显负面影响。

9.体罚学生或以侮辱、歧视等方式变相体罚学生。
10.对学生实施性骚扰或与学生发生不正当性关系。
11.以非法方式表达诉求，干扰正常教育教学秩序、损害学生利益、毁损学校名誉和教育形象。
12.在教师资格认定、职称申报、晋职晋级、教育教学研究等活动中弄虚作假、营私舞弊。
13.其他违反师德造成严重不良影响和后果的行为。

合肥率先建立师德建设负面清单制度
有偿补课、按名次排座位等13条行为将被列入“负面清单”

星报讯（记者 任金如） 昨日，市场星报、安徽财
经网（www.ahcaijing.com）、掌中安徽记者从合肥市
房产局获悉，拒绝职工使用住房公积金贷款购房问题
专项整治行动昨日正式开始，房地产开发商在销售商
品房时，不得拒绝公积金缴存职工使用住房公积金贷
款购房，如有违规行为，缴存职工可以通过 12345/
12329 投诉举报。这也意味着所有合肥在售楼盘都
将可以使用公积金贷款。

整治时间为3月19日至3月23日，行动采取实地
检查销售现场的方式进行。各房地产开发企业、销售

中介机构要规范销售行为，都不得拒绝或变相拒绝职
工使用住房公积金贷款购房。

按照“属地管理、分级负责”和“谁主管、谁负责”
的原则，对拒绝职工使用住房公积金贷款购房问题，
各县（市）有关单位要制定切实可行的行动工作方案，
迅速实施，确保将维护住房公积金缴存职工购房贷款
权益落到实处。对房地产开发企业和销售中介机构
限制、阻挠、拒绝职工使用住房公积金贷款购房的，公
积金缴存职工可以通过 12345/12329 投诉举报房地
产开发企业违规行为。

又讯 昨日，市场星报、安徽财经网（www.ahcai-
jing.com）、掌中安徽记者从合肥市房产局获悉，合肥市
房产局与合肥市住房公积金管理中心已联合集中约谈
了8家投诉较多的房地产企业相关负责人。约谈会上，
要求各企业作出不拒绝公积金贷款的书面承诺，并在
售楼现场公示；各企业要加强对销售人员的政策宣传，
不得虚假宣传，或误导购房者。下一步，合肥市房产局
将加强与合肥市住房公积金管理中心的协调与联动，
督促所有住宅项目的房地产企业作出不拒绝个人住房
公积金贷款的书面承诺，并在销售现场公示。

合肥所有楼盘都可用公积金贷款
如有违规，可拨打12345/12329投诉

有偿补课、收受礼金礼品、变相体
罚学生、按名次排座位等13条行为，今
后都将列入合肥市教师师德考核“负面
清单”，被明令禁止。

记者从合肥市举行的新闻发布会
上获悉，《关于加强新时代中小学教师
师德师风建设的实施意见》正式公布，
合肥市教育局配套制定3个“办法”和1
个“清单”，全面启动合肥市新时代中小
学教师师德师风建设，在全国率先建立
师德建设负面清单制度，合肥市教育局
及各县（市）区教育主管部门将向社会
公布监督举报电话，并由学校告知全体
师生和家长。

▋叶佳超 吴善良 记者 沈娟娟

教师也有个人信用记录
今后，合肥市的教师也有一份自

己的信用记录，完善诚信承诺和失信
惩戒机制，把师德考评摆在教师考核
的首位，健全教师个人、学生、家长、学
校多方测评机制，师德考核结果纳入
教师个人师德档案、教师绩效考核、年
度考核。

“对违反负面清单所列内容视情
节予以严肃处理。”合肥市教育局相关
负责人说，对师德失范、学术不端，侵
害学生权益等危害严重、影响恶劣者，
依法依规按程序予以开除或解聘，符
合《教师法》、《教师资格条例》等相关
法律法规规定情形的一并撤销教师资
格，涉嫌违法犯罪的及时移送司法机
关处理。

对教师有《合肥市中小学教师师
德考核负面清单》所列的 13 条行为之
一，情节较轻的，给予警告或者记过
处分；情节较重的，给予降低岗位等
级或者撤职处分；情节严重的，给予
开除处分。

合肥市教育局相关负责人明确，
对师德问题将做到有诉必查、有查必
果、有果必复，构建学校、教师、学生、家
长和社会多方参与的师德监督体系，不
断完善师德师风建设长效机制，全面提
高师德师风水平。

此外，合肥将积极推荐“全国教
书育人楷模”“全国优秀教师”“江淮
好 老 师 ”“ 安 徽 最 美 教 师 ”等 先 进 典
型 。 对 师 德 考 核 优 秀 的 ，在 职 务 评
审、岗位聘用、评先评优时，同等条件
下优先考虑，让师德高尚的好老师得
到褒奖。

如果家长发现存在有偿补课的情况，可以进
行举报，合肥市级监督举报平台为“12345政府服
务直通车”，合肥市教育局及各县（市）区教育主
管部门要向社会公布监督举报电话，并由学校告
知全体师生和家长。

经查实存在有偿补课行为的中小学校，除
清退违规所得外，视情节轻重，由教育主管部
门在学校、县（市）区域或全市范围内通报批
评，取消学校、校领导和相关责任人员评优评
先资格，撤销相关荣誉称号，并给予学校领导
和相关责任人诫勉谈话、责令检查、免除行政
职务等处理。

经查实存在有偿补课行为的在职中小学
教师，除清退违规所得外，视情节轻重，由教育
主管部门在学校、县（市）区域或全市范围内通
报批评，并责成学校给予本人批评教育、诫勉
谈话、责令检查、年度考核不合格、取消评优评
先和职务晋升资格、撤销相关荣誉称号等处
理，直至给予警告、记过、降低专业技术职务等
级、撤销专业技术职务或行政职务、开除或解
除聘用合同等处理；情节严重、造成恶劣影响，
或再次出现有偿补课行为的，一律先调离教师
岗位，再按照有关规定严肃处理，同时追究相
关领导人的责任。

发现有偿补课，市民可拨12345举报

有偿补课将进行专项整治

合肥中小学教师师德考核“负面清单”


