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3月20日，安徽省发布2018年全省考试录用公
务员公告，启动实施省、市、县、乡四级联考工作。今年，
安徽省共招录公务员和参照公务员法管理工作人员
7801名。其中，省直机关（系统）1030名，市县区直机
关1726名，乡镇机关2684名，市以下政法系统1752
名，市以下参公单位609名。 ▋谭全武 记者 祝亮

县以下机关招录计划6131名占总数近八成
2018 年安徽的公务员招录工作，按照党的十九

大关于建设高素质专业化干部队伍的要求，突出服务
现代化五大发展美好安徽建设，推出了一系列新的举
措。紧紧围绕省“五大发展行动计划”发展战略，加大
创新、环保、市场监管等专业人才招录力度。

根据脱贫攻坚和乡村振兴战略需要，继续向艰苦
边远地区和基层一线倾斜，确定县以下机关招录计划
6131 名，占全省计划总数的 78.6%。分别确定面向

“服务基层项目人员”、优秀村（社区）干部招录计划
1023 名和 29 名，进一步拓宽基层公务员来源渠道。
采取放宽资格条件、降低开考比例、单独划定笔试合
格分数线、面向本市户籍人员招考等措施，及时为基
层补充城乡规划、现代农业、旅游管理等急需专业人
才，努力造就一支懂农业、知农村、爱农民的“三农”工
作队伍。

对省市级和县乡级职位分别命制申论试题
今年公务员招考将更注重专业能力、专业精神，

对人才进行更准确更全面的识别。大力推行分级考
试，对省市级和县乡级职位分别命制申论试题，并单
独命制优秀村干部职位笔、面试试题。积极探索分
类考试，实行“2+X”笔试模式，对计算机、法律、财
会、外语、公安等专业性较强和勤务执法类职位，加
试专业知识。

对煤矿安全监管、地矿勘查、口语翻译等少数通
过笔试难以测查专业技能的职位，探索采取放宽资格
条件限制、加试专业技能等方法。对突击、狙击等公
安特殊专业技能职位，加试警务技能，体现人民警察
实战要求。对法医、少数民族语言、机要保密等公开
招考难以补充的职位，采取简化程序，特殊招录。

报名系统加入手机短信验证码验证
放宽退役大学生士兵报考范围，明确我省户籍在

外省入伍或招录公告发布前户籍已迁入我省的退役
大学生士兵可以报考定向职位。注重引导和鼓励高
校毕业生到基层建功立业，明确参加服务基层项目之
前无工作经历的人员，服务期满且考核合格后 2 年
内，可以报考限应届毕业生的职位。

针对公安特殊专业技能人才面试淘汰率过高问
题，适当调整特殊技能职位面试合格分数线。为了方
便考生和招录机关，录用时采信学信网学历电子注册
信息，改进特困考生减免费用的审核方法，减少考生
来回奔波。首次在报名系统加入手机短信验证码验
证程序，加大违纪违规查处力度，绝不让有作弊行为
的人员进入公务员队伍。

3月23日开始报名，4月21日进行笔试
考录单位特别提醒：全省统一网上报名时间为 3

月 23 日 9:00～29 日 24:00，对职位资格条件有疑问
的，请按职位表咨询电话分别咨询各市、省直管县或
省直各招录机关。本次考试，笔试范围请参阅《安徽
省2018年考试录用公务员笔试考试大纲》，全省各级
公务员主管部门和招录机关不指定任何考试辅导用
书，不举办也不委托任何培训机构举办考试辅导培训
班。社会上凡称与本次考试相关的复习教材、培训
班、网站、上网卡等，均与安徽省公务员主管部门无
关。笔试时间为4月21日。

招考公告于3月20日分别在安徽省人力资源和
社会保障厅网站、安徽先锋网、安徽省人事考试网等
媒体上发布，各市的职位信息将陆续在各市相关网站
上公布，其他有关信息将陆续在安徽省人力资源和社
会保障厅网上发布。

省政策咨询电话：0551-62663221、62609436
省考务和技术咨询电话：0551-63457903
省监督举报电话：0551-62663184
重要时间节点：
报名时间为3月23日9:00至3月29日24:00

查询资格审查结果 3月31日16:00前

未通过审查的改报其他职位 3月31日16:00前

招录职位取消改报其他职位 4月4日10:00～16:00

缴费截止时间 4月2日24:00前

自行下载并打印准考证 4月17日至4月19日

笔试时间4月21日、22日

星报讯（记者 祝亮） 记者从合肥市人社局
获悉，合肥市庐阳区面向社会公开招聘81名工作
人员。3月26日开始报名，聘用后，工资待遇参照
事业单位工资待遇执行。招聘程序为：网上报名、
笔试、资格复审、面试、体检、考察、拟聘人员公示、
录聘。考生登录合肥人事考试网（www.hfpta.

com）报名。统一报名时间为2018年3月26日9：
00至3月30日16：00，逾期不再报名。通过资格
初审的报考人员于 4月3日12：00前通过合肥人
事考试网按规定缴纳考试费用，逾期视为自动放
弃报考。

完成网上缴费后，可于 4 月 12 日至 4 月 13 日
从合肥人事考试网自行下载并打印笔试准考证，
按准考证上指定的时间、地点，携带准考证和本
人有效身份证件参加笔试。 笔试时间为：4 月
14 日（周六）上午。笔试地点等相关事宜以准考
证公布内容为准。 笔试结束后 10 个工作日内
在合肥人事考试网、庐阳区政府网站公布笔试成

绩（保留小数点后两位），经查分和加分程序后，
进入下一环节。

本次招聘人员实行劳动合同管理。用人单位
与招聘人员签订劳动合同，合同期限定为3年。聘
用人员实行试用期6个月，试用期包括在聘用合同
期限内。试用期满合格的，予以正式聘用；不合格
的，取消聘用。合同期满，经双方协商一致，可以
续聘，重新签订合同。经考核不能胜任岗位者，期
满后不再签订劳动合同，终止劳动关系。

招聘人员一律不入编制，工资、保险等福利待
遇按合同约定执行。其中，区重点局招聘项目负
责人岗位人员实行年薪制，年薪总额8～15万；区
检察院招聘人员执行所在单位公开招聘编外聘用
人员待遇；其他单位招聘人员工资待遇参照事业
单位工资待遇执行（保险及其他待遇按照合同约

定执行）。
查询网站：合肥人事考试网（www.hfpta.com）、

合肥市庐阳区政府网（www.ahhfly.gov.cn）。

星报讯（记者 于彩丽） 记者从省教育厅获悉，
为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的
决定》和《教育部国家发展改革委 财政部关于引导
部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意见》
精神，2018年我省继续开展应用型本科院校面向中
职毕业生对口招生工作，15所本科高校对口升学招
生4500人。

在各校上报的分专业招生计划基础上，综合考
虑我省经济建设对高等教育人才的需求、各校的办
学条件及就业率等各方面因素，日前,省教育厅编制
下达了 2018 年对口升学本科分学校分专业招生计
划。根据 2018 年对口升学本科分学校分专业招生
计划表，我省今年有安庆师范大学、淮南师范学院、
阜阳师范学院等 15 所高校开展对口升学本科招生
工作，共招生4500人。其中，安庆师范大学计划招
生120人，淮南师范学院560人，阜阳师范学院200
人，安徽科技学院 440 人，皖西学院 330 人，合肥学
院 200 人，黄山学院 320 人，巢湖学院 300 人，铜陵
学院 300 人，滁州学院 340 人，宿州学院 300 人，合
肥师范学院310人，蚌埠学院300人，池州学院300
人，安徽文达信息工程学院180人。

我省今年招考公务员7801名
3月23日开始报名，4月21日进行笔试

今年我省15所本科高校
对口升学招生4500人合肥市庐阳区招聘81名工作人员

工资待遇参照事业单位工资待遇执行


