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保护原生态呵护生命线
“以前森林资源管理吃的是大锅

饭，即大家都管，但都管不好。”身兼三
溪镇路西村村支书及路西空中茶园林
长的黄晓本，对林长的管理有着切身的
体会。没当林长之前，林地有事他会安
排专人管理，还有护林员以及分管林业
的村干部去管，人多手杂，很多事情管
理不到位。

如今的黄晓本，分管着路西村 3310
亩的林地，而如何管理好这些林地，便
是他日常的工作。实行林长制以来，用
黄晓本的话来说，责任更加明确，措施
更加得力，效果更加明显。县里结合实
际，明确三级林长工作职责和林长制成
员单位职责和任务，层层压实责任，有
效解决了职能碎化的问题，部门协同联
动更加有效。

在黄晓本和其余几位林长的带领
下，村民们也跟着自发爱护环境，保护资
源，大家明白，路西村走的就是原生态，
做的就是绿水青山的文章，保护好这里
的原生态资源，就是保护大家的生命
线。“到路西的游客，看得见山，望得见
水，记得住乡情。”普通得不能再普通的
乡村，路西村找准了自己的立足点，以空
中茶园为核心，创成 3A 级景区，委托企
业运营，除发包租赁的 13 万元收益外，
每年还有 10 万元保底收入及门票分成，
实现了由“产品卖钱”向“服务卖钱”的

“看看也收钱”新业态转变。

下好林长制改革“一盘棋”
旌德县林业局局长徐文胜介绍，为

认真落实关于“探索推行林长制”的工
作要求，旌德县始终坚持以“两山”理论
为指引，始终坚定“生态立县、绿色发
展”战略。2017 年 6 月，率先在全省县
级层面推行林长制，全面构建立意新、
框架新、模式新的森林资源保护与发展
体系，筑牢绿色发展根基，走出绿色发
展新路，绘制绿色发展的旌德新答卷，
呈现出“林长制、林长治，不砍树、能致
富”的良好势头。

在“两山”理论的指导下，旌德经济
社会发展驶入了“快车道”，良好的生态
环境成为人民生活的增长点、成为经济
社会持续健康发展的支撑点、成为展现
旌德良好形象的发力点，推动了生态富
民、惠民、利民，促进了经济生态化、生
态经济化，实现了环境保护与经济发展
的“双赢”。

“在推进林长制改革的过程中，从一
开始，旌德就树立‘一盘棋’思想，统筹推
进全域旅游、脱贫攻坚、现代农业、民生
工程等各项工作。因此，这项改革不再
是孤立单一的，而是一项综合性系统工
程。”徐文胜说道。

林长制、林长治 不砍树、能致富
旌德县200名林长管山护林 守护绿水青山

青山连绵，绿树成荫，这是宣城市旌德
县随处可见的景象。旌德的青山绿水不仅
仅是大自然的馈赠，更得益于旌德人对“林
长制”的探索，对美好家园的守护。旌德县
地处皖南山区，2017年6月，率先在全省县
级层面推行林长制。现有林地面积97.7万
亩 ，森林覆盖率 69.2% ，林木绿化率
73.1%，素有“山区小县、林业大县”之美
誉。先后被纳入国家重点生态功能区，获批
国家生态县、全国创建生态文明典范城市、
国家林下经济示范基地，2017年9月，被命
名为全国第一批“绿水青山就是金山银山”
实践创新基地。 ▋记者 郭琪

全县200名林长管山护林

2017 年 3 月 28 日，省委书记李锦斌在参
加省暨合肥市机关干部群众义务植树活动时
明确提出，要探索建立林长制，落实以党政领
导负责制为核心的责任体系，确保一山一坡、
一园一林都有专员专管、责任到人。而在旌
德县，共有 200 名这样的专员管山护林，将保
护青山绿水的责任落实到各自肩头。

马家溪森林公园，前身是国有林场，后经过
改革建成森林公园，以生态森林旅游为特色，距
黄山仅 30 公里，被誉为天然的“大氧吧”。2013
年，公园被省林业厅批准为省级森林公园，
2017 年国家级森林公园设立评审会全票通过
评审。

记者来到公园大门附近，一块公示牌特别
引人注目，上面标明了林长姓名、职责、森林资
源概况、监督电话等内容，接受社会监督。“现在
国家越来越重视生态建设，森林是绿地生态系
统的主要组成部分。”马家溪森林公园林长姜育
龙在采访时表示，像他这样的林长全县共设立
了 200 名，目的是为了实现了林长全覆盖，着力
强化森林资源的管护、林地的管理和森林防火
工作，实行技防和人防相结合，确保每一片山林
都做到专员专管、责任到人；强化林业执法管
理，严格控制林木采伐，做到限额管理。

据了解，旌德县把生态保护修复作为核心
任务，以森林公园、国有和集体林场为重点，深
入实施天然林保护、退耕还林、水土保持等重
点工程。运用“智慧+”开展珍贵野生植物保
护，采用有源 RFID 芯片和基站相互感应技术，
建设珍贵野生植物智能管理系统。

名贵草药种植助力脱贫
白地镇位于旌德县西南，紧邻黄山风景区，

这里特别适宜中药材种植。在县林业部门指导
下,该镇重点发展白芨、黄精、重楼等林下经济品
种，努力将特色资源发展为优势产业，全镇现有
100亩以上规模的林下经济经营主体6家，发展
林下经济面积2000余亩。形成了以技术市场为
先导，基地、农户为依托，品牌、加工为后盾的发
展模式和产前、产中、产后融合发展的产业链条，
使广大农户从中得到了较好的经济收益。

遇到病虫害，县级林长派人登门查看；产品加
工需要土地，镇级林长与土地管理部门协调解决；
流转土地遇到困难，村级林长挨家挨户做工作……
此外，旌德县政府还出台相关政策，扶持和鼓励发
展林下中药材产业。白地镇汪村千草源林下示范
基地负责人张文革在谈到林长制带来的改变时，喜
悦之情溢于言表。“以前搞种植经常碰钉，出现问题
不知道该找谁、问谁。现在通过林长制实际问题得
到有效解决，现在有问题也不担心，林长制让我在
产业发展中没有忧虑。”

张文革的基地目前拥有 310 亩的中草药种
植面积，每年的产值能达到 200 多万元，不仅自
己致富，他还带动村里的贫困户一同致富，帮助
他们脱贫。记者了解到，目前旌德县全县林下经
济44.6万亩，产值高达1.6亿元。

老百姓不砍树也能致富

兴隆镇三峰村，这是一个几年前村集体收入每年只
有3000元，建档立卡时，87户，140人未脱贫的贫困村。
而通过实行林长制，现在可谓发生翻天覆地的改变。

走在村里，村民们一致评价:“现在山有人管了，林
有人护了，咱老百姓不砍树也能致富了。”兴隆镇党委书
记金新木在谈到林长制时，总结了三点变化。一是通过
林长制推进森林旅游，2016年村里招商引资创建了悠
然谷景区，村里将房屋、水库等资源租赁给投资企业，每
年都会获得丰厚的收入，2017年村集体经济收入达到
了29.1万元，对比以前简天壤之别；二是老百姓实现了
不砍树也致富，悠然谷景区与农户签订协议，约定景区
内364亩林地43年不采伐，按每亩一万元一次性付清
租金，实现“不砍树，能致富”；三是景区的发展，解决了
村里很多人的就业问题，固定的从业人员便有30余人。

悠然谷生态旅游公司投资人顾雪丰告诉记者，
来这里投资，纯属机缘巧合。当初来到皖南游玩，
被这里的山水景色给吸引，很惊讶旌德的生态环境
保护得如此之好，但这些生态资源并未得到合理的
发开利用，经过思考，他决定在三峰村投资。

油菜花开 马家溪森林公园日出

蓝天青山白云

采摘新茶


