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微信好友问你这句话
千万别回

近期，不少地方出现了冒充好友

索取短信验证码，以盗取其微信号，进

而发布求助信息骗钱的“宰熟”手段。

如果有人向你索取短信验证码，千万

别回信息！这可能是要盗取你的微信

号，进而盗取你与手机绑定银行卡的

钱或者向你的微信好友行骗。这样可

大大提高诈骗得手的概率。

@中国经济网

8种中国式育儿“坑”
专家总结出8个中国式育儿“坑”：1.

严厉“虎妈”：不能让孩子输在起跑线；2.

佛系“兔妈”：对你的疼爱是手放开；3.唠

叨“鸡妈”：全面开启唠叨模式；4.温柔

“猫爸”：君子动口不动手；5.“袋鼠爸

爸”：“中国式”溺爱+过度保护；6.暴躁

“狼”爸：大不了就“打”一顿；7.“猩猩父

母”：只要在我眼皮底下就行；8.“鹰式”

教育：只有吃一堑，才能长一智。

@生命时报

非 常道

易纲：
金融开放，不是“大爆炸式”改革

中国人民银行行长易纲近日表示，推进

金融业对外开放要遵循三个原则，一是准入

前国民待遇和负面清单管理；二是金融业对

外开放要与汇率形成机制改革和资本项目

可兑换改革进程相互配合，共同推进；三是

在开放的同时，要重视防范金融风险，要使

金融监管能力与金融开放度相匹配。这些

措施是经过慎重考虑后才往前推进的，不能

把它形容为“大爆炸式”的改革。@新华网

“泔水猪”乱象为何屡禁不绝

＞

▋戴先任
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旧衣物回收不能成为“爱心糊涂账”
▋刘孙恒

热点 冷评

通州北堤寺村一座大院养

数千头泔水猪；泔水私运被

明令禁止但依然存在，有餐

馆以卖泔水获利。2006 年

实行的《北京市餐厨垃圾收

集运输处理管理办法》规

定，餐厨垃圾的产生者不得将餐厨垃圾交

给无相应处理能力的单位和个人。但一

些餐馆的餐厨垃圾仍交由无资质的个人

收运，甚至是卖泔水获利。另外，有餐饮

企业自称已签约正规有资质的处理单位，

泔水还是流入到北堤寺村大院喂猪。(4
月16日《新京报》)

据了解，吃泔水的猪肉肥膘厚，比一

般正规化饲养的猪要大得多，能够长到400

多斤。而且用泔水喂猪，比饲料喂养成本

低一半。也能够帮助餐馆节省一笔处理费

用。看来多方共赢、互惠互利的泔水养猪，

实际却是违法行为，也损害了消费者权

益。根据《中华人民共和国畜牧法》第四十

三条规定，从事畜禽养殖，不得使用未经高

温处理的餐馆、食堂的泔水饲喂家畜。

未经无害化处理的泔水喂猪容易导

致人畜共患病或动物疫病的发生。这些

“泔水猪”还会导致“地沟油”问题的产

生，还可能造成环境污染。“泔水猪”饲养

点本就是在违法操作，他们对于环境也就

会不管不顾，将大量污水和固废垃圾直接

向外排放，给周边水土环境造成污染。此

外，“泔水猪”不仅是被这些违规养殖的养

殖户养大，它们还是被失于监管的餐饮服

务单位、被监管乏力的相关部门及存在漏

洞的相关监管制度“养肥”。

食品安全无小事，屡禁不绝的“泔水

猪”现象，影响了人们对食品安全的信

心。屡屡出现的食品安全问题，根源往往

在于监管疲软，所以，当下急需进一步强

化监管，完善监管制度，对食品安全问题

零容忍；同时，更要重视食品安全问题的

源头治理，比如“泔水猪”，就是养殖环节

的问题，加强对肉猪养殖的全过程监管，

“泔水猪”的问题也就难以再出现。这样

才能重塑民众对食品安全的信心，才能避

免消费者继续成为不法商人侵害下的食

物链底端的受害者。

技校生“就业火爆”
传递积极信号

▋钱夙伟

相对于高校毕业生的就业难，适销对路、

适应劳动力市场需要的技术学校毕业生的就

业一直很火爆。堪称皇帝的女儿不愁嫁。为

了争夺这一宝贵的人力资源、技术工人的储

备力量，许多企业要提前一年进行签约。（4
月16日《南方都市报》）

技校生“就业火爆”凸显出技术工人的紧

缺。无论是制造业还是服务业，“技术工”都是

一个企业最主要的人力资源基础。“技术工”干

的也是“工人”的活，但有着更高的技术含量，

因此，“技术工”不仅是劳动力，也是技术人

才。一支稳定的有素质的“技术工”队伍，于一

个企业的可持续发展，是不可或缺的支撑力。

另一方面，现在社会正处于转型之中，人

们劳动价值的体现多样性，随着直接劳动成

本上升，各种技术工人收入因此增加，是社会

发展的一般规律。在一些发达国家早已如

此。如果从收入待遇的角度，技术工成“香饽

饽”，与其说这也是一种“与国际接轨”，不如

说同样是一种必然的趋势。

一个有序和可持续发展的社会，永远需

要不同的社会分工，现实社会的人才结构，决

定了不同层次的人才需求，而我国目前存在

的高技术人才结构问题突出、人才断档等现

象，更为“技术工”实现自己的价值，提供了更

广阔的舞台。

“技术人员就像金字塔，高技能人才在塔

尖。没有大量技术工人的基础，也很难在高

精尖上有所突破。”培养更多的“技术工”，无

疑将为可持续发展奠定雄厚的人力资源基

础，提供强大的人才、技术的支撑和保证，也

将大大推进社会经济新的飞跃。也因此，期

待更多技校生“加盟”技工队伍，进一步弘扬

“工匠精神”，为我国由工业大国向工业强国

迈进提供技能人才保障。

每逢换季，大家多

多少少都会为整理出

的大堆旧衣物犯愁，

丢掉可惜，留着又无

处安放。近年来，一

些小区内陆续出现了

旧 衣 物 回 收 箱 的 身

影。记者走访发现，

很多居民都有过往旧

衣物回收箱捐衣服的

经历。有市民认为旧

衣服终于有了“变废

为宝”的好去处，但也

有人担心有些衣服会回流市场。（4月16日《春城晚报》）
笔者居住的小区也有旧衣物回收箱，记得第一次看到的时候，心生一

种欣慰之感：想不到公益活动已经细化到这个地步，并且自己随时随地就

能参与进去。后来仔细一想，正如一些市民的担心，回收箱上的信息过于

简单，没有任何的权威背书，衣物一旦进入回收箱之后，一切流程真正就

是“暗箱操作”，甚至连回收箱所属什么企业或组织都不知道，遑论捐赠的

衣物会不会真正到受助者手中？

设置旧衣物回收箱的企业或组织没有告诉人们，什么是公益捐赠、什

么又是商业捐赠，更没有讲清旧衣物从回收箱到受助者手中，中间还需要

经过分拣、消毒、清洗、整烫、包装、贴标等多道工序，以及支付不菲的交通

运输成本。而在经过多次挑选之后，大多数旧衣物其实并不适合捐赠。

由此可见，在一切不公开、不透明的语境之下，再加上法规的缺位，比

如在《再生资源回收管理办法》中，旧衣物依然不在规定的“再生资源”之

列，也没有对旧衣物回收模式作出引导性规定，因此也没有明确的监管部

门，旧衣物回收基本上处于野蛮生长状态。

如此一来也就好理解旧衣物回收过程中所出现的种种乱象，无论是

旧衣物回收公益活动虎头蛇尾，最后因无人管理而成为存放旧衣物的垃

圾箱，还是一些企业挂羊头卖狗肉，打着公益牌子谋取非法收入，消费人

们爱心、稀释社会信任，诸如此类，很难说不是一种必然结果。

不能让旧衣物回收成为一笔“爱心糊涂账”，归根到底还是要完善法律

法规，让捐赠者、企业或公益组织、政府部门以及受助者，在旧衣物回收的

链条中有一个精准的定位，权责明确、对等，然后才会形成一个良性循环。

图片来自网络


