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根据省市县统一部署，双凤开发区依托
辖区域内社区党组织，在辖区内设置 3 个实
体性的非公企业党建工作站，通过“一站管
一片”，推动非公党建工作区域化、网格化、
全覆盖，建立非公企业党建工作站系列工作
制度，将工作站日常开支列入到非公企业工
作经费保障机制。

首先，双凤开发区不断强化组织服务党
员、党员服务群众的意识，通过与开发区综
合党委相结合开展定期走访、访谈，开展关

爱党员、党员互助等活动，做好非公企业党
员各项帮扶工作，提高非公企业党员的荣誉
感和责任感，增强非公企业职工群众的认同
感和归属感。

同时创新载体，发挥作用，找准生产经营
与党建工作地结合点，经常性指导非公企业
开展广泛开展“党员亮身份”、“党员责任区”
和“党员先锋岗”等活动，不断强化党员的角
色意识和先锋作用，以凝聚和服务员工为工
作出发点，促进企业文化与党建文化的融合。

成立党建服务队，全方位服务非公企业B
为了保障非公企业党建工作的各项工

作，双凤开发区相继出台了相关文件，建立
完善非公企业党组织工作制度，建立健全了
机关党员领导干部服务非公企业发展、联
系指导非公企业党建工作机制，党建工作
指导员和企业党务工作者激励机制，非公
企业工作经费保障机制，建立党费返还制

度，对非公企业上缴的党费全额返还，并通
过县级财政预算支持非公党建工作。

此外，双凤开发区还专门成立了一支党
建服务工作队伍，抽调组织、经贸、招商、财
税、国土等职能部门，以组织牵头，兑现、表
彰各类政策，以党建为平台，全方位做好非
公企业服务。

“一站管一片”，推动非公党建全覆盖

近年来，“开发区党工委-非公企业和社会组织党委-非公企业党建工作
站”三级组织设置模式和“一站管一片”的工作机制，让长丰双凤经济开发区（以
下称“双凤开发区”）的非公党建工作形成合力，不仅提高了非公企业党员的荣
誉感和责任感，还增强了非公企业职工群众的认同感和归属感。 ▋曾梅

“长丰双凤开发区非公党建”管理篇——

创新模式，增强非公企业荣誉感、归属感

强化组织领导
建立健全党建工作机制A

“我们的三级组织设置模式，以党工委为统
领，强化非公企业和社会组织党委业务指导，非
公企业党建工作站做到有效补充，不断提升非
公企业党建工作领导水平。”采访中，双凤开发
区工委书记、管委会主任童有柱告诉记者，双凤
开发区在长丰县率先成立了非公企业和社会组
织党委，非公党委均由党委委员、组织委员兼任
书记，吸收了相关职能部门、规模较大非公企业
党组织负责人为党委委员，牵头抓好辖区内的
非公企业党建工作。

与此同时，双凤开发区依托临近非公企业的
社区成立了 3 家非公企业党建工作站，明确社区
党组织书记为站长，每个工作站选派了 2 名熟悉
党建业务的专职党务工作者，具体负责区域内
非公企业党建工作，重点做好各辖区内中小非
公企业党组织组建、业务指导、提升等工作。

C

区位：
金陵锁钥，交通网贯穿南北

滁州经济技术开发区（以下称“滁州经开

区”）成立于 1992 年 6 月，2011 年 4 月 10 日经国
务院批准为国家级经济技术经开区。

从区位来看，作为安徽东大门，滁州毗邻长
三角，是南北之间重要通道。经过 20 多年的发
展，滁州经开区已经成为滁州对外开放的窗口和
经济发展的重要增长极。

近年来，滁州经开区致力科技创新，加速转
型升级，区域竞争力和影响力不断增强，成为全
国唯一集中国家电及装备制造业基地、国家家电
设计与制造特色产业基地、国家新型工业化家电
产业示范基地于一身的“国字号”家电产业基地，
先后获评“中国十大创新力开发区”“中国最具投
资价值开发区”等荣誉称号。

产业：
转型升级，总体营收突破千亿元

在滁州市大力实施创新驱动发展的契机下，
滁州经开区奋力转型升级，打造千亿产值园区，精
心培育智能家电及电子信息、汽车及先进装备制
造、绿色食品及农副产品深加工三大主导产业。

为此，经开区注重招大引强，全年签约引进
项目60个，协议资金近500亿元。投资240亿元
的惠科第8.6代薄膜晶体管液晶显示器件项目签
约并于57天内开工，至此，经开区百亿元项目实

现零的突破。与此同时，京东云计算大数据产业
基地、天鼎丰集团总部基地等重大项目签约落地。

数据显示，园区总体经营收入突破 1000 亿
元，达到 1140 亿元，实现“千亿园区”目标，全区
亿元以上企业 52 户，亿元以上科技型企业建立
研发机构率达95%。

政策：
招才引智，未来招商聚力方向

为吸引客商投资，滁州经开区已经形成了完
善的政策环境，覆盖了企业成长的全过程。

园区先后出台鼓励创新奖励政策，每年设立
8000万元的创新专项资金，引导企业创新发展。
人才培育和招引：研究出台了办法，在房租减免、
创业资金、研发经费、融资筹集、产业化、人才落地
等六大方面对高层次科技人才团队予以扶持。

园区突出高科技项目引进，培育创新主体，
并积极在高科技人才团队招引上下工夫。目前，
国家新能源汽车标准委员会委员方运舟博士，国
家“千人计划”专家牵头的高科技团队先后领衔
一批科技前沿项目投身经开区创业。

招商：
“一凤高歌”引来“群凤和鸣”

“法式小面包，还是盼盼好！”2009年9月，盼
盼集团与滁州经开区举行签约仪式，正式在滁州

“安营扎寨”，从此，盼盼食品多了“滁州”标签。

随后有24家晋江食品企业纷纷来到滁州，投资规模
超过80亿元，在晋江引发了一场“转移滁州潮”。至
此，滁州成为食品企业兵家必争的“桥头堡”。

安徽盼盼食品有限公司总经理步显勇告诉
记者，企业最初计划投资 8 个亿，后追加投资超
过10亿元。

“滁州经开区不仅地理位置、营商环境极佳，
无微不至的帮扶政策，也让我们很是感动，”步显
勇感叹道，“在当前经济下行压力加大，市场竞争
激烈的情况下，我们安徽盼盼还能逆市上扬，现
在看来，来滁州是来对了。”

未来：
奋发向上，冲刺全国前五十位

对于未来规划，滁州经开区早已绘制了崭新
蓝图。“我们争取到2022年在国家级经济技术开
发区考核中，努力冲刺全国前五十位，全省前
三。”园区负责人告诉记者，接下来经开区将全面
提升首位度，争取通过 5 年努力，总体经营收入
争取突破2000亿元，财政收入突破100亿元；推
动骨干企业做大做强，百亿元企业达到 5 家；产
值超亿元企业100家以上。

新时代，催人奋进；新使命，重任在肩。如
今，在这片充满希望的沃土上，滁州经开区正以
创新有为、奋发向上的激情，演绎着产业发展的
新传奇，滁州经开区这个正在崛起的新型工业园
区，将以更加昂扬的斗志扬帆起航，继续当好全
市经济发展的火车头。

气势宏伟的工业厂房、高效运行的机械设备、忙碌而有序的现代化生产线……沐浴
着春日的暖阳，行走在滁州经济技术开发区，目之所及无不让人眼前一亮，热火朝天的景
象也让人振奋不已。

2017年，滁州经济技术开发区认真贯彻落实滁州市委、市政府决策部署，大力开展
招商引资，加快创新转型升级，综合实力再上新台阶。园区总体经营收入达到1140亿
元，真正实现“千亿园区”目标。 ▋李媛 胡昊 曾梅

星报记者走进滁州经济技术开发区——

招商聚力，“稳坐”千亿元级“国字号”


