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“青青的草地蓝蓝天，多美丽的世界，大手拉小手带

我走，我是妈妈的宝贝。”清新的歌谣唱出千万家长的心

声，对于家庭教育,合肥市长淮新村小学二年级（1）班孙美

琪的家长徐东梅女士认为，家校合作有助孩子成长。采访

中她告诉记者：从孩子迈进小学校园那天起，她就担心，孩

子在学校里面快乐吗？班上的同学她都喜欢吗？老师教

授的内容她掌握了吗？有没有一种办法可以增进父母与

孩子在家庭里的交流呢？

栽什么树苗结什么果、撒什么种子开什么花，是家

长教育的真谛。徐东梅女士的顾虑，随着合肥市长淮新

村小学推进美丽校园建设逐渐打消。徐东梅女士告诉

记者：“作为学校家委会成员，2017年11月，学校为我颁

发家委会成员聘书，并赠送了《家长学校系列教材》，这

为我的家庭教育提供理论支撑；2018年4月，我被聘为

合肥市长淮新村小学家长学校家委会副主席，还承担学

校‘一日常规’检查、义务护校等工作。”最值得一提的

是，从2018年4月20日起，她作为家长志愿者走进学校

少年宫，教授学生啦啦操课程。徐东梅还告诉记者，“现

在许多年轻妈妈都爱减肥健身，利用学校少年宫课程，

我把孩子们教会之后，他们可以回家和妈妈分享，有利

于亲子交流。”2018年5月4日，学校家长会上，孙美琪妈

妈看到孩子亲手制作的母亲节祝福贺卡时，热泪盈眶，她

说：“卡片虽然制作简单，但看到卡片上‘妈妈，我爱您’的

话语，让我心里暖暖的。这也更让我体会到，家长走进学

校，不仅能及时了解孩子在学校的情况，更能感受到孩子

的成长。把孩子交给长淮新村小学，我很放心。”

2018年，注定是引领新时代，承前启后的不凡之年，

也必然是长淮新村小学开启美丽校园建设的关键年

度。长淮新村小学未来将继续落实校训“日有长进”，致

力于校园人文环境建设，实践并探索“一体两翼”的办学

特色。借助家校活动的影响，让教学成果凸显，塑造美

丽学生。有梦想才会有希望，长淮新村小学正在以“抱

朴含真”的情怀、“且行且思”的行动、“惟勤惟诚”的态

度，实施“写规范字 读高雅书 做健康人”的育人目标，这

是合肥市长淮新村小学每个人的梦想，大家正在为这个

梦想而共同努力，一步步让美好的梦想变成现实。

“让教育回归家庭，学校与家庭共育良才”
——合肥市长淮新村小学开辟家校合作“新天地”

““我慢慢地我慢慢地、、慢慢地了解到慢慢地了解到，，所谓父女母子一场所谓父女母子一场，，只不过意只不过意
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家长作为孩子的启蒙老师家长作为孩子的启蒙老师，，在孩子最初的成长阶段在孩子最初的成长阶段，，起着起着

至关重要的作用至关重要的作用。。因而因而，，在教育的过程中在教育的过程中，，家校合作有助促家校合作有助促

进孩子健康成长进孩子健康成长。。在全区积极响应瑶海区教体局号召在全区积极响应瑶海区教体局号召，，稳步稳步

推进推进““美丽校园美丽校园””建设工作的背景下建设工作的背景下，，合肥市长淮新村小学结合肥市长淮新村小学结

合自身办学特色合自身办学特色、、教育理念以及校园实际发展情况教育理念以及校园实际发展情况，，借助学借助学

校校、、教师教师、、家长等多方整合资源家长等多方整合资源，，走出了一条家校合作促进学走出了一条家校合作促进学

生健康快乐成长的创新之路生健康快乐成长的创新之路。。近日近日，，记者来到了合肥市长淮记者来到了合肥市长淮

新村小学新村小学，，实地探访该校实地探访该校““美丽校园美丽校园””的建设情况的建设情况。。
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家校携手 形成育人合力

2018年4月，长淮新村小学建立健全了家委会

组织机构，为美丽家长工作开创了新局面。一方面，

学校通过家委会成员参与学校“一日常规”检查，家

长义工为孩子们的研学旅行保驾护航、家长志愿者

走进学校少年宫授课等活动，加强家校联系；另一方

面，学校借助“中国好老师”公益行动计划，确定

2018年的育人模块为：如何有效开展家校合作，形

成育人合力，以此来加强家校合作，与家长达成管理

共识和育人共识。

“家校携手，共谋发展”是长淮新村小学是打造

美丽家长的重要途径。分管合肥市长淮新村小学家

长学校工作的王梅副校长告诉记者，家长走进校园、

走进课堂、走进活动，让家长在了解学校教育教学管

理的过程中和学校构成教育共识、管理共识，达到学

校工作与家庭教育的良好沟通。

正如水与舟的关系，课堂与教师是共同体，相辅相

成。课堂想要实现质的飞跃，教师教学水平的提升是捷

径，而教师想要快速成长，离不开课前的反复磨课，课后

的评议与反思。

针对“美丽课堂”与“美丽教师”两项核心工作，长

淮新村小学制定了详细的规范化制度与推进计划。教

务处王丽主任告诉记者，“美丽课堂建设、美丽学生培

养，不仅要规范化，更要有我们学校自身的特色，结合

学校与学生的需求。”她介绍道，从评定这个方面来看，

想做一名合格的“美丽教师”，学校给出了具体化的标

准，通过师德师风、教学工作、教科研能力等进行评

定。根据教龄时间长短，学校对不同阶段的老师做出

不同的要求，差异化要求便于实现更科学更具针对性

的培养模式。

“正是学校领导班子重视，学校教师队伍团结、奋

进，才换来学校教学水平的稳步提升，更换来课堂质量

和效率的提高。”王丽主任提及美丽课堂建设时表明，

学校目前开展了骨干教师上示范课，瑶海区骨干教师

联盟交流等活动，2017年还成立了语文名师工作室。学

校通过培育青年教师成长，提高教师能力水平，打造了

高效轻负的美丽课堂。借助瑶海区“课堂建设年”的契

机，推动学校品质提升工程，以“一校一特、一校一品”原

则，长淮新村小学结合实际以“一体两翼”为抓手，即书

法教育为主体，阅读和手球教育为两翼，实现师生有发

展，学校有特色，才能让美丽课堂建设行之有效。

家委会成员进行“一日常规”检查
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