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精准扶贫，产业先行。泗县政府认真贯彻落实省

市脱贫攻坚工作部署，以产业扶贫为主线，围绕发展

抓扶贫，结合县脱贫摘帽年和作风建设年活动，聚焦

短板，在做实、做细和做出成效上下功夫，全力推进产

业扶贫工作开展。

该县编制了县、乡、村三级特色种养业三年发

展规划，制定《泗县 2018 年产业扶贫春季攻势行动

方案》，明确 2018 年脱贫摘帽目标任务，实行“挂

图”作战，对账销号。截至目前，该县 65 个贫困村

中 ，符 合 产 业 发 展 标 准 的 65 个 ，占 全 年 任 务 的

100%；特色种养业达标贫困户 6596 户，占全年任

务的 97%；达到“一村一品”认定标准的贫困村 27

个，占全年任务的 208%；建设贫困村特色种养业扶

贫基地 65 个，实现全覆盖；全县 65 个行政村都有

到村项目，实现到村项目全覆盖；到户项目 23105

个，到户覆盖率达100%。

2018年实施的特色种植扶贫项目35个项目目前

正在快速推进，5月底前将如期完成春季攻势全部15

个项目建设任务；县养殖类项目 25 个，已有 16 个项

目落地开工建设；5092 万元的购机补贴资金已经足

额到账，正在积极推进；65个村扶贫工厂项目已建成

64 个，已投入使用 52 个；10 个乡村旅游富民工程等

项目建设正在加快推进，这些都为全县各镇村提供产

业发展机遇。

泗县自推进农村垃圾、污水、厕所“三大革命”以

来，该县县委、县政府高度重视，创新载体，以点探源，

主动出击，坚持以贫困村、贫困户的环境治理为突破

口，全域整治，突出精准扶贫、精准脱贫，强化政策支

持，做好统筹谋划，加强分类指导，打造农民幸福生活

美好家园。

大力开展农村垃圾尤其是陈年垃圾集中清理，抓

紧抓实清理、收处、防控、管护四个环节，促进垃圾分

类和资源化利用。目前，泗县实现农村生活垃圾治理

市场化全覆盖，建成“户分类、市场化保洁公司收集转

运、县处理”运行体系，基本做到“无暴露垃圾、无卫生

死角”。集中开展农村陈年垃圾治理歼灭战，用三个

月时间清理陈年垃圾20.3万吨，清理建筑垃圾33.8万

立方。

全省“三大革命”实施后，该县又及时对行动方案

优化提升，进一步拓展三大革命的内涵和外延，提出

在全县范围内开展“三清四拆”（清沟渠汪塘、清柴草

秸清、畜禽粪便，拆旱厕、拆破危房屋、拆畜禽圈舍、拆

私搭乱建），为“三大革命”打牢基础，牢牢把握工作的

主动权。

目 前 ，全 县 完 成“ 三 清 四 拆 ”清 理 沟 渠 汪 塘

209.15 万 余 方 、柴 草 秸 秆 58.8 万 余 方 、畜 禽 粪 污

46.68 万余方；拆除旱厕 46917 个、破危房屋 36.98 万

平米、畜禽圈舍 24036 个、私搭乱建 23.49 万平米，并

加快每个自然庄一座公厕的建设进度，探索出了一

条全域整治道路，实现了农民群众幸福感、获得感、

认同感的提升。

泗县“三大革命”助脱贫
村貌换新聚人心

绿水青山就是金山银山。今年，泗县把林业产业

扶贫作为脱贫攻坚的重要突破口，大力实施“1235”林

业产业扶贫工程，产业发展取得了突出成效。

真金白银多投入。为保障林业扶贫工程的顺

利实施，泗县扶贫开发领导小组《关于下达2018年

扶贫项目计划的通知》（泗扶组〔2018〕4号），下拨扶

贫资金 9973.3 万元。在全县 32 个贫困村，每个村

由政府投资建设1个面积100亩左右的薄壳山核桃

“扶贫林”基地。在黑塔、刘圩、丁湖 3 个乡镇建设

薄壳山核桃示范基地。

薄壳山核桃“扶贫林”基地产权归村集体所有，

每100亩“扶贫林”基地要求带动不低于10户贫困

户就业脱贫。薄壳山核桃示范基地建立基地带动贫

困户增收利益联动机制，通过“公司+合作社+基地+

农户”经营模式，每1000亩基地带动不低于100户

贫困户脱贫致富。美丽乡村建设中农户自行栽植的

树木，按照户申报、村统计、乡镇汇总、林业局审核的

程序给予奖补，贫困户新栽植树木的，给予加倍奖

补。此外，今年该县还在建档立卡贫困人口中选聘

79人作为生态护林员，生态护林员月工资为500元，

每年直接增加脱贫人口79人，按生态护林员家庭每

户2人测算，可带动脱贫人口79人。

目前薄壳山核桃扶贫林基地 32 个建设项目

1381.32 万元（项目总需求计划40%）已经到位。该

县林业局、各乡镇（开发区）正在对已建成的薄壳山核

桃基地项目进行自查验收、完善相关资料，对项目资

料完整且符合扶贫验收标准的单位及时拨付资金。

泗县林业产业化发展成效明显 泗县坚持发挥好基层党组织核心作用，在全县村

级党组织大力推行“争创‘五面红旗’、实施‘五牌联

动’、助推脱贫攻坚、引领乡村振兴”工程，增强基层组

织活力，推动脱贫攻坚工作开展。

通过脱贫攻坚、基层党建、乡风文明、环境改善、

信访维稳五方面每年进行一次“五面红旗”评比，考核

打分结果与村干部“五星级”评定等绩效挂钩。每获

得一面红旗，村正职干部和驻村工作队长每月收入增

加两百元，副职干部、驻村工作副队长增加一百元。

脱贫攻坚、环境改善、信访维稳“三面红旗”村民小组

长评定由乡镇负责每月打分，每半年综合评定一次，

与绩效挂钩，获得脱贫攻坚红旗兑现绩效工资 2000

元，获得环境改善、信访维稳红旗各兑现绩效工资

600 元。并在村部建立公示墙将“五面红旗村”公示

牌、“五星级”村干部公示牌、“三面红旗”村民小组长

公示牌、“双培双带”先锋牌统一上墙。通过这一工

程，把农村基层党组织建设具体化、抓手化，通过这些

实实在在的工作，真正提高基层党组织的组织力、战

斗力、号召力、凝聚力，使得干群关系得到融合，干部

之间的交流得到加强。

2017年全县共评选五星级村干部119名，8名村

干部和党员群众获得省市工会、妇联、脱贫攻坚工作

表彰，2名“脱贫攻坚”红旗村选派干部被选树为全省

选派帮扶标兵。2017 年度泗县脱贫攻坚全省第六、

全市第一、进入全省第一方阵，三大革命与美丽乡村

建设均居皖北第一、全省前列。

实施五牌联动 力促党建扶贫上台阶

泗县产业扶贫项目正在快速推进


