
鳞次栉比的园区厂房

红色风帆引领园区发展
当涂经济开发区非公党建凝聚红色力量

作为当涂县经济发展主战场，非公

党建主阵地，近年来，当涂经济开发区

认真贯彻“聚精会神抓党建，一心一意

谋发展”要求，按照“党建领航、企业扬

帆”的党建理念和“统筹融合、创新联

动”的党建思路，坚持党建工作和园区

发展统筹谋划，一体部署，同频共振，坚

持企业党建和企业发展融合共进，努力

实现园区“党建强、发展强”。

今天，由省委组织部指导，省商

务厅、当涂县委县政府主办，当涂经

济开发区承办的全省园区非公企业

党建工作现场会，将在当涂经济开发

区正式召开。作为此次大会的重点

交流学习对象——当涂经济开发区

早已成为了全省开发区经济发展和

党建工作关注的焦点。

让我们一起走进当涂经济开发区，

聚焦其非公党建工作中的特色亮点和

取得的成效。
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当涂经开区积极开展“百企对标达标，争创双强六

好”党支部建设提升行动，重点打造园区党建示范带和党

建示范点，先后培育 15 个非公企业党组织示范点，连点

成带，打造南部以国星、粤美、天沃为中心，北部以桂龙、

经纬、丝诺达为中心的2条党建示范带，带动非公企业党

建工作水平整体提升，助推园区转型升级和高质量发

展。园区专门出台文件，每年安排党建经费100万元，纳

入园区财政预算，用于先进典型培育奖补和示范点、示范

带打造，有效推动工作落实。

据悉，当涂经开区实施“一企一品牌”典型培育工程，

制定品牌培育标准，推行项目化管理。积极开展品牌谋

化，选择标准化建设完成较好的非公企业党组织，引导其

创新工作内容、方法、载体、制度和机制，并进行总结提

炼和个性化设计。同时，强化品牌培育，建立管理台帐，

通过定人员、定目标、定责任、定时限等方式，形成过程

控制。按照成熟一个验收一个要求，组织实地评估验收，

对实现预期目标的，纳入年底表彰奖励。对价值较高的

党建品牌，以组织经验交流、现场观摩等形式，宣传推

广，扩大影响。近年来，先后打造了以园区党建品牌“红

庄之光”为核心的系列党建品牌，如国星“五星党建”、天

沃“红色动力”、粤美“青春党建·粤美越美”、桂龙“党建

引领·追求卓越”、经纬“党建为经·创业为纬”等，成为展

示园区党建成果的一道道靓丽风景，有效发挥了示范引

领作用。

此外，按照"2122"整体工作思路（围绕发挥非公企业

党组织政治引领和政治核心2个作用，建设1个高标准党

群服务中心，打造南北2个党建示范带，落实网格化和信

息化2项措施），按照连点成带、由带扩面、全面推进的方

法，巩固扩大党建成果。建立园区领导联系点制度，指导

重点企业积极创建党建示范点和党建品牌。整合组织、

工会、妇联和共青团资源，构建"1+3"党建带群建模式，深

化村企联建、部门共建，调动各种资源扎实推进党的组织

和党的工作。今年以来，园区组织非公企业党组织联合

工青妇举办“趣味端午”运动会、“青年创业大赛”、“金点

子”行动等十多项活动，在活动中彰显党组织的政治引领

和政治核心作用。

“园区是经济建设主战场，同时也是非公党建主阵

地。只有抓党建，促发展，相融共生，才能互促共进。”当

涂经开区党工委书记魏晓根告诉记者，近年来，当涂经开

区建立党工委统一领导、党群工作部综合协调、各局室齐

抓共管的工作格局，构建“园区党工委-非公综合党委-

非公党建工作站-非公企业党组织”工作体系，实现“纵

向到底、横向到边”的网格化管理。

目前，园区共有非公企业党组织 79 个，其中单独组

建 70 个，联合组建 9 个。园区以示范点党组织为依托，

建立了4个党建工作站，每站辐射周边10家左右非公企

业党组织，以此作为一个网格，负责网格内党员“培养发

展、关系接转、党费收缴、组织生活、集中活动”等管理指

导工作，形成“小区域、大党建”的区域化格局。

此外，当涂经开区大力实施“红色领航”工程，突出政

治功能，提升组织力，发挥好政治引领和服务发展作用。

通过加强出资人政治培养，通过结对联系、交流沟通、评

选“党建之友”等，提升出资人的党建意识。同时，开发

区还狠抓“园区、企业、车间、班组、岗位”五位一体工作

落实，健全企业组织体系、阵地体系、活动机制，促进党

建工作落地生效；开展“百企对标达标，争创双强六好”

党支部建设提升行动，现已培育15个非公企业党组织示

范点，连点成带，打造南北 2 条党建示范带，带动非公党

建工作水平整体提升，助推园区转型升级。

此外，园区新建占地面积1000多平方米的党群服务

中心，集教育、展示、管理、服务等作用于一体，内设初

心、旗帜、亮剑多个主题展区和党校、文体活动等多个功

能区，面向企业提供综合性、开放性服务。单独建立党组

织的企业，建立功能齐全的党员活动室。车间建立“红色

驿角”、“党员生产线”，班组建立“党员先锋岗”、“党员责

任区”。让党员在企业的各个层面都有作好示范、发挥好

作用的平台。在园区、企业、重点车间设立“蓝领驿站”，

发挥党员“贴心人”作用，服务关爱企业职工，帮助维护

合法权益。

此外，园区积极搭建活动平台，鼓励企业职工积极参

与。创新“微党课”、“车间十分钟”、“红色驿角”、“主题

党日”、“亮牌承诺”、“红马甲”志愿服务和创意党组织生

活"6+X"模式，丰富组织生活载体。各企业党支部结合

生产生活，开展丰富多彩的组织活动，并将活动延伸到车

间班组。集成建设智慧党建矩阵，创建园区“红旗猎猎我

当先”智慧党建信息管理平台，建立微信群、QQ群、非公

党建网站。制定党组织“组织力指数”、党员“先锋指数”

评价体系和评价办法，运用“蒲英红”手机微信平台，推

进标准化建设、积分制管理和党员互动交流，实现“微平

台、大党建”。

打造党建品牌，促进党建工作水平提升

抓党建促发展 助推园区转型升级
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园区非公企业代表参加十九大精神宣讲报告会
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