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“试用农民工”
岂能成省钱“妙招” □ 胡建兵

非常道

杨伟民：
高房价挤压实体经济
干一辈子不如买套房子

全国政协经济委员会副主任杨伟民

表示：高房价带来两个方面的问题，一是

资金进一步脱实向虚，辛辛苦苦干一辈子

的制造企业，不如在北上广深买一套小房

子。另一方面抬高实体经济的经营成本，

很多企业包括高科技企业，不得不加工

资，因为房租在提高，房价在提高，不加工

资，员工走了。而工资高，社保缴费又要

提高。 @新浪财经

微声音

柠檬要用温水泡

柠檬含有的维生素 C、类黄酮类物

质、钾等营养成分对人体有益，但用来泡

水时要控制好水温。水温低，不能溶解一

些物质；水温高，维生素 C 等水溶性维生

素损失多，建议用温水泡柠檬片。由于干

柠檬损失了一些香气物质及维生素 C，最

好泡鲜柠檬，切片切得薄点有利于营养物

质析出。 @生命时报

葱是驱寒抑菌的好宝贝

提到葱，你的嘴里可能多了一丝呛鼻

的“辣”味。葱不只用作驱寒的调料，还出

现在各种药膳中，它能促进食欲、帮助降低

胆固醇，还能有效抑菌，对于风寒感冒、腹

泻、食欲不振等症状的人尤其适配。

@生命时报

国家统计局

公布的《2017 年

农民工监测调查

报告》显示，现实

中，一些不良用

人单位在招聘时

包藏“套路”，在

签订劳动合同时玩心眼、设“陷

阱”，签订“试用工”合同，试用到期

前以各种理由将其辞掉，也不给赔

偿。（12月13日《工人日报》）

那些被“套路”了一把的农

民工，虽然感到自己有许多冤

屈，但觉得用人单位也没有违

法，只有无可奈何算自己倒霉。事实

上，试用期并非劳动法律关系外的空

白期，劳动者试用期内的合法权益依

旧受法律保护。《劳动合同法》第21条

规定，劳动者在试用期被证明不符合

录用条件的，经过培训或者调整工作

岗位仍不能胜任工作的，用人单位才

可以解除劳动合同，同时应向劳动者

说明理由。用人单位在试用期内应当

明示录用条件，无理由单方面解除劳

动合同属于违法，要支付双倍赔偿

金。所以那些用人单位无故或者以那

些不正当的理由辞退“试用工”，是违

反有关法律的。

出现“试用农民工”成一些用人单

位省钱“妙招”的奇怪现象，说明一些劳

动监管部门还没有对用人单位监管到

位。通常情况下，只有农民工意识到了

权益受侵害投诉后才能发现问题，但那

些农民工由于打官司难、打官员贵、打

官司时间长等原因，除非冤屈太大，极

少有农民工去为此而打官司的。

有人认为，“你不维权，我也不维

权，会助长不良企业气焰，用工环境

会越来越差。”但防止用人单位随意

辞退“试用工”的问题不断发生，想完

全依靠农民工自身拿起法律武器显然

是不现实的，关键是劳动管理部门要

动真格，要将《劳动合同法》宣传到

位，对用人单位试用农民工作出更加

明确的规范，如果符合录用条件或岗

位考核指标合格的就应当予以录用，

不得无故辞退。更重要的是，有关部

门必须对辖区单位用“试用工”的情

况进行认真的督查，进一步完善试用

期解除劳动合同备案制度，一旦发现

有些企业无故辞退“试用工”的，必须

依法严处，实行评优、优惠政策等一

票否决制度。
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