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放寒假得看好“熊孩子”
□ 周家和

非常道

任正非：5G的作用被夸大了
华为的成就也被夸大了

“5G有非常多的内涵，这些内涵的发生还

需要更多需求的到来，还需要漫长的时期。不

要把 5G 想象成海浪一样，浪潮来了，财富来

了，赶快捞，捞不到就错过了。5G的发展一定

是缓慢的。”近日，华为公司创始人任正非接受

中国媒体群访时表示，“5G实际上被扩大了它

的作用，也被更多人夸大了华为公司的成就。

因为我们跑得太快了，我们的年轻人按捺不住

自己的兴奋，一直讲啊讲，就把事情夸大了。”

@中国经营报

1月18日，家住贵州遵义市播州区

茅栗镇的三名小孩相约上高速恶作

剧，他们将锥形桶摆放在车道中，整蛊

过往车辆。滚滚车流中，他们不时横

穿公路，车辆经过此处时都会踩一脚

急刹车，十分危险。杭瑞高速公路交

警大队接警后，立即找到3个孩子及其

家长，并进行了批评教育和相关法律

法规的宣传。（1月21日《遵义晚报》）

据民警称，他们调取了监控视

频，发现有三名小孩（两男一女）先后

跑进高速公路，将道路边上的安全锥

形桶提到路中央将道路拦断，其间过

往车辆纷纷减速避让，甚至有一辆大

货车紧急制动后留下长长的制动痕迹

才刹住，车上人员将锥形桶拿开后，

货车才得以通过。而三名小孩则躲在

桥梁防护墩外“看戏”。据其中一名

小孩家长介绍，三个孩子年龄 8 岁左

右，分别读三、四年级，现在学校放寒

假，没啥玩的，他们就相约一同跑到

高速公路上玩耍，用锥形桶将高速公

路拦断嬉闹。

三个未成年“熊孩子”在高速路上

搞恶作剧，不但扰乱交通秩序，给过往

车辆带来安全隐患，孩子自己的生命

安全也是处于非常危险境地。所幸民

警及时处置，才未引发交通事故。对

这三个胡闹的小学生，因为还达不到

处罚拘留的年龄，警察也只能是批评

教育了事。可笔者以为，该批评教育

的不应只是三个“熊孩子”，孩子学校

的老师、孩子的家长是不是更该反思？

问题出在孩子身上，责任不全在

他们身上。小孩子好动，爱调皮捣蛋

可能是天性使然，但最起码的行人不

能上高速的交通法规，孩子应该知

道。更不要说高速路上搞恶作剧，这

是人命关天的大事，孩子所在学校的

老师平时是怎么教育宣传的？这背后

折射的是严重的安全教育和法制观念

教育的缺失。再说，学校放假了，放

假不是放任，更不是放纵，家长要管

好自己的孩子，保护孩子的安全这是

监护人最基本的责任。不要等出了事

故再后悔就来不及了。

工资保障立法，需强化“欠薪入罪”
□ 张西流

时事乱炖

1 月 18 日，在国务院新闻办举行

的保障农民工工资支付工作政策吹风

会上，人力资源和社会保障部副部长

邱小平表示，要加强工资支付方面的

立法研究，争取尽早推动立法机关完

善工资支付保障立法，进一步加大欠

薪违法行为的法律责任，使用人单位

不敢欠薪、不敢违法。（1月21日中国

经济网）

近年来，我国不断规范企业工资

支付行为，督促各类企业严格执行按

月足额支付工资的法律规定，在建设

领域全面实行农民工实名制管理，推

进银行代发工资等制度，健全企业欠

薪失信部门协同监管机制，加大联合

惩戒力度，取得显著成效。

然而，必须正视的是，现行的《工

资支付暂行规定》颁布于1994年12月

8 日，其中一些内容已不适应现代企

业工资收入分配制度的客观需要；另

一方面，现行规定的内容过于原则

化，操作性不强，由此产生了许多有

关工资报酬的劳动争议。特别是，拖

欠、克扣职工工资的问题仍时有发

生，成为影响劳动关系和谐稳定的重

要因素。因此，我国将加快推动完善

工资支付保障立法，进一步加大欠薪

违法行为的法律责任，使用人单位不

敢欠薪、不敢违法。

换言之，有必要尽快起草颁布

《企业工资支付保障条例》，进一步规

范企业工资支付行为，明确政府对企

业工资分配的宏观管理职能，完善工

资保证金制度，增强工资支付规范的

可操作性，明确侵害劳动者工资报酬

权益的违法责任，震慑拖欠工资行

为；通过工资立法，完善劳动用工制

度，健全最低工资标准调整和工资支

付保障长效机制。

特别是，工资支付保障立法，需

强化“欠薪入罪”。虽然“恶意欠薪入

罪”，已写入刑法修正案，但因内容过

于原则化，操作性不强，至今鲜有因

恶意欠薪被法办的案例，导致一些用

工单位及个人，视恶意欠薪为家常便

饭。因此，即将颁布实施的《企业工

资支付保障条例》，必须将“恶意欠薪

入罪”纳入其中，并明确量刑标准。

特别是，司法机关应提高“恶意欠薪

入罪”的执行力，严厉打击恶意欠薪

行为，依法为农民工等弱势劳动者保

驾护航。

治理“小广告”
也需要“大智慧”

热点冷评

□ 丁恒情

门头上、门把手上，干干净净的入户大门

却被东一块西一块的小广告贴成了“大花

脸”。在记者走访中，入户门常有小广告“傍

身”，让不少业主苦不堪言，而物业、社区均没

有很好的办法让小广告“断根”。“牛皮癣”究竟

该怎么破？（1月21日《春城晚报》）

针对小广告泛滥的问题，近几年很多城市

都想了很多办法，同时也下了不少功夫进行治

理。就拿昆明来说，对张贴小广告行为已经明

文进行禁止：《昆明市城市市容和环境卫生管

理条例》中明文规定，不得擅自在城市道路、广

场及户外的公共场所散发各类广告及宣传品；

《昆明市户外广告管理条例》亦禁止在公共场

所、建筑物、构筑物、公共设施上乱发、乱贴、乱

涂、乱挂各类信息。令人遗憾的是，尽管每个

城市都有类似的规定，但由于该行为流动性极

强，再加上市场需求、利益驱动、违法成本低等

因素交织，还是无法让小广告真正“断根”。

综上所述，我们不难得出这样一个结论，

那就是治理“小广告”也需要“大智慧”。通常

情况下，小广告大致可以分为两类：一类是生

活服务信息，比如开锁换锁、家电维修、教育培

训等；另外一类则是虚假诈骗信息，比如办假

证、治性病、卖迷药等。对于第一类小广告的

治理，“痛下杀手”肯定不现实，关键还是要从

方便居民生活需求出发，做到规范管理、正确

引导，比如可以在居民生活区内定点设置公用

信息栏，为便民服务类信息提供发布空间；而

对于第二类小广告的治理，必须坚决铲除不留

情面，这就需要执法部门与社区、物业、小区居

民等形成联动，加大监督管理力度，从快从严

从重予以打击，提高其违法成本，从根源上清

除其赖以生存的土壤。

每一个城市，都应该把精细管理的触角延

伸到每一个小区，从铲除小广告、清理脏乱差

等细节入手，坚持疏堵结合、多管齐下、久久为

功，为居民打造一个温馨舒适的生活环境，这

既是城市发展的需要，也是人民群众对美好生

活的期待。

微声音

95%的人弯腰搬东西的姿势都错了

给饮水机换水桶、洗脚后准备倒掉的水

……你平时怎么搬动地上的物品？几乎所有

人都会弯腰搬起重物，在不知不觉中伤了腰

椎。正确的姿势是：1.单膝下跪；2.保持腰背部

自然弯曲；3.小心托住物品；4.利用双腿抬起物

品。从细节入手护好你的腰椎。

@生命时报
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