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记者走进桥箱事业部、薄板件事业

部、重装事业部等，都看到车间里有着精

益项目支部攻坚法看板，上面详细记录

了精益项目认领、党员先锋岗、成果展示

等情况。

如何将党建与生产经营融合，安徽叉

车集团有着自己的做法。支部认领精益项

目，围绕生产经营瓶颈问题，组织党员集中

攻关，让支部在攻坚克难中增强组织能力，

更好发挥战斗堡垒作用。

推行精益项目支部攻坚法，有效促进

了企业效益提升。2018 年，该集团本部 4

个党支部认领的精益项目均提升了 8%以

上的作业效率，节约成本330万元。

历经多年探索，现在，安徽叉车集团

形成党建“五法”，取得非常好的效果。

除了党建“一点课”学习法、精益项目支

部攻坚法，还有党支部工作月度点检法，

公开晒成绩、亮问题、现场评；党员量化

考核评价法，提高党员争创先进的自身

动力；党建工作体系管理提质法，让基层

党组织干有依据、做有方法、评有标尺，

把党建工作要求由“做没做”“已做了”变

为做好做优。

安徽叉车集团：

党建引领铸“合力”追赶超越誉全球

在激烈的市场竞争中，安徽叉车集团主要经济指标28年保

持国内同行业第一，在世界工业车辆行业十强中位居第七，“合

力”品牌享誉全球。

安徽叉车集团为什么能够勇立潮头？集团公司党委书记、董

事长张德进道出了其中的奥秘：始终把坚持党的领导、加强党的建

设作为立企之“本”、治企之“策”、兴企之“道”，坚持不懈把党建工作

抓实做强、推进创新融合，铸就抓党建促发展的“合力”品牌。
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中午在食堂吃完饭稍事休息，李光便开始了他的“午休主讲”。

李光从合肥工业大学毕业后，就来到安徽叉车集团薄板件事业部工

作，同时他也是一名党员。安徽叉车集团推行党建“一点课”学习法，划

小学习单元，以党员为主体，利用碎片化时间，组织一刻钟学习，较好解

决了一线党员集中难、学习形式单一、效果不够好等难题。

这周轮到李光主讲，虽然宣讲时间只有15分钟，但他却准备了精美

的 ppt，包含十多页内容。“提前准备，自己学透了吃透了，才能开展讲

课。”到了上“一点课”那天，李光用生动的语言，深入浅出，增强党课的

吸引力和感染力。

“人人上台讲一课，把握15分钟的时间。”党群工作部副部长李进介

绍说，用好班前班后或中午休息等间隙学习，做到既不耽误生产经营，又

能提高学习效果。另外还开展编制“一点课”集锦、评选优秀课件活动，

激励全体党员积极参加。

薄板件事业部党支部书记朱霞好说，对于来自一线的党员来说，“一

点课”学习法接地气，能够提升学习效果、服务意识和能力，促进党员先

锋模范作用发挥。

B 人人上台讲一课
把握“一刻”强效果

“70 后”的董慧是桥箱事业部的调整

工，她曾获得“全国劳动模范”“全国三八红

旗手”“中华技能大奖”等荣誉称号。在一

线车间和数控机床打了20多年交道，哪里

有“疑难杂症”，哪里就有她的身影。

安徽叉车集团陆续进来一批批年轻员

工，董慧便承担起了传帮带的任务，毫无保

留地带徒传技。看着“80 后”“90 后”徒弟

在技能比赛中脱颖而出，成为新一代的技

术能手，董慧也是心满意足。

在车间里，几位年轻员工提起工作“导

师”，都表示学到的东西很受用，今后继续

向党员看齐。

“我们集团会举办各类技能比赛，已经

结成导师带徒对子66个，从而发挥共产党

员模范先锋岗的作用，树立一个、影响一

批、带动一片。”政治处处长金世林说，在内

育人才方面，建立面向一线、内部企业双向

交流、以赛促培、“二带一”导师带徒的人才

培育机制。在外引人才方面，制定《高层次

人才引进管理办法》，依托集团国家级企业

技术中心和工业设计中心、省级博士后工

作站招引人才。重视并抓好人才工作，促

进了企业进步，集团在线生产的2000多种

型号、600 多类工业车辆产品全部拥有自

主知识产权。

安徽叉车集团党委始终坚持党管干

部、党管人才原则，不断创新体制机制，着

力集聚矢志爱国奉献、勇于创新创造的优

秀人才，激励干部人才干事创业，为企业发

展注入了强大活力。

A 把党的领导
融入公司治理各环节、全过程

坚持党的领导、加强党的建设是国有企业的“根”和“魂”。

张德进说：“叉车集团坚持把加强党的领导作为重大政治原则，始终

把政治建设摆在首位，既充分发挥党委把方向、管大局、保落实的领导作

用，又大力推动党的领导融入公司治理向下延伸，做到党的意志一贯到

底、党的主张一呼百应，集团上下思想上高度统一、政治上清醒坚定、行

动上坚决有力。”

在安徽叉车集团，集团党委先学一步，推行“集中学习加自学”“记录

笔记加研讨”，提高中心组学习实效，在学懂弄通做实上下功夫。党委委

员轮流深入联系点讲党课，发表体会文章，分享学习成果，发挥示范带动

作用。

通过集中轮训、专题辅导、交流研讨等，推动学习覆盖全体职工。今

年该集团先后邀请专家教授作专题辅导6场，举办培训班、研讨会5次。

C 做好结对传帮带
激活机制聚能人

D 认领精益项目
党建与生产经营相融合

听课党员认真记录的笔记本

厂房内随处可见的展板

薄板件事业部第一党小组的党员们认真听课

午休时间“一点课”在车间内进行

传帮带，老职工对新员工手把手指导生产


