
“6月20日，国网亳州供电公司组织党员服务

队对重要台区进行巡视及红外测温，对配电设备、

线路杆塔的杆号牌、警示标志和拉线警示护套等标

识进行认真检查。”这是国网亳州供电公司“安全生

产月”活动狠抓隐患排查工作的一个缩影。

今年6月是全国第18个“安全生产月”，亳州供

电公司积极响应、周密部署，围绕“防风险、除隐患、

遏事故”主题，以“156”工作思路为指引，以强化“一

个引领”(即政治引领)、主攻“五项提升”(即提升电

网发展能力、提升健康运营水平、提升专业管理质

效、提升供电服务品质、提升以人为本理念)、深入推

进“六项机制”建设为着力点，深化精益管理，强化

基层基础，全面构建全员全方位安全生产体系,深入

探索安全生产长效机制，努力打造本质安全企业，

确保安全生产态势平稳。
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本质安全基础在电网和设备，亳州供电公司以保障

电网和设备安全为目标，实施隐患排查全闭环管理，将

专项隐患排查和日常隐患排查相结合，统筹安排专业巡

视、带电检测、输电线路通道治理和春检工作，分专业、

全覆盖、逐层级常态开展隐患排查治理。公司先后开展

了“六防六查”、配电“两排查一整治”等专项活动，发现

并消除严重缺陷 17 项，发现一般性缺陷 138 项，已消除

127项。针对安全性评价发现的39项问题，组织相关部

门和专业进行分组讨论，明确整改责任单位和整改时

限，目前已整改完成 21 项。全面开展风险辨识和预警

管控工作，公司安监一体化平台共发布电网运行风险预

警86项，其中五级风险30项，六级风险56项，针对性制

定落实管控措施，保障了亳州电网安全运行。

夯实安全基层基础，充分利用信息化手段提高安全

管控效率，坚持通过信息化平台查找安全生产薄弱环

节，重点加强 OP 互联、营配调贯通、两票应用等业务安

全质量管控。开展“降掉闸、保安全”专项活动，根据

PMS2.0 系统设备缺陷、隐患、不良工况等统计，坚持问

题导向，规范问题跟踪机制，持续提升安全生产管理水

平和业务管理指标。先后在三县召开现场会，累计查出

问题 270 项，已整改 229 项，10 千伏线路跳闸和配网报

修次数大幅下降，较去年同期两项指标下降23%。

开展农村安全用电宣传

打造本质安全企业 筑牢安全生产防线
——国网亳州供电公司“安全生产月”侧记

责任落实 强化安全质效
国网亳州供电公司在打造本质安全企业的

征途中，重点强化责任落实。落实党政同责、一

岗双责、失职追责，强化各级领导安全履责，全面

落实以安全第一责任人为核心的安全生产责任

制，主要负责人亲力亲为，分管领导各负其责，做

到本专业安全工作与业务工作同安排、同推进、

同落实、同检查、同考核。坚持系统发力，通过安

全生产“二十四节气表”、安全生产管理问题清单

梳理、“安全生产责任制落实专项检查”任务分解

方案等方式，进一步厘清各专业部门和人员安全

责任，建立全员安全生产责任清单与安全监督长

效机制。

细化过程管理，该公司以安全生产月、周、日

例会制度为抓手，严格落实安全生产“月计划、周

安排、日管控”要求，全面落实安全生产提质增效

要求，推进生产作业标准化管理，加强生产计划

编制审批和刚性执行，开展承载力分析，超前策

划、超前预防和标准化管理。每月从日常安全管

理、专项安全管理、安全管理工作积极性、迎接检

查情况等对各单位进行考核通报，表彰先进、激

励后进。对执行的操作票和工作票进行分析、点

评、考核，针对两票执行中存在的问题，制定针对

性措施，提出改进建议督促整改，有效促进了安

全管理水平提升。

设备增容施工

农网升级改造施工

“本质安全关键在人身安全。”亳州供电公司从管理

入手强化风险管控，实施周作业现场会商管理，安监部

每周五牵头各单位共同会商下周计划的工作内容、安全

要求、危险点控制;在电网运行方式发生重大改变时，调

控专业组织相关专业共同商议电网运行方式，确保方式

的可靠。紧密结合全国“安全生产月”活动，开展管理违

章、行为违章和装置违章查纠。建立问题清单和施工队

伍黑名单制度，对发现的问题，列清单、定目标、定责任、

定措施，彻底落实整改到位。针对配电网分布式电源集

中性接入新情况，制定《分布式电源接入配电网相关技

术规范》，规范配电网作业和配网调度，优化分布式电源

接入方式，有效防范反送电措施，杜绝人身事故，并及时

对 2018～2020 年亳州地区光伏消纳能力进行评估，提

出保证地区电网安全稳定运行和光伏产业健康发展的

相关建议。

“为持续提升现场安全精准管控水平，公司将现代

信息技术手段应用于现场安全管理工作，在基建安全管

控系统、作业安全管控系统和移动视频安全监控平台中，

全面引入人脸识别技术。”公司利用人脸识别技术，建立

全市施工作业人员人脸特征数据库，实现了现场安全交

底照片的人员身份识别，以及远程作业视频中人员未佩

戴安全帽、无资质登杆作业、超安全区域作业等违章行为

的实时告警等功能，极大提升远程视频安全稽查效率。

数据显示，截至2018年底，该系统已正式应用于全

市公司电力施工单位，采集超过 2000 条作业人员人脸

特征基础数据，每日处理超过 70 张现场安全交底照

片。与此同时，全市共部署50余台移动高清球机，实时

监控现场作业人员行为，对不安全行为实时告警。此项

新技术的应用，克服了传统作业现场人员管理的弊端，

对施工人员资质认证、专人专岗、作业行为进行有效监

管，极大程度上降低了冒名操作、无资质作业、无安措作

业等不安全因素。下一步，公司将及时总结人脸识别技

术应用过程中的各类有效经验，以“技术升级”推进“安

全管理升级”，持续提升现场风险防控能力。

现场管控 筑牢安全防线

隐患排查 夯实安全基础

多年的安全生产工作实践，使亳电人认识到，建设“以

人为本”的企业安全文化，从深层次影响人的安全意识、态

度和行为，提升全员安全意识，凝聚安全发展共识，是保障

企业安全生产最具现实意义和战略意义的根本途径。

亳州供电公司对现有安全培训教育资源加以整合，进

一步拓展安全教育平台，营造良好的学习氛围。该公司生

产专家组成安全宣讲组每月下现场开展安全知识培训，剖

析事故案例，针对督查发现的问题，现场分析和培训，交流

传授各单位的先进经验和做法;组织公司“一把手”讲安全

课，开展施工安全知识竞赛、“落实企业安全生产主体责任”

演讲比赛和“弘扬生命至上、安全发展理念”安规知识竞赛

等活动，“学安规学管规、用安规用管规”氛围浓厚。此外，

组织专家根据历年督查情况和常见典型违章，编制完成《典

型违章100条》《典型事故案例汇编》《常用安全工器具使用

规范》等系列口袋书，有很强的针对性、实用性；另外，该

公司设计的安全文化长廊已在生产调度大楼全面建成，

包括安全生产准则规范、安全生产典型违章、安全生产知

识培训、安全生产技能竞赛、安全生产典型案例、安全活

动和安全生产书画展等七个部分，为员工提高安全素养、

提升安全技能提供有效借鉴。

日前，亳州市人民政府印发《亳州市人民政府关于

表扬2018年度安全生产工作先进单位的通报》，亳州供

电公司评定等级为优秀，获通报表扬。成绩代表过去，

奋斗成就未来。下一步，亳州供电公司将继续严格主体

责任落实，强化安全目标管理，不断提升安全生产的精

益管理能力和安全风险防控水平，为企业高质量发展保

驾护航。

国网亳州供电公司总经理 陈晓亮

以人为本 打造安全文化


