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教育专题

安徽合肥技师学院（原安徽轻工业技

师学院、安徽轻工高级技工学校）创建于

1982 年，前身是合肥市二轻技工学校，2007

年经省政府批准为安徽轻工业技师学院。

2017 年经省政府批准更名为安徽合肥技师

学院。学院由合肥市人力资源和社会保障

局举办，安徽省人力资源社会保障厅业务

指导。

学院被教育部、人社部认定为“国家中

等职业教育改革发展示范学校”，被人社部

认定为“国家重点技工学校”“国家级高技能

人才培训基地”，被国家发改委批准为国家

职业教育产教融合工程建设单位。

学院现有学制教育在校生4000余人，设

有数控技术系、机电工程系、汽车工程系、经

济和信息化系、学期教育系及技能教学部 6

个教学系部。开设26个专业，特色专业包括

数控技术应用（高端智能设备）、机电技术应

用（含3D打印技术）、汽车运用与维修、工业

机器人运用与维修、幼儿教育。

学校简介
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实训场所

扎实开展校企合作
切实提升职教效能

安徽合肥技师学院领跑数控技术应用人才培养之路

职业教育的培养目标和职业导向决定了

职业学校必须和企业合作，校企合作是职业教

育改革的重要方向，也是大力发展职业教育的

必然要求。通过校企合作，使企业技术人员、

学校专业教师能进行深入沟通交流，有效发挥

校企双方在人才培养方面的优势，共同推进学

校发展，促进企业生产经营，搭建互利共赢的

平台。学校可利用企业先进的机械设备作为

学生的实训设备,聘请企业专家来校授课，解

决师资不足和设备不足的问题；企业可通过与

学校合作，解决用工难题的困扰；而学生通过

学校与企业共同开发合作的校企课程，不仅能

够见到学校里没见过的先进设备，还能学到在

学校里学不到的知识，提高自身的实践能力和

工作能力。

作为国家公办、国家重点技工院校、国

家中等职业教育改革发展示范学校、国家高

技能人才培训基地的安徽合肥技师学院，扎

实开展校企合作工作已数年，并取得了丰硕

成果。尤其是在数控技术应用上，学校建成

了具有区域特色的数控技术应用省级示范

实训基地，重点建成数控车床专业实训室、

数控铣床实训室、数控加工中心实训室、数

控机床维修调试装置、数控精密测量等一体

化实训中心。下一步，学校将把数控专业实

训基地打造成为集教学实训、技术培训、技

能鉴定、技术服务“四位一体”的省级示范实

训基地，致力于培养更多符合企业需求的高

技能人才，同时能够为企业开展培训、鉴定、

技术服务。

□ 刘韡 潘妥

学校严格遵循按照《安徽省教育厅 安徽省人力资源和社会

保障厅 安徽省财政厅关于印发安徽省中等职业教育质量提升工

程实施方案的通知》（皖教职成〔2015〕11号）《安徽省教育厅 安徽

省人力资源和社会保障厅关于印发安徽省中等职业教育质量

提升工程项目管理暂行办法的通知》（皖教职成〔2016〕8号）《安徽

省教育厅 安徽省人力资源和社会保障厅关于印发安徽省中等职

业教育质量提升工程项目评估验收办法》（皖教职成〔2016〕11

号）文件精神，并采取有力措施确保制度的有效执行，以保障建

设项目的顺利实施。学校首先建立健全各项规范的管理制度，让

大家在每一个环节中都有章可循，都规范工作流程。同时，建立

健全项目负责人制度，做到组织机构落实、人员落实、责任落实、

方案落实、资金落实等，全方位保障校企合作的扎实有效推进。

健全制度 保障校企合作扎实有效推进

校企合作的工作不仅需要细致，更要讲究实效。为此，安

徽合肥技师学院多措并举，多管齐下，在课程设置、系统开发、

基地共建等方面都做了大量工作，并取得了显著的成效。

安徽合肥技师学院结合合肥市“十三五”发展规划，依托

学校地处经济技术开发区，学校周边企业众多这一优势，充分

做好数控实训基地建设调研工作，主动联系，从企业人才需求

及提升方面做好功能定位，先后深入合肥锻压机床有限公司、

安徽合力集团有限公司、长虹美菱股份有限公司、合肥万宝压

缩机有限公司、精英模具（合肥）有限公司等企业开展调研。

同时，学校聘请安徽合力集团有限公司中华技能大师获

奖者、安徽省数控专家董慧、合肥神剑科技有限公司数控车工

高级技师许鑫等专家型人才参加学校专业建设指导委员会，

在课程设置、技能竞赛、人才培养方式等方面给予指导。

校企合作开发系统。聘请安徽蓝柏教育科技有限公司、埃夫

特智能装备股份有限公司、合肥和润机电设备有限公司专家组成

技术创新团队，开发了数控机床与工业机器人结合的智能制造数

控加工产品。通过合肥市新干线网络公司合作开发网络教学平

台，邀请新干线公司工程师来校开展信息化教学能力提升培训。

校企共建、共享基地。学校与安徽神剑科技公司、合肥和

润机电有限公司合作，从专业建设、师资派遣、师资培训、课程

实训、学生实习等方面共建实训基地。

学校与中国电科集团38所合作开展全国职工职业技能大

赛电科集团安徽省选拔赛，承办了中国电子集团华东赛区选

拨赛，为其提供实训场所、数控实训设备和学员培训。

师资队伍建设。学校实行“请进来、送出去”制度，将企业有

名的技师、高级技师请到学校来上课。聘请合肥上量电子测控技

术有限公司侯晓春、南京金步信息科技有限公司张瞳、芜湖安普

机器人产业技术研究院有限公司徐超及企业退休技术人员来校

授课；同时，派出教师到企业培训，每年按照合肥市教育局计划安

排到合肥海尔电器有限公司等企业开展暑期教师夏令营；参加浙

江亚龙教育装备有限公司、埃夫特智能装备股份有限公司、泰西

（北京）精密技术有限公司等企业进行教学能力提升培训。

订单合作。学校将该公司产品引入学校进行“订单式”加工，

实现了学校与企业有效对接，提高了教师对企业产品模具的理解

及实际加工水平，提高了学生对企业的认知和动手操作能力。

服务企业。学校每年为企业开展培训和鉴定工作，先后为合肥永

升机械有限公司、合肥日立挖掘机有限公司、长虹美菱股份有限公司、

联宝（合肥）电子科技有限公司等十多家企业开展培训和鉴定服务。

共建基地 企业高级技师到校任教

安徽合肥技师学院在校企合作中，通过平台、实习基地等的共建、

共享，最终实现了企业、学校、学生共赢的局面。丰硕的成果和显著的

成效体现于人才培养模式的改革、课程体系、课堂教学等方方面面。

人才培养模式改革。学校采用情景模拟教学、案例教学、

项目教学、模块教学、一体化教学等先进教学方法，实施了“车

间+课堂”的培养模式，通过明确专业技能训练目标，加强实践

性教学，开展专业技能比赛，定期组织专业技能考核，鼓励学

生考证，实行“双证”毕业制，提高学生专业技能水平。

师资队伍建设。学校教师通过合作企业挂职实践锻炼、开

展企业调研、专项课题研究、校企合作项目开发等方式,促进自

身综合素质和实践教学能力的提高, 为中职教育提供师资保证。

课程体系与教学内容改革。聘请企业优秀技术管理人员作

为学校的兼职教师, 具体完成专业课程和实践技能课程的部分

教学任务, 满足中职教育适应企业技术、业务、管理发展要求。

基地共建共享。将33名数控专业学生送到安徽神剑科技

公司培训，让学生深入感受到企业工作的氛围及企业文化，培

训学员周建雄同学获得合肥市2018年技工院校数控职业竞赛

一等奖。与中国电科集团38所合作开展全国职工职业技能大

赛电科集团安徽省选拔赛，承办了中国电子集团华东赛区选

拨赛，为其提供实训场所、数控实训设备和学员培训，来校培

训学员分别获得省选拔赛前四名。

技能竞赛成绩。项目建设期间，获得市级竞赛教师组一等

奖4人，二等奖1人，三等奖4人。市级竞赛学生组一等奖4人，

二等奖11人，三等奖11人。 另外，2017年该校数控专业学生

孙伟强入选安徽省技工院校高技能实用人才试验班暨安徽省技

工院校备战国家和世界技能大赛集训队。2018年该校数控专

业汤磊老师参加第八届全国数控技能大赛获得教师组二等奖。

校企合作是中职教育发展的有力保证。安徽合肥技师学院

将通过校企合作模式，立足数控技术产业，培养能够适应生产一

线需要，既具有相应专业理论知识，又具有很强专业实践能力的

高技能人才。学校将以校企合作办学为依托，依据高技能人才

工学结合、“顶岗实习”培养模式，着力进行课程、教材、校内外实

训基地及师资队伍建设，把基地建设成为在人才培养模式、课程

体系、实训环境、师资队伍等方面的省内知名实训基地。

共建、共享、共赢 校企合作成果丰硕


