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蜀山经开区：
促进民营企业发展
优化营商环境

星报讯（王思雨 查玮）为深入贯彻习近平

总书记提出的构建“亲”“清”新型政商关系和

习近平总书记在民营企业座谈会上的重要讲话

精神，认真履行省、市、区优化营商环境工作的

统一部署，有效激发开发区内各类市场主体的

发展活力和内生动力，进一步营造稳定、公平、

透明、优质的营商环境，7 月 23 日，合肥蜀山经

济开发区经济发展局组织召开促进民营企业发

展优化营商环境座谈会。

蜀山经开区党工委书记、管委会主任韩东

出席会议，相关部门及安徽婴链网络科技有限

公司、安徽吉优和汽车租赁有限公司(曹操出

行)、安徽三酉电子商务有限公司等9家重点企

业负责人参与座谈。

座谈会上，经济发展局对《合肥蜀山经济开

发区优化营商环境实施意见（讨论稿）》从内

容、目标、措施等方面进行了详细解读，广泛征

求了参会企业的意见建议。参会企业负责人对

开发区政策兑现、企业服务、内部管理、人才引

进、职工子女就学、文化体育、住房出行等营商

环境方面工作进行了深入探讨，反映了遇到的

困难和问题，提出了意见建议。

在认真听取参会企业负责人发言后，韩东

表示，开发区各部门要认真履行企业服务的职

责本分，换位思考、主动服务、有求必应，抓紧

排查解决影响营商环境的突出问题，从完善基

础设施、优化审批服务、精准落实政策、拓宽融

资渠道、加强人才引进等重点领域着手，加大

创新落实力度，早日出台《合肥蜀山经济开发

区优化营商环境实施意见》，为实现开发区高

质量发展提供强有力的保障。

985高校人才+专题培训
夯实城市基层党建基础

如何夯实城市基层党建工作基础？双凤经开区有着

自己的“真经”。

“长期以来，我们实实在在注重扎实推进，夯实城市基

层党建工作基础。首先，我们积极坐实网格化党建促进社

会‘精细化’治理；同时，配强基层党建工作力量；并建立社

区书记和党务工作者培训制度。”长丰双凤经开区党工委

书记、管委会主任童有柱说。

据悉，双凤经开区完善以社区党组织为统领的社区党

组织、居民委员会、业主委员会和物业公司“四位一体”网

格化运行机制，逐步构建社区党组织到楼栋党小组“分级”

管理的社区党建管理架构。同时注重配强基层党建工作力

量，加强社区党组织对地区各类组织和各项工作的领导，推

进社区党组织书记、居委会主任“一肩挑”；建立区直部门优

秀年轻干部和“985”高校人才下派社区任职锻炼制度，并将

今年新入职的20名社区工作者重点向城市社区和社区党务

工作岗位倾斜分配，进一步充实基本党建工作力量。

此外，双凤经开区还积极建立社区书记和党务工作者

培训制度。今年以来，先后组织社区书记和党务工作者赴

北京清华大学和巢湖党校开展党建引领社会治理专题培

训，通过专家授课、现场教学等方式，切实提高社区书记和

党务工作者理论水平和管理能力。

“居政”分离推进“大共治”网格化管理
不等不靠，先行先试，一直是长丰双凤经开区的行动

准则。

长丰双凤经开区党工委委员张宇介绍，经开区根据合

肥市委“1+8”系列文件精神，积极构建党建引领基层，拟定了

社区体制、机制改革和网络化管理改革工作方案，实行“居政”

分离推进网格化管理，形成以社区党组织委员会为领导核心、

社区居民委员会民主自治、社区工作站依法办事、社会服务

站开展服务的“两委两站”新型基本组织架构。

同时，双凤经开区全面推进党建引领下的网格化综合

管理，实行“大共治”管理模式。“我们拟构建经开区‘大共

治’网格化管理服务中心（同综治指挥中心合署办公、一体

运行）、社区工作站、网格三级网格化管理服务体系。社区

工作站和网格成立党支部，充分实现‘人在网格中、事在网格

办’。”张宇告诉记者，如今，双凤经开区综合为民服务中心已

完成内部装饰，正在着手进行人员配备和办公设备采购，预计

8月底前党建引领基层网格化治理系统将实现运行。

发动社区党员和志愿者力量
服务社区群众

目前，长丰双凤经济开发区共有社区10个，其中城市

社区6个，城市社区有党委2个、党总支1个、党支部12个。

“70 名城市社区工作人员服务 19.6 万名城市社区群

众，本身就是个艰巨的任务。为了确保城市基层党建工作

落到实处，服务到人，双凤经开区积极发动社区党员。”采

访中，长丰双凤经开区人社局副局长李楠说，“这6个城市

社区里，组织关系在社区的党员有 586 名，他们是我们服

务群众最坚实可靠的力量。”他介绍，双凤经开区积极发动

社区内的党员和志愿者力量，配合社区工作人员共同为社

区群众带去温暖、细致的服务，获得群众一致好评。

打造城市社区基层党建的“双凤”品牌
城市基层党建的蓬勃发展，推动着双凤经开区经济社会

发展呈现了昂扬奋进的良好态势。数据显示，今年上半年，双

凤经开区完成地区生产总值同比增长40%；工业总产值同比

增长23%，其中规模以上工业总产值同比增长23%；高新技术

产业产值同比增长42%；工业增加值同比增长34%；规模以上

工业增加值同比增长32%；进出口总额，同比增长37%。

“党建工作实践没有止境，做好党建工作任重而道

远。”童有柱表示，下一步，双凤经开区将继续全力推进系

列文件政策落地，强化基层党建队伍建设，切实落实社区

干部的经济待遇和政治待遇，进一步激发社区工作者干事

创业；坚持基层党建引领基层治理，强化政治引领、组织引

领、能力引领、机制引领，统筹推进党建联动协调发展，推

动党的组织和党的工作“全覆盖”，打造出城市社区基层党

建的“双凤”品牌。

城市党建蓬勃发展“双凤”品牌呼之欲出
长丰双凤经济开发区积极加强城市基层党建工作成绩卓著

今年以来，长丰双凤经济开发区（以下称“双凤经开

区”）紧紧围绕合肥市委“1+8”系列文件，坚持以基层党

建引领基层治理创新，强化社区党组织在基层治理中的

领导地位，充分发挥总揽全局、协调各方、服务群众的战

斗堡垒作用，全力推进城市基层党建工作。

为充分展示双凤经开区城市基层党建成果，今日起，

市场星报开辟专栏，通过系列报道，揭开这里城市社区党

建蓬勃发展的奥秘，倾听来自城市基层党员服务群众的

动人旋律。 □ 曾梅 李楠

创建惠民 创城红利全民共享
小问题牵动大民生。一直以来，小区的生活环境问题都

是居民的“心头患”，滁州经开区凤凰办通过反复实地调研，

决心将这块民生“短板”补齐，解决百姓生活之忧。

小区改造，旧貌焕新颜。凤凰办分批次对 31 个住宅小

区存在的9个方面问题进行梳理、汇总、上报，目前第一批15

个小区达标提升已经完成，共补植14000平方米草皮，停车

划线 4473 米，新增公益广告 936 块，第二批 16 个小区补植

草皮 9630 平方米、停车划线2493米、公益广告550个、灭火

器两批11096个。

如今，金色春天小区在草坪一角设有专门供业主冲洗宠

物的区域，小区楼道内设有专门的婴儿车停放处，在各个小

区内设有若干处电瓶车专用充电棚、官塘小区为孤寡老人

安装 SOS 一键紧急呼救系统、蓝天社区便民亭美化环境更

点亮了居民的购物心情……

原创引领 特色品牌激发活力
灰瓦白墙、古色古香，走进新锐巷，映入眼帘的便是一处

具有浓郁徽风皖韵的景致，这已成为凤凰街道一道亮丽的

风景线，时常引得来往行人驻足良久。

2018年以来，凤凰办结合辖区实际，积极打造新时代文

明实践阵地。同时，凤凰办以该实践点为平台，打造“3+1”

志愿者服务体系，即街道、社区、小区三个志愿者服务队，加

上志愿者流动站，把志愿者活动从“政府主导，群众被动参

与”的管理模式转变为“群众主动要求，政府协调落实”。

金色春天实践点是滁州市在住宅小区设立的首批新时

代文明实践点。该实践点通过调动老干部、老战士、老专

家、老教师、老模范等“五老”人员的积极性，引领小区居民

积极开展文明实践活动。

宣传发动 共建共享人人参与
人民群众是文明城市创建的主体，更是文明城市创建工

作中的主角。凤凰办通过各类文明宣传与志愿者活动引导

广大市民以主人翁的姿态参与文明城市创建，既做城市文明

的受益者，也做城市文明的践行者。

花都路北极星志愿者服务队、蓝天百鸟朝凤志愿者服务

队，十三里店绿色守望志愿者服务队……这些响亮而又积极

向上的队名，正是各社区积极打造的专业化、标准化志愿者

队伍，通过打造志愿者活动品牌，推出综合文化服务活动，实

现志愿服务水平上的突破。

滁州经开区：
惠民实事落地开花 城市文明华丽蜕变

创城攻坚，需下大力气，要用金点子，更要有“以人为本，

创建为民”的大智慧。自滁州市吹响创建全国文明城市的号

角以来，滁州经开区凤凰办事处积极落实文明创建部署要求，

奋勇当先、真抓实干，时刻践行着“以人民为中心”的创城理

念，不断提升辖区居民的生活水平和幸福指数。

文明花开，万紫千红。走进现如今的凤凰办，街道上，各行

其道的车辆多了，乱穿马路的行人少了；市场里，规范经营的商

家多了，随意占道的摊贩少了；小区里，便民利民的设施多了，

脏乱差的环境少了……随着一系列惠民实事的落地见效，城

市的文明蜕变已描绘成了清晰的实景。 □ 曾梅 姜筱之

滁州经开区金色春天小区好人长廊（滁州经开区提供）


