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广告

“不忘初心、牢记使命”主题教育启动以来，交通银

行安徽省分行党委立足“早”“细”“实”，高标准开局、高

质量推进“不忘初心、牢记使命”主题教育，推动学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往心里

走、往实里走，坚决防止和克服形式主义、官僚主义，做到

主题教育与中心工作两不误、两促进，较好地贯彻了中央

精神和落实了总行党委的工作要求。

学习教育突出“真”字，始终做到学思践悟
坚持深化学习深度和强度，通过跟着中央及总行学、

对着书本学、联系实际学、深入思考学、集中培训学等形

式，把该学的主动学起来，真正学进去。通过读原著、读原

本、谈心得，进一步加深对习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的大政方针的理解，学深悟透、融会贯通，指导

实践，推动工作。紧跟中央最新精神，将习近平总书记在

中央政治局第十五次集体学习时重要讲话精神、7月16日

《求是》杂志发表的习近平总书记重要文章《增强推进党的

政治建设的自觉性和坚定性》、总书记在中央和国家机关

党的建设工作会议重要讲话精神、总书记在内蒙古自治区

调研讲话精神等纳入学习内容，及时掌握中央关于主题教

育的最新要求。7 月 15 日～19 日，举办主题教育读书班，

聚焦坚定理想信念、坚持中国特色社会主义、防范风险挑

战等三个专题，设定重点领读篇目和思考讨论题，引导管

理干部学思践悟，坚定理念信念、树牢宗旨意识。6 月 23

日，交通银行安徽省分行领导班子成员及C职等领导干部

赴合肥蜀山烈士陵园，开展“不忘初心、牢记使命”主题教

育之革命传统教育活动，在该行党委书记、行长王庆艳的

带领下，重温入党誓词，接受红色洗礼。全体党员干部把

自己摆进去，把职责摆进去，从江淮儿女在革命战争年代

中展现的宝贵精神财富中，感知初心、坚守初心、践行初

心，认清使命、扛起使命、不辱使命，把主题教育集聚的强

大正能量转化为支持安徽地方经济发展，做好服务民营企

业、小微客户、普惠金融服务，推动自身高质量可持续发展

的实际成果。

调查研究突出“实”字，始终做到实事求是
主题教育开展以后，交通银行安徽省分行党委第一时

间深入基层、深入一线，了解实情、知晓实情，拿出解难题

的实招硬招，推动总行部署和分行各项工作安排落实落

地。同时通过专题党课形式，拿出干货实情，与全行党员

干部交流调研体会、收获，讲问题更谈举措，汇集攻坚克难

的强大合力。6 月 13 日，该行党委书记、行长王庆艳赴基

层联系点芜湖湾沚支行，围绕县域支行发展开展专题调

研，与支行干部员工交流座谈，并针对支行在风险管控、客

户维护、业务拓展等方面存在的困难和需要省分行解决的

问题，逐一进行了分析和现场答复。6 月 14 日～6 月 28

日，该行党委班子其他成员分赴全辖四家县域支行开展实

地调研。7 月 1 日，王庆艳结合调研成果为全辖干部员工

作“不忘初心 牢记使命”学习教育专题党课报告，

要求党员干部要讲担当、讲学习、讲奋斗、讲协同、

讲感恩，紧密结合商业银行和自身工作岗位实际，

以实实在在的行动，认真践行习总书记要求。根据

安徽省分行《主题教育实施方案》安排，7月8日起，

该行党委班子启动第二轮调研，围绕网点服务模式

转型、“百佳”创建、作风建设落地等方面，分赴淮

南、六安、安庆、蚌埠分行等开展主题教育调研。

问题检视突出“深”字，
始终做到深挖细照

坚持从深检视问题，坚决对照党章党规，对照

人民群众新期待，对照先进典型、身边榜样，结合

贯彻落实中央和总行战略部署情况，结合调研发

现的问题，找不足找差距，把问题找实，把问题挖

深，深刻反思剖析，明确改进措施，把主题教育引

向深入。交通银行安徽省分行建立班子成员与员

工、监管机构、客户的“三个层面”意见和建议交

流机制，通过“与员工谈心谈话日”客户大拜访、

实地调研、设立意见箱、面对面座谈、征集基层需

求意见等拓宽意见收集渠道，收集真想法、发现真

问题，逐一梳理，对症下药、举一反三。7 月 1 日，

交通银行安徽省分行正式搬迁新办公用房。针对

迁址后支行往返分行办事不便问题，该行党委两

次召开专题会议，研究内部流程精简优化，目前已

解决问题42个。

改落实突出“严”字，
始终做到知行合一

对发现的问题、反映的意见情况，交通银行安

徽省分行以责促行，以责问效，聚焦问题更深挖根

源，研判情况更注重把握本质，切实解决实际问

题。一是加大实体经济支持力度。以长三角经济

一体化、“稳投资”“补短板”为重点，积极对接省

内重大项目，并与合肥市人民政府签署战略合作

协议，二季度末人民币各项贷款时点余额1360亿

元，较年初增加 110 亿元。二是倾力服务小微企

业，加快普惠金融产品创新，简化授信流程、切实

提高服务普惠金融的能力，二季度末普惠小企业

贷款余额近60亿元，较年初净增8亿元。三是改

进工作作风。在充分调研基础上，形成了《关于解

决官僚主义形式主义突出问题为基层减负若干举

措》，五大举措力戒基层单位反映强烈的官僚主义

形式主义突出问题，为基层松绑减负，引导干部员

工树立正确的政绩观，激励担当作为。紧盯影响

市场竞争力的问题症结，主动对标市场定期召开

同业及市场竞争力提升会议。持续开展“部门支

行心连心，全力以赴谋发展”活动，进一步发挥

“强大省分行”引领作用，压实管理部门主动了解

市场、主动了解基层、主动服务基层责任。落地

“全员业务大学习大提升”活动，浓厚全行学习氛

围，增强全体员工服务发展的本领。

交通银行安徽省分行
“四个突出”实现主题教育良好开局


