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格力硬核新品风无界，关爱家人健康
“中秋孝敬父母，就送格力风无界！”这两

天，随着中秋的临近，格力再一次刷爆朋友圈。

空调、新风二合一，双向换气真新风，富氧新风

清新呼吸……切入用户痛点的功能卖点刺激着

消费者的购买欲望。中秋团圆之际，给父母送

一份鲜氧新风，让父母在家也能呼吸到大自然

里的新鲜空气，在一呼一吸之间心情愉悦，享受

健康美好的生活，无疑是我们孝敬父母最恰当

的表达方式。

空调、新风二合一，
双向换气真新风

雾霾天，不敢出门；新装修的房子，气味

重；长时间待在空调房内，呼吸沉闷……

随着年纪增长，父母身体的抵抗力逐渐

下降，尤其在空气问题突出的今天，长时间呼

吸不到洁净的空气，人会胸口闷、头晕，整个

人都提不起精神来。这时候，到青草地，到湖

水边，去深呼吸一口大自然的空气成为一件

美好的事情。

想要父母在家也能呼吸到大自然的洁净

空气，格力新品新风空调——风无界可以帮您

轻松做到。风无界，将空调与新风合二为一，创

新采用了双向流换气技术，打通室内空气循环，

将室内浊气排出，同时引进室外新风。

与普通新风空调单向进风相比，格力风

无界不仅拥有单独的进风口，而且还拥有单

独的出风口，引入的新风不会混合污浊空气，

同时室内的污浊空气可单独排出，室内空气

在一进一出中，实现真正换新。

此外，在引入室外新风的过程中，风无界

空调通过内置HEPA等滤网阶梯式多重过滤

净化，保证进入室内的新风清新洁净。

全热交换，
温度稳定更舒适

既要制冷暖，又要换新风，会不会影响其运行的舒适性呢？不用

担心，格力风无界空调，将新风与空调融合，不仅健康也更加舒适。

风无界柜机首次在空调领域使用全热交换技术，在室内外空气

循环过程中可以在空气不融合的情况下，实现温度的交换，使新风

温度接近室内温度，保证室内温度的稳定和舒适。

举例来说，冬季制热时，室内温度为21℃，室外温度为5℃，室内

外温差较大，通过全热交换技术可使新风温度可以达到17℃，接近室

内温度，避免温度忽高忽低，在保证舒适的同时，也进一步减少了因

调节室内温度造成的多余耗能。

除此之外，风无界柜机依靠双风道环流送风系统，130°宽域环

流送风，能够让室内气流快速均匀分布，打造均衡温度空间，更舒适。

在雾霾天，格力风无界空调还可不开空调制冷热功能，仅单独

开启新风功能，其换风洁净标准达到专业新风机标准，更兼具智能

空气监测、蒸发器自清洁、0.5度精确温控和高能效等多种功能。对

父母来说，送格力风无界空调，可谓是真正舒心、让人心情愉悦的健

康礼品。

据悉，格力风无界分挂机和柜机两款，可满足卧室、客厅等

不同场合的需求。目前，该新品已在安徽全省各门店公开预

售。预售期内，可享预售特惠。这个中秋，关爱家人健康，不妨

来格力专卖店或卖场格力展厅为父母订购一台格力风无界（线

上订购，可登录安徽格力官方商城www.igree.com.cn）。
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□ 王恩亮

恶搞“定时炸弹”
当心拘留所见

时事乱炖

近 日 ，某 地 铁

公 司 发 布 招 聘 信

息 ，针 对 维 护 保 障

检 修 工 、多 职 能 队

员 、车 站 值 班 员 等

岗 位 招 纳 百 余 人 。

其中，该公司在“车

站 值 班 员 ”这 一 岗

位的应聘要求中明

确 写 道“ 不 能 有 纹

身”，这一规定引起

不少网友的讨论。企业招聘要求劳

动者不可以有纹身，并将其作为招

聘的前置条件，是否符合相关法律

法规的规定？律师：侵犯平等就业

权利。（9月10日《劳动报》）

很显然，企业招聘要求劳动者不

可以有纹身，并将其作为招聘的前

置条件，不符合法律规定，而且也涉

嫌就业歧视。比如，《劳动法》第 3 条

明确规定，劳动者享有平等就业和

选择职业的权利。“不招有纹身”自

认为再有理，终归于法理上站不住

脚。更或言之，即便入职后，员工有

纹身的行为，用人单位也不能肆意

对其辞退。

就业歧视直接侵害了劳动者的

合法权益，对此须给予重视。可以

说，“不招有纹身”是就业歧视的升

级版。正如媒体所言，如果说纹身

属于“后天”性质的招聘歧视，那么

目前市场中“先天”性质的招聘歧视

也屡见不鲜，包括户籍、地域、性别、

年龄、相貌等等。这些就业歧视的

存在，不仅是对当事劳动者的权益

侵害，更会扰乱劳动用工市场秩序。

故此，面对市场中出现的就业歧

视现象不能小觑，劳动用工监察保

障部门当完善治理措施，对存在就

业歧视行为的当依法给予惩治。同

时，也应加强劳动相关法律知识的

普及，一方面促使招聘方依法依规

设定招聘条件；另一方面也应增强

劳动者维权能力，比如，对遭遇职场

就业歧视的，当依法及时进行维权。

不论怎么说，保障平等就业权利

的 前 提 是 不 能 动 摇 的 。“ 不 招 有 纹

身”一定程度上反映出用工企业法

律意识淡薄。被媒体报道后，涉事

企业理应改过自新。同时，对于劳

动者来讲，热爱纹身，一则有必要注

重健康；二则也应适应社会主流价

值观。尤其是，“不招有纹身”虽说

涉嫌就业歧视，但也应检点自己的

行为，别因为纹身耽误了自己前程。

在子长县火车站，一名旅客行李中携带的

疑似“定时炸弹”的物体给延安铁路公安处子长

站派出所执勤民警和候车旅客造成了不小的恐

慌。短短的两分钟，现场的每个人都把心提到

了嗓子眼。经过民警果断处置，才发现是虚惊

一场。（9月10日《华商报》

火车站过检，从行李包中检测出疑似“定时

炸弹”的物体。民警要求携包男子开包接受安

全检查，但其抵触情绪很大，不愿配合民警工

作。于是上演了一场疏散旅客、请求警力增援、

划定警戒线等的“防暴剧”。

然而，在引起一片恐慌、浪费大量警力资源

后，携包男子才说：“这是充电宝，不要紧张，不

是真的炸药包，也不是真的爆炸装置。”并不慌

不忙地打开其手机上的某网购平台，找到购买

记录让民警看。最终经民警仔细核对，确认该

物品为恶搞充电宝。

尽管这一“防暴剧”只是虚惊一场，但必须看

到，若购买者将其放在家中把玩另当别论，如果

携其乘坐交通工具，或进出于公共场所，这是绝

对不可以的。毕竟这一足以令人惊魂的仿真品，

一旦被安检出，或被他人发现后报警和预警，注定

会引起一场恐慌。倘若携带者既不配合检查也不

说出实情，就难免上演类似“防暴剧”，其带来的扰

乱公共秩序、浪费公共资源是不言而喻的。

携带如此被恶搞的“定时炸弹”乘坐交通工

具，也会触犯《治安管理处罚法》等法律法规。

由此可见，但凡这一携带扰乱了公共秩序，携带

者非但要接受罚款，还要拘留所见。并且当这

一公共秩序被扰乱到致人伤亡，或造成公私财

物严重受损，还会上升为刑事犯罪。

总之，在这个求新、求异、图好玩的时代，有

些不良商家一定会为制造卖点，去迎合生产诸

如“定时炸弹”充电宝、“手枪”手机壳等仿真

品。这就告诫消费者，毕竟这些仿真品已踩法

律底线，切不可因猎奇去购买，更不可携其乘坐

公共交通工具，或进出于公共场所。否则一旦

被安检出，或引发旅客恐慌和公共秩序混乱，那

就不是图好玩那么简单，而是要“乐极生悲”了。

无门 王恒/漫画


