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星报讯（杨萃 记者 沈娟娟） 10 月 9 日，合

肥国际人才城开城一周年。记者了解到，一年来，

合肥国际人才城已初步汇聚各项软硬件设施一流

的人才聚集平台，打造公共服务配套设施完备的

国际人才社区，创立创新生态环境资源优越的创

新产业基地。目前合肥国际人才城已与名校名企

签约项目12个，累计金额4.06亿元。重点跟进项

18个，累计金额19.8亿元。

记者获悉，合肥国际人才城发挥以才引才的

“蝴蝶效应”，通过与中科大等国内外顶尖名校对

接，以点带面招引优质人才项目，邀请更多国际人

才来肥创新创业。同时，对接中科院物理研究所、

腾讯众创空间等大院大所和国际知名孵化器，招

引优质高层次人才项目。“走上门”与外籍人才集

聚的企业建立定向服务机制，凝心聚力为人才和

项目做好各项服务。

对于高层次人才，合肥国际人才城采取“首

站式”和“一站式”服务。合肥国际人才城为高层

次人才项目建档立卡，精准服务国家重大工程项

目，按需服务对接资本、技术、人才等双创要素，引

进17家第三方专业机构，为双创团队提供创新创

业辅导、知识产权、投融资、科技成果转化等配套

服务，为天地信息网络研究院对接人才、政策资

源。

此外，合肥国际人才城为战新产业人才搭建

事业平台，联合合工大、安大两所高校与摩尔精英

等第三方专业机构，与仙湖半导体、四维图新第二

总部项目、芯欣智能等重点项目企业实现精准对

接，多方共建高端芯片产学研平台，联合打造人才

智库，培养集成电路领域的紧缺专业人才。

相关负责人透露，未来人才城将以“扎根高

新，立足省会，放眼国内，服务世界”的目标，与高

层次人才建立密切的交流联系，吸引更多“硅谷科

大系、皖籍海归系”双创人才来肥创新创业，搭建

公共服务、市场化服务、创新创业服务、在线服务

等功能平台，打造全领域支撑、全要素融合的人才

服务生态圈，提升高层次人才科技成果转化率，缩

短“梦想变为现实”的周期，秉承“人才服务最佳体

验、招商引智最优环境、对外开放最广平台”的理

念，努力打造华东地区一流的“国际人才之家”。

合肥国际人才城与名校名企签约12个项目

“四送一服”政策到企
精准对接助力发展

为努力营造有利于实体经济发展的良好环

境，助力企业加快发展，9 月 29 日下午，合肥市庐

阳区四里河街道组织辖区企业召开“四送一服”政

策到企集中宣讲会，90 余家企业参与了此次会

议。会上，四里河街道党工委委员、办事处副主任

金烨就《庐阳区培育新动能促进产业转型升级 推

动经济高质量发展若干政策》《2019 年科技自主

创新各类奖补及扶持政策》等相关政策进行了宣

讲，对各类政策的申报要求及流程进行了细致的

解读，并对企业提出的个性化问题“一对一”专题

解答，为企业释疑解惑。 □ 范长圣 本报记者

合肥高新区最高建筑封顶
星报讯（记者 沈娟娟） 记者获悉，中安创谷

科技园一期一标段项目于国庆前夕完成全面封

顶。此次封顶的 A1 楼高约 200 米，地下 2 层、地

上40层，是中安创谷科技园一期最后一栋封顶的

建筑，也是目前高新区最高建筑。

中安创谷公司是省投资集团和合肥高新区共

同打造的服务双创的重要载体，中安创谷科技园

作为由中安创谷公司建设运营的第一个双创社

区，也是安徽省第一个双创社区。

据介绍，中安创谷科技园致力于按照“国际水

准、国内一流”的定位，高起点规划，高标准建设，

并且运用智慧化的运营服务模式，倾力打造全新

的双创社区，为创新创业者提供双创服务、广泛链

接全球创新资源、帮助海内外项目落地安徽的平

台。自 2019 年 1 月开园以来，已先后签约引入安

徽首家美国纽交所上市公司华米科技、国内主板

上市公司启明星辰及淳中科技、创谷资本等10家

龙头企业。

合肥最大、功能最全的城管
幸福驿站正式开放

星报讯（张前程 孙雨静 记者 沈娟娟） 记者

了解到，合肥市最大的城管幸福驿站在蜀山区梅

山路正式开放，环卫工人、城管、交警等户外劳动

者累了的话，都可以进去歇歇脚。该驿站是蜀山

区首座城管幸福驿站，也是目前合肥市最大功能

最全的休憩驿站。

在梅山路与长江西路交口东南角，楼体外立

面有显著的大字“幸福驿站”，面积约200平方米，

分为餐厅、阅览室、休息室、执法室、物资储备室5

大功能区，融合餐饮、休憩、党建学习（小型会议）、

物质储备（值班应急）、临时执法、志愿服务等多项

功能。相比原先的环卫驿站，功能更齐全、面积更

大，还添加了志愿服务功能。

记者注意到，幸福驿站还在墙面上张贴了许

多历史照片，设置了蜀山区城管工作大事记照片

墙和先进模范照片墙，展示了蜀山区30年来城市

管理发展历程。

蜀山区城管局环管科科长时学飞介绍，该驿

站由蜀山区城管局、蜀山区总工会、蜀山京环环境

公司三方共同建设，开放时间为 6∶00 至 22∶00，

这个“冷可取暖、热可纳凉、渴可喝水、急可入厕、

累可歇脚、伤可用药”的驿站式休息点，可以解决

一线户外劳动者的诸多后顾之忧，同时为周边1.5

公里范围内环卫工人和城管队员提供免费早餐。

星报讯（包公讯 记者 赵汗青 文/图） 为躲避警方

打击，以偏僻树林、农田为赌博场所，隔三差五更换地点，

进出赌场沿途设有多处望风岗哨。尽管防范如此严密，

包河警方还是经过数月的摸排侦查，成功打掉了这处流

动赌博窝点。

6月中旬，有群众举报称，在包河区常青、骆岗一带，

有人聚众赌博。合肥市公安局包河分局接到举报后，随

即展开调查。

警方通过调查发现，这是一个组织严密、分工明确、

隐藏野外的聚众赌博团伙，参赌人员众多，每次赌资高

达几万元甚至几十万元。为了逃避公安机关打击，每次

赌博地点都会更换，并将赌场设立在远离村庄的偏僻树

林中。

包河公安分局治安大队发现，该赌博团伙一般选择

的树林面积较大且视野开阔的地方，便于观察四周情况，

如果民警贸然进入，很容易被对方发现，造成参赌人员四

散逃窜。为了将所有违法人员一网打尽，专案组将全体

参战民警分为多组，秘密接近赌博地点后迅速四面合围

抓捕。

9 月 25 日下午，民警接到消息，该团伙在经开区一

树林内开始组织涉赌活动，治安大队见抓捕时机成熟，立

即从相关派出所抽调 40 余名警力开展收网抓捕行动。

控制好赌场第一道“放哨”人员后，民警分别到达指定地

点，迅速形成一个巨大的包围圈突击进入树林，将在场的

涉赌人员全部控制。

最终，现场抓获23名涉案嫌疑人，并缴获大量赌具，

成功捣毁该处赌博窝点。

目前，19 名涉案嫌疑人已被依法拘留，案件还在进

一步侦办中。

星报讯（年昶青 记者 马冰璐） 昨日，智联招聘发

布《2019 年秋季中国雇主需求与白领人才供给报告》，

数据显示，合肥地区 2019 年秋季求职期的平均薪酬为

8011 元/月，在全国 38 个主要城市的薪酬水平中排名第

24 位。

报告显示，合肥地区竞争指数 17.9，排名第 29，竞争

指数绝对值有所下降，排名下降一位。当地排名前五位

的行业中，房地产/建筑/建材/工程行业的竞争指数最

高，其次是快速消费品（食品/饮料/烟酒/日化）行业，能

源/矿产/采掘/冶炼行业排在第三，通信/电信运营、增值

服务行业和环保行业的竞争指数位列第四和第五。

合肥地区2019年秋季竞争最激烈的职业是交通运输

服务、IT质量管理/测试/配置管理和财务/审计/税务。此

外，行政/后勤/文秘和高级管理的竞争也较为激烈。

数据显示，合肥地区 2019 年秋季求职期的平均薪

酬为 8011 元/月，在全国 38 个主要城市的薪酬水平中

排名第 24 位，薪酬水平较上一季度有所上升，排名下降

四位。从薪酬的分布情况来看，合肥地区薪酬水平中

等，平均月薪 4001 元/月至 6000 元/月的职位占职位总

量的 31.9%，8000 元以上/月的占 32.2%，占比较上一季

度有所上升。

具体来看，基金/证券/期货/投资的平均月薪最高，

为 11578 元/月；其次为学术/科研，薪酬水平为 11311

元/月 ；再 次 是 信 托/担 保/拍 卖/典 当 ，平 均 月 薪 为

11127 元。合肥地区平均薪资排名前十的行业，基金/

证券/期货/投资和学术/科研行业的平均薪资水平及排

名有所上升；信托/担保/拍卖/典当行业平均薪资水平

及排名有所下降；互联网/电子商务行业发展较快，进入

前十榜单；银行业也进入薪酬前十的排行榜。

从数据结果来看，2019 年第三季度合肥地区的职

场竞争态势趋缓，竞争指数绝对值环比下降；从薪酬水

平来看，整体的平均薪酬水平环比、同比上升。

今秋求职期
合肥地区平均薪酬8011元/月

流动赌场藏身偏僻树林
合肥23名涉赌人员被抓


