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关注一：为什么要延迟退休？
日前，人社部副部长游钧在国新办新

闻发布会上表示，人社部正会同相关部门

研究具体的延迟退休改革方案。

游钧表示，我们国家现行法定退休

年龄规定男职工 60周岁，女干部 55周

岁，女工人50周岁，这个规定是在新中国

成立初期根据当时的人均预期寿命、劳

动条件、用工方式等诸多因素确定的。

改革开放以后，我国经济社会发生

了巨大变化，退休年龄总体偏低问题十

分突出。

从国际上来看，延迟退休年龄是世

界各国应对人口老龄化的普遍做法。近

几十年来，多数国家都不同程度地提高

了退休年龄，目前世界主要经济体的退

休年龄普遍都在65岁以上。

关注二：延迟退休方式如何？
《中共中央关于制定国民经济和社

会发展第十四个五年规划和二〇三五年

远景目标的建议》提出，实施渐进式延迟

法定退休年龄。

何为“渐进式”延迟退休？“‘渐进式’

延迟退休在国际上已有成熟经验。”中国

社科院世界社保研究中心主任郑秉文解

释，“渐进式”延迟法定退休年龄是指每一

年延迟几个月，或每几年延迟一岁。国际

上比较流行的做法有两种，一种是每年延

迟三个月，四年能延迟一岁；另一种是每

年延迟四个月，需要三年时间延迟一岁。

游钧表示，在方案的研究制定过程

中，将会广泛听取各方面的意见，充分吸

收社会各界的意见建议，凝聚社会共识，

要取得最大公约数。

关注三：何时出具体延退方案？
游钧说，目前，人社部正会同相关部门

在研究具体的改革方案，同时会广泛听取

各方面的意见，充分吸收社会各界的意见

建议，确保方案科学可行、平稳实施。

关注四：延退后养老金待遇如何？
我国养老金水平跟个人累计缴费年

限、当地职工平均工资水平、个人账户金

额等因素有关。目前，我国养老金的发

放原则是多缴多得、长缴多得。也就是

说，延迟退休之后，工作年限长了，相应

的缴费年限长了、养老保险缴存多了，养

老保险待遇是增加的。

新冠肺炎用药全部纳入医保
与往年相比，本次医保药品目录调整看点之一是谈判降

价调入的药品数量最多、惠及的治疗领域最广泛。

新增119种药品。这些药品共涉及31个临床组别，包括

慢阻肺用药、红斑狼疮用药、抗抑郁症用药等，占所有临床组

别的86%，患者受益面非常广泛，其获得感更加强烈。

新增新冠肺炎治疗相关药品。最新版国家新冠肺炎治

疗方案所列药品已全部纳入国家医保药品目录，如利巴韦林

注射液、阿比多尔颗粒等药品均调入目录，用以应对新冠肺

炎疫情。

新增17种抗癌药。本次目录调整新增了17种抗癌药，

其中包括PD-1、仑伐替尼等新药、好药。目录内癌症用药的

保障水平再次提升。

调出29种药品。这些“被清退”药品主要是临床价值不高

且可替代，或者被药监部门撤销文号成为“僵尸药”等。在论证

与评审中，专家们将可替代性作为一项重要指标，被调出的药

品在目录内均有疗效相当或者更好的药物可供替代。这些药

品的调出，将为更多新药、好药纳入目录腾出空间。

新药“入群”。为了满足患者对新上市药品的需求，2020

年8月17日前上市的药品均被纳入本次目录调整的范围，其

中有16种新上市的药品被调入目录。

新纳入药品平均降价50.64%
国家医保局相关负责人表示，谈判成功的119种药品，平

均降价50.64%。从患者负担情况看，通过谈判降价和医保报

销，预计2021年可累计为患者减负约280亿元。

本次目录调整首次对目录内的“老品种”进行降价谈

判。评审专家经过论证，将价格或费用明显偏高的14种目录

内药品纳入谈判范围，这些药品单药的年销售金额均超过10

亿元。经过谈判，14种药品均谈判成功并保留在目录内，平

均降价43.46%。

与新准入目录的药品相比，一些“老品种”出现了价格

“倒挂”现象，对“老品种”进行再谈判，有利于提高药品经济

性与公平性，也能够切实减轻患者负担，提升医保资金的使

用效益。

针对2020年底协议到期的目录内抗癌药品，国家医保

局对14种独家药品按规则进行续约或再次谈判，平均降幅为

14.95%，其中个别一线抗癌药降幅超过60%。经测算，14种

抗癌药降价，预计2021年可为癌症患者节省30余亿元。

多地医保药品目录调整
参照最新版医保药品目录，全国多地陆续发出与2020

新版国家药品目录落地执行相关的文件，以及地方增补药品

目录的相关通知。

如北京医保药品目录已经将新增的119种药品全部纳

入。并对门诊特殊疾病的药品报销品种进行调整完善，将许多

新增药品纳入门诊特殊疾病报销，例如将新增药品“西尼莫

德”和“芬戈莫德”纳入“多发性硬化”门诊特殊疾病药品报销范

围等。此外，还将“泽布替尼”等19种其他新增药品纳入北京

市恶性肿瘤等门诊特殊疾病药品报销范围。

除了对谈判药品和高值药品实行统一分类管理，四川省

还将德谷门冬双胰岛素等12个谈判药品纳入省城乡居民糖

尿病门诊用药范围。

随着新版医保药品目录的落地，国家医保局还将指导定

点医疗机构形成联动，及时优化升级机构配备、使用的药品，

提升临床用药水平，并指导各地通过完善门诊保障政策、开

通医保定点药店通道、合理调整总额控制等方式，推动新版

目录内药品落地。

新冠肺炎用药全部进医保
新版医保药品目录落地，纳入119种药品

最新版国家医保药品目录于3月1日正式启用。经过调

整后的医保药品目录，纳入119种药品，调出29种药品。

清退“僵尸药”、新增抗癌药、覆盖新冠肺炎治疗相关药

品、新纳入药品平均降价50.64%……最新版医保药品目录

再次体现“保基本”的功能定位，推动实现医保、企业、患者

“三方共赢”。 ■ 据新华社 记者 彭韵佳
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把有经验有技术的人留在岗位
“‘十四五’规划《建议》明确要实施

渐进式延迟退休。现在做这项工作实际

上是着眼于 2035 年，是一个长远的目

标。”吴江认为，稳步渐进式地延迟退休

年龄，有助于使整个就业形势在进入老

龄化社会过程中完成平稳过渡。

人社部部长张纪南表示，当前就业

形势的结构性矛盾仍突出，就业难和招

工难并存，特别是技术技能人才的求人倍

率超过2，一个技术人才至少有2个岗位

在等着他。“这是未来15年的主要矛盾。

招工压力会越来越大，有经验有技术的人

越来越少。因此势必要把有工作经验的

人留在岗位。如果较早退休，就会造成

人才的浪费。”吴江说，就业问题是延迟

退休要化解的两大现实矛盾之一。

高科技岗位是为年轻人准备的
“延迟退休不会剥夺人们退休的自

由。随着灵活就业的情况越来越多，退

休也会变成弹性的。目前很多国家都采

取弹性退休，退休的概念也会逐步淡

化。”吴江强调，对退休年龄的严格规定

主要对体制内起作用，一些单位的专家

已经可以到65岁退休，有些是到63岁，

2019年施行的修订后的《公务员法》规

定，公务员工作满30年可以自愿选择退

休，都反映出对“弹性”的需要。体制外

民营经济都是合同制，弹性就体现得更

充分。“实施渐进式延迟退休年龄，可能

会有一个比较长的过渡期。因此在过渡

期内采取一定的灵活政策，还是非常有

必要的。”

延迟法定退休年龄是否会影响年轻

人就业？这是许多人关心的问题。吴江

指出，答案是否定的。“要看现在年轻人

就业的主要渠道是什么。高科技的发

展对就业的影响显而易见，很多工作岗

位都被淘汰了，但也创造了更多新的工

作岗位，就像工业革命中汽车代替马车

一样。数字经济和智能制造的工作岗

位依靠高科技、互联网、大数据，都是为

年轻人准备的，潜力非常大。年纪大的

人占据的主要是一些技术岗位和管理岗

位，后面的人上不来，这是工业社会的特

征，高科技发展淘汰的就是这些岗位。

延迟退休的目的是把一批有丰富经验的

人保留下来。”

为何延？怎么改？

关于延迟退休，你想看的在这里！

延迟退休会影响年轻人就业吗？
专家：没必要担心

为何要延迟退休？具体方案如何

出？延退后会影响养老待遇么？……

针对多个公众关注的焦点问题，记

者带您一文了解延迟退休。

■ 据《经济参考报》

在国新办新闻发布会上，人社部副

部长游钧表示，人社部正会同相关部门

研究延迟退休的具体改革方案。

中央人才工作协调小组特聘专家、

中国人事科学研究院原院长吴江说，渐

进式延迟退休能够缓解就业和人口老龄

化两方面的现实矛盾。数字经济和智能

制造创造了大量新型就业岗位，延迟退

休实际上不会对年轻人就业造成影响。

■ 据《北京日报》


