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春捂要“上薄下厚”

如果日平均气温在15℃以下，或日

夜温差大于 8℃，最好不要脱棉衣。春

捂讲究“上薄下厚，重首足”。头部、手

部和脚部是人体最易散热的部位，所以

也要重点“捂”。尤其是老年人和孩子

不要着急摘掉帽子、脱掉厚袜子，否则

容易降低身体免疫力。 @生命时报

樊纲：
投资房产并不能闭着眼投资

著名经济学家樊纲指出，年轻人应

当把资产整个做一个统筹思考和梳理，要

思考怎么去安排你的一生的资产配置。

“100万的房子，如果一年是5%的回报，应

该是5万块钱的租金，现在我们的房子，很

多房子一年的租金下来不到房价的

1/100，就是百分之一二的水平，从这个角

度来讲，你现在租房子是很合算的，你租这

个房子，花1%的钱，其他的钱去投资，可能

会拿10%的回报，是不是这时候不买房，去

租房是不是更好？” @中国经营报

“怀孕就辞职”的噪音，该让法律去清理
■ 于治国

近期，有网友在人民网地方领导留言

板留言称，自己在某酒店应聘过程中，被

酒店经理要求写一份“一旦怀孕就自己辞

职”的书面保证。该网友表示，“我觉得女

性找工作受到了不公正待遇。”针对该留

言，重庆市两江新区社会保障局回复称，

“我局已向该单位进行了劳动保障法律法

规宣传，要求该单位依法维护劳动者权

益。”（3月15日每日经济新闻）

法律意识淡薄，往往只是有些人明

知故犯的冠冕堂皇的推辞，难以掩盖其

唯利是图的本性。酒店招聘工作人员，

本应该严格按照相关要求来执行，在相

关劳动法律的框架内进行操作，不得突

破法律的界限和边界。过犹不及，都不

允许，更何况擅自塞进自己的想法？

“怀孕就自己辞职”现象的存在，进

一步说明一个问题，那就是在当前社会

生产生活中，法律的刚性尚未真正得到

体现，法律的阳光尚未普照到经济社会

生产生活的方方面面，仍有极个别人无

视法律法规，依然我行我素、为所欲为，

肆意侵害其他人的利益。

小切口，反映大问题。一些轻微违

规现象的背后，往往隐藏着违规违法的

大问题，决不能忽视，必须予以严肃处

理。相信在相关劳动保障部门的干预

下，“怀孕就自己辞职”现象会有令人满

意的处理结果，相关人员的人身权利能

够得到有力保障。

“怀孕就自己辞职”的现象，也给每个

人提了个醒：遇到违规违法问题，决不能

忍气呑声，必须彻底摒弃“吃亏人常在”

“得饶人处且饶人”的不良思维习惯，勇敢

地拿起法律武器，毫不留情地对违规违法

行为说不，并予以严肃处理，还法治社会

朗朗乾坤、公平正义！

“怀孕就自己辞职”的噪音，该留给

法律去清理，将一切违规违法行为全部

清扫干净，让市场主体习惯于在法治的

框架内解决问题、处理问题，让法治真正

成为每个人的自觉。

设“处级领导植树区”此特权享不得
■ 胡建兵

近日，一段反映某地植树活动设立“处

级领导植树区域”的视频在网上热传。该

视频显示，在某地植树活动现场，设立了

“处级领导植树区域”红色标牌，有几位戴

着白色手套的人正在植树，旁边有人用摄

像机拍摄。不远处站着一群男女，地上摆

着几个大纸箱，似乎是后勤保障用品。（3月

15日澎湃新闻）

干部们带人去植树，其目的就是为民

众做出榜样，让更多的人参与到植树造林

活动中来。而这个地方那样设立“处级领

导植树区域”，完全将植树场所变成了显摆

的官僚场。不仅给民众做了不好的示范，

也使政府的形象大受损伤，在民众的心目

中造成政府部门做任何事都搞形式的印

象，从而打击民众参与绿化和其他工作的

积极性。这个地方设立“处级领导植树区

域”，有关部门回应称是工作人员“失误”造

成的。其实，不是失误而是故意，活动组织

者就是为了讨领导欢心。这恰恰说明了组

织者还停留在“官本位”的习惯思维上。而

参加植树的领导到“处级领导植树区域”去

植树，说明这种领导还没有改变官僚主义

思维，给人以高高在上的感觉。

每年 3 月 12 日是传统意义上的植树

节。在这一天，不少民众自发参加造林活

动，亲手种植树苗，改善生态环境。但这种

设立“处级领导植树区域”的植树活动，所

带来的负面影响是不可估量的。植树造

林，人人有责。在提倡全民义务植树的语

境中，不管是领导干部，还是社会群众，都

有义务参与到植树造林中来，植树活动中，

官员们应该与民众一起，边植树边交流，既

对民众有引导作用，同时也可以借机了解

民情，听取民众对植树造林方面的意见和

建议，这样的植树造林活动才有意义。

设立“处级领导植树区域”的植树活

动，引来不小的争议，当地有关部门不能总

是让工作人员背锅，打板子不能总是避重

就轻。不管是组织者还是领导干部，都应

该在此事件中吸取教训，不管做什么事，都

不能搞特权，而是应该更贴近民生、接近百

姓，千万不能用“处级领导植树区域”这样

的方式把民众与官员隔离开来。
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多措并举遏制“退保黑产”高发势头
■ 吴学安

近日，上海市浦东

新区人民检察院公布了

一条“退保黑产”落网的

消息，随着 64 名被告人

被以涉嫌诈骗罪提起公

诉，保险“内鬼”精心策

划的一起涉案金额近千

万元的诈骗佣金案件浮出水面。随着调查

的深入，一条“退保黑产”诈骗保险佣金的

犯罪链条逐渐清晰：有人负责整体谋划，有

人负责具体操作，有人提供资金，有人提供

身份信息和账户……保险公司遭遇集中

“退保”危机背后，犯罪链条上的这群人却

赚得盆满钵满。（3月15日《上海证券报》）

无论购买保险，还是申请退保，原本

是消费者与银行保险机构之间的二元关

系。而“退保黑产”既扰乱行业秩序，也侵

害消费者合法权益，一方面，消费者轻信

“代理退保”以后，不法分子便会获得投保

人全部授权，个人信息被非法分子拿去用

于信用卡套现、小额贷款，严重损害投保人

的征信。另一方面，退保后，消费者失去了

原有的保险保障，无异于在各种各样的风

险中裸奔，无法发挥保险规避风险、抵御风

险的作用。“退保黑产”肆虐，直接后果就是

使得保险业正常业务供给收缩和减少，扭

曲市场的价格机制，最终影响的是消费者

需求满足。这样的恶性循环一旦形成，对

消费者和银行保险机构来说，都是“双输”

的结局。

毋庸置疑，“退保黑产”频频造成多方

利益受损，也折射出保险行业需要自我修

正，加强管控、查漏补缺，加强对保险行业

恶意退保的管控。在制度方面，相关法律

法规中，对专业代理投诉、代理退保并以此

牟利的团体和代理人进行明确约束和规

范。在政策方面，进一步建立健全多方调

解机制，为消费者提供更多的维权途径。

更主要的是，保险公司应当承担起管理的

主体责任，加强对投保人投保前的风险教

育，加强内部人员管理，严格监控退保流程

操作，筑牢针对“代理退保”骗局的防火墙。
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